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Yhteistyö lasten ja nuorten 
turvallisuuden edistämisessä

Projektipäällikkö Kirsi Kojonkoski ja poliisikoordinaattori Reetta Vainio

Turun kaupunki ja Lounais-Suomen poliisilaitos



Miten lasten ja nuorten häiriökäyttäytymiseen ja 
rikoskäyttäytymiseen tulisi puuttua?

Nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden 

ehkäisy (OKM, 9/23-12/25)

Varhaiskasvatus ja perusopetus, 

järjestöyhteistyö

Nuorisotyöllä turvallisempi Turku  

(OKM 11/23-12/25) 

Nuorisotyö, moniammatillinen 

ankkuritoiminta, järjestöyhteistyö

Turvallinen toinen aste 

(OPH 24-12/25)

Toinen aste

Roolien ja vastuiden selkeytys: Ohjeistukset ja tuki häiriötilanteiden ennaltaehkäisyyn ja hoitamiseen

Toimintamallien luominen: ankkurinuorisotyön toimintamalli, kokemusasiantuntijoiden osaamisen hyödyntäminen

Yhteistyö- ja turvallisuusrakenteiden vahvistaminen: linkitys Turun kaupunkitasoiseen turvallisuustyöhön sekä 

yhteistyö poliisin, järjestöjen ja yhteisöjen kanssa

Tilannekuvan selkeytys: paikallisella tasolla ilmiölähtöisesti/tapauskohtaisesti ja kansallisella tasolla osana nuorten jengiytymisen 

tilannekuvatyöryhmää



2021–2025
• Huoli nuorten katujengeistä Suomessa 

laajemmin esiin, kun poliisi alkoi tunnistaa ja 

raportoida ilmiötä systemaattisemmin. Nuorten 

häiriökäytös liitettiin jengiytymiseen myös 

Turussa

• Luotiin turvallisuusohjeet koulun ja oppilaitoksen 

häiriö- ja kriisitilanteisiin perusopetukseen ja 

toiselle asteelle

• Vahvistettiin Turun pääpoliisiaseman 

ankkuritiimiä nuorisotyöllä

• Vahvistettiin sovitteluosaamista ja sen 

hyödyntämistä

• Pilotoitiin poliisikoordinaattorin tehtävää

• Kehitettiin kompleksisiin turvallisuushaasteisiin 

tarttuvaa turvallisuustiimiä.

• Kehitetään ja juurrutetaan turvallisuustiimiä

• Selkeytetään turvallisuusrakenteita, vahvistetaan 

toimijaverkostoa, rakennetaan tilannekuvaa ja 

suunnataan alueilla tapahtuvaa kohtaavaa työtä. 

• Vahvistetaan seudullista yhteistyötä ja 

ankkuritiimin toimintaa. Juurrutetaan seudullisen 

ankkurinuorisotyön koordinaattorin toimi

• Jatketaan poliisikoordinaattorimallin kehittämistä

→ Vähenevien resurssien, heikentyvän 

luottamuksen, polarisaation ja kompleksisten 

ilmiöiden aikana tarvitaan kykyä 

verkostomaiseen, ketterään yhteistyöhön.

2026–2028



Yhteisvaikuttava tiimimalli, turvallisuustiimi



Olennaista monialaisen, ketterän yhteistyön vahvistaminen.
Tiimin linkit Lounais-Suomen poliisilaitokseen ja Varhaan:

Poliisikoordinaattori

• Yhteistyöpilotti v. 2025 - 2026

• Poliisin virassa. Turku kattaa 80 % kuluista.

• Erityishuomio alle 15-vuotiaiden rikoksilla 

oireilussa ja sen takana olevissa juurisyissä

• Tavoitteina tiedonkulun vahvistaminen ja 

vastuiden selkeytys (ml. konsultointi ja koulutus)

• Seutukunnallinen

• Kuuluu turvallisuustiimiin

• Poliisin (ilmiö-)tieto

• Laki ja vastuut

• Vahvistaa kohderyhmän ja yhteisöjen 

luottamusta viranomaisiin

Ankkurinuorisotyö

• Ankkurinuorisotyöntekijä työskentelee osana Turun 

pääpoliisiaseman ankkuritiimiä. Tiimissä myös poliiseja, 

sosiaalityöntekijöitä ja -ohjaajia sekä psyk. sairaanhoitaja.

• Seutukunnallinen

• Juurruttamiseen saatu ulkoinen rahoitus vuodelle 2026 

(Avi/OKM) 

– Projektin tavoitteena juurruttaa seudullisen 

ankkurinuorisotyöntekijä resurssi osaksi Turun 

kaupunkiseudun kuntien omia budjetteja

• Turulla edustus Varha-tasoisessa ankkuritiimin

ohjausryhmässä.

• Kuuluu turvallisuustiimiin

– Tuo ja vie tietoa ja osaamista (=työvoimaa) 

turvallisuustiimin ja ankkuritiimin välillä.



Turun kaupunki,
Turvallisuusyksikkö 

(konsernihallinto)

80 %

Lounais-Suomen 

poliisilaitos 

Ennalta estävän työn 

yksikkö

20 %

- Alueiden ja toimintaympäristöjen arjen 

turvallisuutta haastavat tai vaarantavat tilanteet 

ja ilmiöt

- Häiriö- ja väkivaltatilanteet, jengiytymisen ja 

väkivaltaisen radikalisoitumisen kysymykset

- Seutukunnallinen tilannekuva

- Erityishuomio alle 15-vuotiaiden rikosten 

ehkäisyssä

- Vaikuttavuutta moniammatillisella yhteistyöllä

Poliisikoordinaattori toimii kahdessa organisaatiossa



Pilotin tavoitteet

1. Tiedonkulun vahvistaminen ja tilannekuvan muodostaminen
o Verkostojen ja työryhmien tiedonkulun vahvistaminen
o Prosessin kehittäminen, kuvaus ja juurtumisen huomiointi

o Ilmiölähtöisen tilannekuvan rakentaminen yhdessä muiden toimijoiden kanssa

2. Vastuiden selkeyttäminen
o Yhteiset toimintamallit ja niiden jalkautus

3. Verkostojen ja ammattilaisten tukeminen
o Yhteistyö poliisi – Turku – Varha
o Mukana erilaisissa toiminnallisissa kokeiluissa ja koulutuksissa
o Uskonnollisten yhteisöjen kanssa tehtävä työ

4. Vanhemmuuden tuen huomiointi
o Vanhempainryhmät ja tapaamiset

--> poliisikoordinaattorin toimenkuvan kuvaaminen



Poliisikoordinaattoripilotti tuo poliisin ennaltaehkäisevän työn osaksi 

kaupungin lasten ja nuorten palveluita. Pilotti yhdistää kaupungin ja poliisin 

osaamisen  arjen turvallisuuden vahvistamiseksi – erityisesti siellä, missä 

nuorten hyvinvointi on uhattuna.

Poliisikoordinaattori toimii sillanrakentajana eri verkostojen välillä, vahvistaa   

tiedonkulkua ja tukee ammattilaisia häiriötilanteiden, jengiytymisen ja 

radikalisoitumisen ehkäisyssä. Työ perustuu ilmiölähtöiseen tilannekuvaan, 

yhteisiin toimintamalleihin ja vanhemmuuden tukemiseen. – erityisesti 

monikielisten perheiden kanssa.



Ankkuritoiminta

• Ankkuritoiminnalla puututaan 

moniammatillisesti varhaisessa vaiheessa 

lasten ja nuorten häiriökäyttäytymiseen, huolta 

aiheuttavaan toimintaan ja/tai rikoksilla 

oireiluun 

• Tavoite on ennaltaehkäistä syrjäytymistä ja 

rikoskierrettä tarjoamalla lapselle ja perheelle 

varhaista tukea, sekä auttaa heitä löytämään 

oikeiden palveluiden piiriin

• Rikos- ja lastensuojeluilmoitukset toimivat 

yleensä vireillepanona työskentelylle

– Mm. näpistykset, väkivaltatilanteet, 

uhkailut, radikaalinen käytös, sytyttely..



Turun pääpoliisiaseman Ankkuritiimi

• Ennalta estävä toiminta

• Esitutkinta

• Rikollisen teon tutkinta

• Puhutukset

• Kenttävalvonta

POLIISI

Komisario, ryhmänjohtaja*3, 

poliisi * 20

• Nuorten tapaamiset. 
Nuorelle vapaaehtoista.

• Ryhmä- ja ilmiölähtöinen 
työskentely. Esim. erilaiset 
kasvatustunnit teemoittain. 

NUORISOTYÖ 
Ankkurinuorisotyön 

koordinaattori ja Turun kaupungin 
erityisnuorisotyöntekijä

• Sosiaalihuolto- ja 
lastensuojelulain 
mukainen ilmoitusten 
käsittely sekä 
palvelutarpeen arviointi

• Perheiden ja lähiverkoston   
kanssa tehtävä yhteistyö

SOSIAALIHUOLTO 

Johtava sosiaalityöntekijä, 3* 
sosiaalityöntekijä, 2* sosiaaliohjaaja

• Terveydentilan arviointi

• Päihteiden käytön arviointi

• Psykososiaalinen tuki

• Terveyspalvelujen 
tuntemus

TERVEYDENHUOLTO

 Sairaanhoitaja

Jalkautuminen • Palveluohjaus • Yhteistyö muiden ammattilaisten sekä sidosryhmien kanssa 

• Paikallisiin nuorisoilmiöihin puuttuminen • Laillisuuskasvatus



Turvaverkko-projekti (Avi) 
seudullista ankkurinuorisotyötä
juurruttamassa
- Rahoitus saatu vuodelle 2026. Jatkoaikaa haetaan vuodelle 2027.

- Hakijana Turku, yhteistyökumppaneina Raisio, Lieto, Kaarina, Naantali ja Rusko

- Projektityöntekijä = ankkurinuorisotyön koordinaattori tukee rikoksiin, väkivaltaan tai 

muuhun riskikäyttäytymiseen ajautuneita nuoria sekä heidän läheisiään ja rikoksen uhreja

asuinkunnasta riippumatta.

- Yhtenäiset toimintamallit ja seudullinen tilannekuva

o Säännölliset ankkurikahvit tiedonvälityksen kanavana ja dialogin paikkoina

- Tavoitteena pysyvä toimintamalli, joka ehkäisee syrjäytymistä ja rikoskierteitä. 

o Rahoitus projektin jälkeen kuntien omista budjeteista (työntekijän htv + toimintaraha)
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