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Jatkuvan oppimisen alueellinen 

ekosysteemi 2024 - 2026



Hankesimat, ohjelma klo 14 – 15.50
Tervetuloa 

14:00 JOE-hanke & muistoja glögeistä, projektipäällikkö Anneli Frantti

14:10 Hanke-esittelyt

 - Bloomberg Innovation Team, hankepäällikkö Ida Forssell-Martikainen, Turun kaupunki

 - KOHTA-hanke, tukee kv-opiskelijoita harjoitteluissa ja työllistymisessä seutukaupunkeihin, 

myös yritysten tuki. Erityisasiantuntija Jaana Lindgren ja hankeasiantuntija Lucia Vuillermin, Turku AMK

 - Next Rural, maaseudun mikro- ja pienyritysten kehittäminen, yrityskehittäjä Elina Säylä, Loimaan 

kaupunki

 - Yksinyrittäjien ja pienten pk-yrittäjien osaamispolut, osaamisen kehittämisen sparrausta, 

Asiantuntija Sanna Aamuharju-Koivu, Turun AMK ja järjestökoordinaattori Terhi Haverinen V-S Yrittäjät

15:00 Keskustellaan pöydissä kysymysten ympärillä ja myös vapaasti. Kooste Padletiin.

Vaihda nyt halutessasi pöytää, niin tapaat uusia ihmisiä

15:40 Tilaisuuden yhteenveto



Tekijät ja hankkeet

Kuka Mikä hanke

Turun kaupunki

Anneli Frantti  

Ida Forssell-Martikainen 

Parisa Jokinen

Roza Pambukhchyan

Anna Pursiheimo

JOE

Bloomberg 

Innovation Team

Eija Laitinen, Novia

Taru Ikäheimo Niemi, Raseko

Johanna Beilinson, Novida

JOE

Elina Säylä, Loimaan kaupunki Next Rural

Jaana Lindgren, Turku AMK 

Lucia Vuillermin, Turku AMK

KOHTA

Kristiina Ojala, TAI Enteet

Sanna Aamuharju-Koivu, Turku AMK 

Terhi Haverinen, V-S Yrittäjät

Yksinyrittäjien ja 

pienten pk-yrittäjien 

osaamispolut

Bloomberg Innovation Team on Turun pormestarivetoinen 

hanke, jossa innovoidaan uusia toimintatapoja yhteiskunnallisiin 

haasteisiin. Turussa: nuorten kulutus- ja elintapojen kestävyys-

muutos sekä Maahanmuuttajien integroituminen työmarkkinoille.

NextRural on maakunnallinen yhteistyö- ja kehittämishanke, 

joka vahvistaa V-S maaseutualueiden mikro- ja pienyritysten 

resilienssiä. Aiheina mm. kansainvälistyminen, digitalisaatio ja 

uudet teknologiat.

Enteet – Ennakoinnin tietolähteet -hankkeessa luodaan 

käyttäjäystävällinen tietoalusta, joka kokoaa alueelle oleellisen 

(osaamis- ja koulutustarpeiden) ennakointiedon yhteen 

paikkaan.

KOHTA -hanke vahvistaa ammattikorkeakoulujen, 

seutukaupunkien ja yritysten välistä yhteistyötä, tukee kv-

opiskelijoita harjoitteluissa ja työllistymisessä ja lisää yritysten 

valmiuksia ottaa kv-opiskelijoita harjoitteluun ja työhön.

Yksinyrittäjien ja pienten pk-yritysten osaamispolut 
Hanke auttaa em. yrityksiä tunnistamaan osaamistaan, 

paikkaamaan osaamisvajeita ja hyödyntämään koulutus- ja 

yrityspalveluita. 



Tekijät ja hankkeet

Kuka Mikä hanke
Janiina Dahlbom, Turun 

kaupunki

Kukka-Maria Ilmanen

Rita Koivisto

Nea Metsänranta

Marja Kannisto

Piret Kinnunen

Tarumaija Aalto

Dynamo

Yhdessä!

Työllistävää osaamista

Circular Tiedepuisto

Purje

Strapetsi

Turun lukutaitostrategia

Lotta Kujanpää

Timo Salmivalli

Business Turku

Noora Norokytö, Turku 

AMK

Mikko Helle/ ÅA

Digiyritysneuvonta

Vetytalous

Health Hub Finland

Kiertotalouden

liiketoimintamallit

Yhdessä-hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukioyhteisöjen kykyä 

yhtenäistää tukea tarvitsevien opiskelijoiden lukiopolkua sekä 

tarjota henkilökunnalle työkaluja opiskelijan tukemiseen.

Turun Lukutaitostrategia 2030 sisältää lukutaidon 

parantamisen suuntaviivat, vision vaikuttavasta lukutaitotyöstä eri 

ikäryhmissä sekä konkreettisen lasten ja nuorten lukutaito-

ohjelman.

Työllistävää osaamista vaikeasti työllistyville -hanke tehostaa 

asiakasohjausta (työllisyyspalvelut ja yksityinen työnvälitys) sekä 

edistää nopeasti työllistävää ammatillista koulutusta.

Circular Tiedepuisto -hankkeessa kehitetään Tiedepuistosta 

kiertotalouden kokeilualustaa ja referenssikohdetta.

Purje-hanke turvaa yritysten elinvoimaa ja kasvua edistämällä 

yritysten valmiuksia kansainvälisten työntekijöiden rekrytoimiseen.

Business Turku / Hankkeet

Käynnissä olevat hankkeet | Business Turku

https://businessturku.fi/hankkeet/


Hankeglögit: Mikä on hankkeesi tärkein iso 
tavoite? 

Oliko tilaisuudesta hyötyä?



Kooste: Yhteiset, keskeiset toimenpiteet
Mitkä toimenpiteet nousevat pöydässä oleellisimmiksi ja 

tärkeimmiksi / resonoivat kaikille jollain tavalla? 

1. Verkoston ja palveluiden tunteminen

Ekosysteemien kokoaminen

Yhteistyön konkretisointi

Verkoston kokoaminen ja tunnettuuden kasvattaminen

Rahoittajan koordinointi/ rahoitusklinikat ennen hakua

2. Datan hyödyntäminen, tietojärjestelmät ja käyttöoikeudet 

3. Koulutukset, ohjaukset, ohjelmat

Työttömien osaamisen kehittäminen

Työllistäminen, työttömien määrä laskuun

Palveluseteli

Hyvien esimerkkien jakaminen

Muutosvalmiuden kasvattaminen



JOE-hankkeen toimenpiteitä 2026

1. Mallit ja palvelukartat jäävät käyttöön
• Hankkeen aikana on mallinnettu mm. vapaan sivistystyön koulutussisältöjä, 
     aikuisten ohjausta (Opin Ovi) sekä jatkuvan oppimisen palveluja koko alueella.

2. Työllisyysalue-yhteistyössä on avattu yhteisen pöydän keskustelut
• Viimeksi 30.3, seuraava elokuussa. Tapaamisten konsepti vakiintuu tänä vuonna.

Yhteistyön tuloksena mm. VST rakentaa kielikoulutusten palvelusetelimallia Työllisyyspalveluille.

3. Työelämäfoorumit ja Ennakointiapajat yhteistyössä Ennakointiakatemian kanssa
• Työelämäfoorumit ja Ennakointiapajat ovat lähitilaisuuksina keränneet isot osallistujamäärät. 

Meriteollisuus 10.2. Häiriöosaaminen 17.3 ja Luova talous 25.5.  M/S Bore

4. Opin Ovi -ohjauspalvelun yhteistyösopimukset on allekirjoitettu
• Ohjausverkostossa on nyt mukana 10 toimijaa. Vuosisuunnittelu alkaa.

5. Korkeakouluryhmä toteutti yhteissuunnitteluna AI-opintotarjottimen
- TuAMK:in, yliopiston ja ÅA:n koulutusten yhteinen malli jatkuu muissa aihealueissa.



Mukava nähdä! Pöytäkeskusteluun:
1. Kerro lyhyesti hankkeestasi ja kerro, mikä on arvokkain 

kokemus, minkä olet hankkeesta saanut. Hyvä tai 

opettavainen.

2. Yritysyhteistyö. Miten yritysten kiinnostus 

hankeosallistumiseen saadaan herätettyä? Kokemuksia, hyviä 

neuvoja.

3. Mitä tehdystä hanketyöstä jää / haluaisit jäävän toimintaan 

hankkeen jälkeen. Onko jokaisella oma toive, vai saatteko 

ryhmiteltyä.

https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj

https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj
https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj
https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj
https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj
https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj


Kokemukset, yritysyhteistyö, 
mitä hankkeestasi jää elämään?

Yhteistyö, Hyöty,

Verkostoituminen,

Säännöllinen viestintä.

Jos itse ei voi auttaa asiakasta, 

verkostosta löytyy apu.

Seutukaupungit ovat hyvin erilaisia 

suhtautumisessa ulkomaisiin 

opiskelijoihin. Osalla asenne-

haastetta ja kriittistä suhtautumista.

Yrityksestä täytyy löytää uskallusta. 

Ei haluta kokeilla uutta, jos nyt 

kaikki toimii hyvin. 

Soittamalla yrittäjille

Ajalle täytyy saada vastiketta.

Oven avaus, ohjaus oikeaan paikkaan.

Vertaistuki on kultaa. Arvolupaus.

Jokainen kohtaaminen on 

markkinointitilaisuus

Yritysten kiinnostus herätettävä. Jos niillä 

ei ole kiireistä tarvetta, asia unohtuu.

Yritysten ennakointikyky voi olla heikko. 

Eivät näe edessä olevaa työvoimatarvetta.

Eri hankkeet tavoittelevat yrityksiä koko 

ajan. Siihen on kyllästytty.

Yhteistyötä, Verkostoja,

Yritysten välistä yhteistyötä,

Toimintatapoja, Oppaita, 

Lisääntynyttä osaamista, Jotain 

konkreettista

Ollaan onnistuttu luomaan arvoa 

yrityksille.

Kv-opiskelijat ymmärtävät, että 

Turun ulkopuolellakin on yrityksiä ja 

työpaikkoja.

Tietovarasto/ KnowHow jää jälkeen. 

Yritykset tietävät, että meillä on 

osaamiskeskittymä

Oikeat asiat 

jää elämään!



Tarvitaanko tällaisia 
tilaisuuksia?  joulukuu
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