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Hankesimat, ohjelma klo 14 — 15.50

Tervetuloa

14:00 JOE-hanke & muistoja glogeista, projektipaallikkd Anneli Frantti
14:10 Hanke-esittelyt

- Bloomberg Innovation Team, hankepaallikko Ida Forssell-Martikainen, Turun kaupunki

- KOHTA-hanke, tukee kv-opiskelijoita harjoitteluissa ja tyollistymisessa seutukaupunkeihin,
myos yritysten tuki. Erityisasiantuntija Jaana Lindgren ja hankeasiantuntija Lucia Vuillermin, Turku AMK

- Next Rural, maaseudun mikro- ja pienyritysten kehittaminen, yrityskehittaja Elina Sayla, Loimaan
kaupunki

- Yksinyrittajien ja pienten pk-yrittajien osaamispolut, osaamisen kehittamisen sparrausta,
Asiantuntija Sanna Aamuharju-Koivu, Turun AMK ja jarjestokoordinaattori Terhi Haverinen V-S Yrittajat

15:00 Keskustellaan poydissa kysymysten ymparilla ja myos vapaasti. Kooste Padletiin.
Vaihda nyt halutessasi poytaa, niin tapaat uusia inmisia
15:40 Tilaisuuden yhteenveto
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Tekijit ja hankkeet ©
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Kuka

Mika hanke

Turun kaupunki

Anneli Frantti

lda Forssell-Martikainen
Parisa Jokinen

Roza Pambukhchyan
Anna Pursiheimo

JOE
Bloomberg
Innovation Team

Eija Laitinen, Novia JOE

Taru lkdheimo Niemi, Raseko

Johanna Beilinson, Novida

Elina Sayla, Loimaan kaupunki Next Rural
Jaana Lindgren, Turku AMK KOHTA
Lucia Vuillermin, Turku AMK

Kristiina Ojala, TAIl Enteet

Sanna Aamuharju-Koivu, Turku AMK
Terhi Haverinen, V-S Yrittajat

Yksinyrittajien ja
pienten pk-yrittajien
osaamispolut

Bloomberg Innovation Team on Turun pormestarivetoinen
hanke, jossa innovoidaan uusia toimintatapoja yhteiskunnallisiin
haasteisiin. Turussa: nuorten kulutus- ja elintapojen kestavyys-

muutos seka Maahanmuuttajien integroituminen tydmarkkinoille.

NextRural on maakunnallinen yhteistyo- ja kehittdmishanke,
joka vahvistaa V-S maaseutualueiden mikro- ja pienyritysten
resilienssia. Aiheina mm. kansainvalistyminen, digitalisaatio ja
uudet teknologiat.

Enteet — Ennakoinnin tietolahteet -hankkeessa luodaan
kayttajaystavallinen tietoalusta, joka kokoaa alueelle oleellisen
(osaamis- ja koulutustarpeiden) ennakointiedon yhteen
paikkaan.

KOHTA -hanke vahvistaa ammattikorkeakoulujen,
seutukaupunkien ja yritysten valista yhteistyota, tukee kv-
opiskelijoita harjoitteluissa ja tyollistymisessa ja lisaa yritysten
valmiuksia ottaa kv-opiskelijoita harjoitteluun ja tyohon.

Yksinyrittajien ja pienten pk-yritysten osaamispolut
Hanke auttaa em. yrityksia tunnistamaan osaamistaan,
paikkaamaan osaamisvajeita ja hyodyntamaan koulutus- ja
yrityspalveluita.



Tekijat ja hankkeet

Kuka Mika hanke
Janiina Dahlbom, Turun Dynamo
kaupunki
Kukka-Maria llmanen Yhdessa!
Rita Koivisto Tyollistavaa osaamista
Nea Metsanranta Circular Tiedepuisto
Marja Kannisto Purje _

Strapetsi

Piret Kinnunen

Tarumaija Aalto Turun lukutaitostrategia

Lotta Kujanpaa

Timo Salmivalli
Business Turku
Noora Norokyto, Turku
AMK

Mikko Helle/ AA

Digiyritysneuvonta
Vetytalous

Health Hub Finland

Kiertotalouden
lilketoimintamallit

Yhdessa-hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukioyhteistjen kykya
yhtenaistaa tukea tarvitsevien opiskelijoiden lukiopolkua seka
tarjota henkilokunnalle tyOkaluja opiskelijan tukemiseen.

Turun Lukutaitostrategia 2030 sisaltaa lukutaidon
parantamisen suuntaviivat, vision vaikuttavasta lukutaitotyosta eri
ikaryhmissa seka konkreettisen lasten ja nuorten lukutaito-
ohjelman.

Tyollistavaa osaamista vaikeasti tydllistyville -hanke tehostaa
asiakasohjausta (tyOllisyyspalvelut ja yksityinen tyonvalitys) seka
edistaa nopeasti tyollistavaa ammatillista koulutusta.

Circular Tiedepuisto -hankkeessa kehitetdan Tiedepuistosta
kiertotalouden kokeilualustaa ja referenssikohdetta.

Purje-hanke turvaa yritysten elinvoimaa ja kasvua edistamalla
yritysten valmiuksia kansainvalisten tyontekijoiden rekrytoimiseen.

Business Turku / Hankkeet

Kaynnissa olevat hankkeet | Business Turku



https://businessturku.fi/hankkeet/

Hankeglogit: Mika on hankkeesi tarkein iso
tavoite?

Oliko tilaisuudesta hyotya?

ennakointitiedon jako

yhteistyo yritysten kanss

yhteistyon edistaminen

" S— osaamisen lisadminen vetytalouden rakentaminen &

auttaa yrityksia kasvuun  tyallistad _ - i B s
y kiertotalouden edistémine rekrytointituku Verkostoitumnen ylipaatsan k‘?@@}h,f@
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tehda vst tunnetuksi j O t k u VC] O p p i m i n e n pitovoima yritysten yhteistyo

lukutaidon edistaminen oo kestava kehitys vetovoima Lhudet kontakiit

ohjaus h .
elinvoima joustavia oppimispolkuja y e I S yo kasvua osaamisen kehittdminen
innovaatiot jatkuvan oppim ekosysteem ko SV u e n n O kOi nti yhdessé Tahclasto verkottoturmista, uusio

elinvoiman kasvu . kohtauttaminen I mallintaminen yhteiset resurssit ?ftﬂﬁtymnl:p{nam Paljon
tyollisyys  osadgjia alalle i inti
: kielitaidon tukeminen osaamisen ennakoint Foees
tyollisyyden tukeminen luosta alusta ennakointit uusi yhteistyo
yhteinen nakemys uudet tehtévat  verkostoituminen Vieriontrilarinen, fcisban hankisiden
. o I ndkckulmat avartovat omoakin
yrityksiin vieraskielisia njolinkn woickaon faheldi yhisinbyie

Thatt, kansan vol ottaa yhbeythd ndisth
teamoisto
Sail pysihtyd teemopen aaralle
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Kooste: Yhteiset, keskeiset toimenpiteet

Mitka toimenpiteet nousevat poydassa oleellisimmiksi ja
tarkeimmiksi / resonoivat kaikille jollain tavalla?

1. Verkoston ja palveluiden tunteminen
Ekosysteemien kokoaminen
Yhteistyon konkretisointi
Verkoston kokoaminen ja tunnettuuden kasvattaminen
Rahoittajan koordinointi/ rahoitusklinikat ennen hakua

2. Datan hyodyntaminen, tietojarjestelmat ja kayttooikeudet

3. Koulutukset, ohjaukset, ohjelmat
Tyottomien osaamisen kehittaminen
Tyollistaminen, tyottomien maara laskuun
Palveluseteli
Hyvien esimerkkien jakaminen
Muutosvalmiuden kasvattaminen

Euroopan unionin
osarahoittama
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JOE-hankkeen toimenpiteiti 2026 Rt

= .-vﬁ' x &)
1. Mallit ja palvelukartat jaavat kayttoon ;m...o...m._.....«',.‘mm..._...
* Hankkeen aikana on mallinnettu mm. vapaan sivistystyon koulutussisaltoja, e — -
aikuisten ohjausta (Opin Ovi) seka jatkuvan oppimisen palveluja koko alueella. J0E - Jatkuvan oppimisen palvelut ()
2. Tyollisyysalue-yhteistyossa on avattu yhteisen poydan keskustelut & i

* Viimeksi 30.3, seuraava elokuussa. Tapaamisten konsepti vakiintuu tana vuonna.
Yhteistyon tuloksena mm. VST rakentaa kielikoulutusten palvelusetelimallia Tyollisyyspalveluille.

3. Tyoelamafoorumit ja Ennakointiapajat yhteistydossa Ennakointiakatemian kanssa
e Tyoelamafoorumit ja Ennakointiapajat ovat lahitilaisuuksina keranneet isot osallistujamaarat.
Meriteollisuus 10.2. Hairibosaaminen 17.3 ja Luova talous 25.5. M/S Bore

Ennakointiakatemiassa jalostettiin
hankeideoita: Nuorisotyottomyys,
mikroyritysten tukeminen, TKI,
maahanmuuttajat

4. Opin Ovi -ohjauspalvelun yhteistyosopimukset on allekirjoitettu
* Ohjausverkostossa on nyt mukana 10 toimijaa. Vuosisuunnittelu alkaa.

5. Korkeakouluryhma toteutti yhteissuunnitteluna Al-opintotarjottimen
- TUAMK:in, yliopiston ja AA:n koulutusten yhteinen malli jatkuu muissa aihealueissa.
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Mukava nahda! Poytakeskusteluun:

1. Kerro lyhyesti hankkeestasi ja kerro, mika on arvokkain
kokemus, minka olet hankkeesta saanut. Hyva tai
opettavainen.

2. Yritysyhteistyo. Miten yritysten kiinnostus
hankeosallistumiseen saadaan heratettya? Kokemuksia, hyvia
neuvoja.

3. Mita tehdysta hanketyosta jaa / haluaisit jaavan toimintaan
hankkeen jalkeen. Onko jokaisella oma toive, vai saatteko
ryhmiteltya.

https://padlet.com/an nwelc ifrantti1/hankesimat-050526-oqdtlw4xnhns8zuj
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https://padlet.com/annelifrantti1/hankesimat-050526-ogdtlw4xnhns8zuj
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Kokemukset, yritysyhteistyo,

mita hankkeestasi jaa elamaan?

Arvokkain kokemus
hankkeesta?

Mika on arvokkain kokemus, minka
olet hankkeesta saanut?

Yhteistyo, Hyoty,
Verkostoituminen,
Saannollinen viestinta.

Jos itse ei voi auttaa asiakasta,
verkostosta [0ytyy apu.

Seutukaupungit ovat hyvin erilaisia
suhtautumisessa ulkomaisiin
opiskelijoihin. Osalla asenne-

haastetta ja kriittista suhtautumista.

Yrityksesta taytyy loytaa uskallusta.

Ei haluta kokeilla uutta, jos nyt
kaikki toimii hyvin.

Euroopan unionin
osarahoittama

Yritysten kiinnostus?

Miten yritysten kiinnostus
hankeosallistumiseen saadaan
heratettya?

Soittamalla yrittdjille

Ajalle taytyy saada vastiketta.

Oven avaus, ohjaus oikeaan paikkaan.
Vertaistuki on kultaa. Arvolupaus.
Jokainen kohtaaminen on
markkinointitilaisuus

Yritysten kiinnostus heratettava. Jos niilla
ei ole kiireista tarvetta, asia unohtuu.

Yritysten ennakointikyky voi olla heikko.

Eivat nae edessa olevaa tyovoimatarvetta.

Eri hankkeet tavoittelevat yrityksia koko
ajan. Siihen on kyllastytty.

Oikeat asiat
jaa elamaan e

/

Mita hankkeen jalkeen jaa?

Mitd tehdystd hanketyosta jaa /
haluaisit jaavan toimintaan
hankkeen jalkeen.

Yhteistyota, Verkostoja,
Yritysten valista yhteistyota,
Toimintatapoja, Oppaita,
Lisaantynytta osaamista, Jotain
konkreettista

Ollaan onnistuttu luomaan arvoa
yrityksille.

Kv-opiskelijat ymmartavat, etta
Turun ulkopuolellakin on yrityksia ja
tyopaikkoja.

Tietovarasto/ KnowHow jaa jalkeen.

Yritykset tietavat, etta meilla on
osaamiskeskittyma
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Tarvitaanko tallaisia
tilaisuuksia? joulukuu

Vastaavien tilaisuuksien tarve + aihe-ehdotuksia?

Taree jq toiwe! Jos onyhibd ywid lsipia Tareetto warmask on.

Ehdottomasti jotkoa:) Hywa on jatkaa - wopaalle keshustslulls Tarwetta on
viald lopuksi wahan aikoa

Yhiteistyd ja mitd hankkeilla kuuluu Tarvetta on -Kuinka woimme
Lisad vastaavia!l tehdd/ftivistaa
yhisistyobafvoimovaroja?

"Hamkesimat” Kiva kuulla mibd muwt

tekee jottei tehtdisi podllekaistd tyotd Kiylla kiitos! Vioitaisin ottoo vield
kohdennetuimpio tarppikysymyksid Kylla, cose esimarkkejd hankkeista
jarestajan nakdkulmosta joita woidaan
ratkoa yhdessa
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