Oppilaitosten ja
tyollisyysalueen
vhteinen poyta
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Tilaisuuden aitheet

1. Ajankohtaiset asiat oppilaitoksilta ja tyollisyysalueelta
Oppilaitoksilta mm.
Avoimen korkeakoulun opinnot lakimuutoksella rajattomasti tyottomille
Nuorten avoimen palveluseteli
Ammattikorkeakoulun kansallisia kuulumisia
OpinOven kuulumisia
Tekoalykoulutusta kaikilla asteilla
Tydllisyysalueen hankintojen tilannekatsaus + merialan tarpeet

2. Yhteisia kehittamistavoitteita alulle
Ennakoinnin katsaus: Mitka alat alkavat vahitellen tyollistaa?
Keskustellaan myos alueen meriklusteri-selvityksista

3. Tyollisyysalueen ja vapaan sivistystyon palveluseteli-kokeilu
Juha Kaivola esittelee
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Oppilaitosten ja tyollisyyspalveluiden liitoskohdat

Opinto-ohjaajat ja Yhteistyo
Opin Ovi

Opot ja Opin ovi
-yhteistyo
tyollisyyspalveluiden
Oppilaitokset Uuden suunnittelu ja asiantuntijoiden kanssa.

Tyovoimakoulutukset VOS ja OSPA

Koto- ja kielikoulutukset Tyollisyysalue Tyovoimakoulutusten
keskustelut

Koto- ja kielikoulutus

YREEGMOGEXOLAN
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Avoimen korkeakoulun opintoja rajoituksetta 2026

« Valmistelussa: Tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, etta 25 vuotta tayttaneella tyonhakijalla olisi
mahdollisuus opiskella avoimia korkeakouluopintoja tyottomyysetuutta menettamatta
rajoituksetta. Ehdotetut lait voimaan kevaalla 2026. HE 86/2026

* Muutokset: Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia ja kotoutumisen edistamisesta

annettua lakia muutettaisiin siten, etta tyottomyysetuudella tuettuina omaehtoisina opintoina ei voisi
enaa opiskella avoimia korkeakouluopintoja.

Tavoitteena on helpottaa tyottomien tyonhakijoiden avointen yliopisto-opintojen ja avointen
ammattikorkeakouluopintojen opiskelumahdollisuuksia. Tyovoimapalveluiden tyo kevenee.

* JOE voi tukea:
Ohjauksen vahvistaminen. Hakuohjaus.
Sidokset ja yhteensopivuudet kurssien valilla

Kurssien sisalloista tiedottaminen kohderyhmalle, jolla edellisista opinnoista voi olla aikaa.
Polutukset muista oppilaitoksista ja aiemmista suorituksista.
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Lakimuutokset ja avoimen korkeakouluopintojen vaikutukset / Taustaksi

1. Tausta ja tarkoitus
Esitys kokoaa yhteen hallituksen lakiesityksen keskeiset vaikutukset tyollisyysalueen nakokulmasta. Tarkoitus on auttaa henkilostoa ymmartamaan
muutosten vaikutuksia tydnhakijoiden ohjaukseen ja palveluprosesseihin.

2. Yleiset huomiot lakimuutoksesta

Lakimuutos mahdollistaa 25 vuotta tayttaneille tyonhakijoille rajattoman avoimien korkeakouluopintojen suorittamisen ilman vaikutusta
tyottomyysetuuteen. Tama tukee osaamisen kehittdmistd, alanvaihtoa ja tyollistymismahdollisuuksia. Muutoksen arvioidaan vahentdvan opintojen
keskeyttamista ja hallinnollista selvitystyota.

3. Vaikutukset tyottomyysturvalain tulkintaan
Nykyinen lainsdadanto koetaan sekavaksi ja ohjauspainetta aiheuttavaksi. Lakimuutos selkeyttaa tyonhakijan oikeuksia ja vihentaa seka korkeakoulujen
etta tyollisyystoimijoiden hallinnollista kuormitusta.

4. Muutokset tyovoimapalveluiden jarjestamista koskevaan lakiin
Avoimen korkeakoulun opinnot eivit jatkossa olisi omaehtoisesti tuettuja, koska uusi tyottomyysturvalain muutos mahdollistaa laajemman
opiskeluoikeuden 25 vuotta tayttdneille. Tama vahentaa paallekkaisia tukimalleja.

5. Vaikutukset asiakasryhmiin
Alle 25-vuotiaiden kotoutuja-asiakkaiden tuettu opiskelumahdollisuus avoimessa korkeakoulussa paattyy, mika voi heikentaa heidan mahdollisuuksiaan
etenkin koulutuspolkuihin.

8. Yhteenveto tyollisyysalueelle
Muutokset selkeyttavat ohjausta yli 25-vuotiaille, mutta aiheuttavat haasteita nuoremmille asiakkaille. Henkiloston rooli on varmistaa, etta
opiskelumahdollisuuksista viestitaan johdonmukaisesti, ja ettd tyonhakijat ohjataan tarkoituksenmukaisille poluille.



Nuorten toiselta asteelta valmistuneiden ilman

opiskelupaikkaa jaaneiden opintoseteli

* Tulossa: Avoimen opintoseteli 30 ops (syyskuussa 2026, tahan varattu 56 MEUR)
OKMO001:00/2026 Saadosvalmistelu Asianumerot VN/2166/2026

Toiselta asteelta valmistuneille ja ilman opiskelupaikkaa jaaneille alle 29-vuotiaille nuorille toteutetaan
kolmivuotinen opintosetelikokeilu. Opintoseteli oikeuttaa suorittamaan enintaan yhteensa 30 opintopisteen
laajuiset opinnot avoimessa ammattikorkeakoulussa tai avoimessa yliopistossa. Koulutukset valitaan
Opin.fi -palvelusta. Opintoseteli on voimassa kaksi vuotta.

Antaa mahdollisuuden opiskella oman kiinnostuksen mukaista alaa. Ohjattuna voi suunnata myos
hakukelpoisuuteen.

« Alle 25-vuotiaiden nuorten, joilla ei ole peruskoulun tai lukion jalkeista koulutusta, tulee hakea
yhteishaussa vahintaan kahta opiskelupaikkaa sailyttaakseen oikeutensa tyottomyysturvaan.

» Keha-keskuksen mukaan Suomessa oli marraskuussa 2025 yli 36 000 alle 25-vuotiasta tyotonta
tyonhakijaa, mika on 13 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin.
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Raision ja lantisten kuntien
OpinOvi-lahipalvelu

30.3.2026
Taru lkaheimo Niemi
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Aikuisten jatkuvan oppimisen ohjaus

« OpinOvi-verkoston yhteistyosopimus allekirjoitettu

— Raision kky, Raseko

— Lounais-Suomen kky, Novida o AT e
JOE - Jatkuvan opplmlsen palvelut

— Linnasmaen opisto

— Peimarin kky, Livia

— Turun ammatti-instituutti m

= Turku - Raisio ja - Laitila ja - Parainen, = Lieto = Paimio ja - Loimaa
KOULUTUSTA JA UUTTA lntiset kunnat i KOULUTUSTA JA UUTTA Kaarina KOULUTUSTA JA UUTTA

OSAAMISTA KOULUTUSTA JA UUTTA KOULUTUSTA JA UUTTA KOULUTUSTA JA UUTTA OSAAMISTA KOULUTUSTA JA UUTTA OSAAMISTA
—_ l lrl l n + Tutun ammattiorkeakon nessurers ncssurers  Novida ncasurers + Nowida

— Turun ammattikorkeakoulu
— Turun yliopisto

 Lisaksi Salon seudun ammattiopisto & Salon tyollisyysalue
mukana verkostossa loyhasti, ilman sopimusta

=>Maakunnallinen ja seutukunnallinen
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Mita seuraavaksi

* OpinOven toimintasuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027

— Allekirjoitettavaksi verkostolle toukokuussa

opinBovi

— Tarkistetaan ja paivitetaan vuosittain

 Jatkuvan oppimisen ohjauksen malli ralslo
Asiantuntevaa ohjausta
. . . . . . . koulutukseen ja uralle
— Kuvataan aikuisten jatkuvan oppimisen ohjauksen malli > Raseko el ja eidng
vastuutaho mallin muodostamisessa I

— Toisinnettavissa koko maakunnassa 0 inOVi
 Jatkuvan oppimisen palvelutarjotin (Koottu) ?&110

 Jatkuvan oppimisen (ammatillinen) polku

Mita? Kenelle?

=» Ohjauksen ja yhteistyon apuna ja valineina
— Oppilaitosverkosto

— Tydllisyyspalvelut

YRKESHOGSKOLAN
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L SECTS 5ECTS
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Tekoalykoulutusta kaikilla asteilla

Suomenkielinen koulutuspolku
Tekoalyn hyddyntédminen
tybelamassa

L 5ECTS
—  Turun AMK Turun AMK Turun yliopisto
Tekoaly liiketoiminnan ja Tekodlyn Tekoalyn
markkinoinnin kehittdémisessa  ggyeltaminen Menetelméat
5ECTS

Turun yliopisto

Tekoalyn perusteet
2ECTS

N'Ruotsinkielinen koulutuspolku

Abo Akademi

Do Akade
Machine Learning Artificial intelligence
5ECTS SECTS

Turun AMK yiopi
Data Analytics and Al & Cybersecurity
Machine Learning 2ECTS
Abo Akademi

Imrodukl ion till Al
,,,,,

‘ Englanmnklellnen koulutuspolku

MMMMM

Abo Akademi Abo Axademi

Machine Learning Artificial
SECTS

intelligence
SECTS

Turun yliopisto

Al & Cybersecurity Data Analytics and
2ECTS

Machine Learning
5ECTS
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Korkeakoulujen tarjoamat tekoalyopinnot
markkinoidaan alueella yhteisesti. Myos uusia
kurssisisaltoja rakennetaan yhdessa.

Ammatillinen koulutus

Toiminta digitaalisessa ymparistossa, PT yhteinen
tutkinnon osa

Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa AT ja EAT
Liiketoiminnan osa-alueen digitalisointi, Yrittajan AT
Uudistuneet YTO-perusteet voimaan elokuussa
2026. Sisaltaa mm. tietoturva- ja tekoalyosaamista.

Esimerkkeja:

LAT-tutkinnossa tekoalykokonaisuus (Novida)
"Digivihrea” osaamiskokonaisuus (Raseko)

Al in Business (Turun Ammatti-instituutin JOTPA-
koulutus yksinyrittajille)

Verkkokauppa-aihe TAl:n Liiketoiminnan AT:ssa
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Vapaan sivistystyon tekoalykoulutukset 2025

Naantalin opisto
Tekoalysta arjen apuri, 1,5h

TsL Hyvia alkuunlahtokoulutuksia
Tekodlyn perusteet, 8h monille kohderyhmille.

Sivis Materiaalit, kurssisuunnitelmat,

Tekoalykoulutuksia ovat viimeisen kahden vuoden aikana avoimina koulutuksina opettajat, tilat valmiina. Voidaan

jarjestaneet Sivis (2 kappaletta); Erilaisten oppijoiden liitto (3 kappaletta); . o
Nuorkauppakamarit (1 koulutus). aloittaa nopeastlkln.

AURALA ) o
Innostu tekodlysts, 4,5h Opettajille kesayliopiston
TEkoalya tOlmlStorOtllle, 4,5h tarjontaa

Tekoaly opiskelijan apuna, 5h
Turun suomenkielinen tyovaenopisto

Tekodlytyokalut tutuksi, 11h Polutus ammatilliseen?
Tekoalytyokalut tutuksi B, 11h Tyovaenopisto opettaa perusteet
Turun kesayliopisto ja poluttaa TAl:hin. My6s

Nayttavia kuvia tekoalylld, 9 h

Tekoalyn kaytto Excelissa , 4 h)

Tekoalya opettajille, 4 h

Tekoalypalveluiden hyddyntaminen asiantuntijatydssa, 12 h
Tekoaly palvelujen kehittamisessa, 8h

maahanmuuttajille.
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Suomessa vs. maailmalla vaadittavat taidot

SUMMARY 2.
Global Al Forerunners vs. Finnish Tech
Companies - Summary from job ads (2025)

| ’,

] A\

Similarities: Both seek Al talent, strong in software development
and engineering.

Global strengths: Broad Al focus - cloud, ML, generative Al, data
security AND sales, marketing, and brand building.

Finnish focus: Business, strategy, communication, customer service,
and sustainability. Limited emphasis on Al technology itself.

Gaps: Finnish companies lack recruitment in Al marketing and
generative Al; Al seen as support, not core.

Finnish strengths: Software development, gaming, embedded
systems, maritime.

(o)
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Meriteollisuuden
lisaksi ennakoidaan
myos muuta
elpymista

30.3.2026



Meriteollisuus ja tyovoimatarve

Meriteollisuuden osaajatarve —

mista tekijat, toimiiko
kohtaanto? (Tyoelamafoorumi
10.2.2026) — Varsinais-Suomen

Ennakointiakatemia

Varsinais-Suomi on ltameren merkittavin meriteollisuus-
keskittyma, jossa toimii 559 yritysta ja noin 8 200 tyontekijaa.

Teknologiateollisuus ry:n osaajatarveselvityksen mukaan
seuraavan kymmenen vuoden tarve koko maassa on 140 000
osaajaa, joista suurin osa on korkeakoulutettuja, mutta neljannes
ammattiosaajia.

—Yli puolet tarpeesta syntyy valmistavassa teollisuudessa,
mukaan lukien meriteollisuus, ja tarve jakautuu tasaisesti kasvun
ja elakoitymisen kesken, sanoi koulutuspolitiikan paallikkd Touko
Apajalahti Teknologiateollisuudesta.

Osaajapula on suurinta suunnittelussa, automaatiossa,
laivasahkossa seka robotiikan ja tuotannon
perusosaamisissa, kuten hitsauksessa ja koneistuksessa.
Osaamista tarvitaan erityisesti digitalisaatiossa, tekoalyssa,
tuotantoteknisessa osaamisessa ja projektijohtamisessa.


https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/
https://ennakointiakatemia.fi/meriteollisuuden-osaajatarve-mista-tekijat/

Meriteollisuus (Meyer Turku + alihankkijat), ajoneuvo- ja laivanrakennus
seka puolustusteknologia toimivat alueen kasvun moottoreina.

KL 1.2.2026

Meyer Turun telakka ahtaalla
alihankkijoiden kanssa - Nyt ratkaisuksi

tulossa jdttikokoinen teollisuusalue,
jonne rakennetaan myos tornitaloja

Meyerin telakan viereen on nousemassa yrityspuisto telakan
alihankkijoille. Nykyiselld telakka-alueella karsitdadn
tilanpuutteesta. Hanketta on puuhattu toistakymmenta
vuotta.

Meyerin Turun telakka. Telakan viereen tulevan yrityspuiston toivotaan houkuttelevan alueelle erityisesti telakan
alihankkijoita. KUVA: KAROLIINA VUORENMAKI

Ensimmadiset Patrian panssaroidut
ajoneuvot valmistetaan
Uudessakaupungissa 2026 toisella
vuosipuoliskolla

Summa Defencen tytdryhtiolle 35

Suomalaisyhtioélle jattitilaus - miljoonan euron sopimus

Liikevaihto uuteen enndtykseen
Lannen Tractors toimittaa monitoimikoneita Nato-maahan,

Elomatic teki vuonna 2025 enndtyksellisen liikevaihdon ja Summa kertoo. Sopimus on vahvistus viime marraskuussa
tiedotetuille neuvotteluille. KL 18.3.2026

kasvatti tulostaan selvisti edellisvuodesta. Kasvua
vauhdittivat erityisesti suuret jddnmurtajahankkeet sekd
teollisuusliiketoiminnan elpyminen.

KL 29.3.2026

e
X P e
S P - r 4

Havainnekuvissa. Elomatic nosti esiin kaksi jaanmurtajahanketta, jotka vauhdittivat sen kasvua: Kanadan Polar ja Saksan Summa. Yhtio kertoo olevansa puolustus- ja turvallisuusteknologiakonserni, johon kuuluu liuta tytdryhtigita. KUVA:
Polarstern 2. KUVA: SEASPAN / ALFRED-WEGENER-INSTITUT - TKMS OUTI JARVINEN

Elomatic-konsernin liikevaihto kasvoi vuonna 2025 ennatykselliseen 159 miljoonaan euroon.
Kasvua vauhditti erityisesti meriteollisuuden vahva kysynta seka kaksi suurta
jaanmurtajahanketta: Kanadan Polar-jaanmurtaja ja Saksan Polarstern 2.

Lisaksi Elomatic palkkasi lahes 200 uutta asiantuntijaa ja sen tilauskanta vahvistui erityisesti
energiasektorin vihreaan siirtymaan ja kiertotalousratkaisuihin liittyvien projektien

myota.

TS 29.3.2026 - E:;?:ﬁ:i?t::;:mn




Mitka alat alkavat vahitellen tyollistaa?

. s - . HELSINGIN SANOMAT asiskaspalvelu Anneli . Hae Valikko =
HS kertoi 20.3.2026, etta yritykset ovat alkaneet jalleen palkata B
vikea. Helsingin tyomailla kilpaillaan jo infrarakentamisen ST T o e e T T e T e
osaajista. Alan koulutusmaarat ovat kuitenkin pienet. ovisio
Osaaja saa paikan
Suomessa on alettu palkata lisda tydntekijoita infrarakentamisessa, Helongm yorai s i fatdientagicen

osaajista. Selvitimme, kenelle on nyt toita tarjolla.

valmistavassa teollisuudessa ja kuljetusalalla. i
S-Pankin ekonomisti Janne Ronkanen nakee hyvia merkkeja
investointivetoisen kasvun kaynnistymisesta ja sen myota
teollisuuden tyollistamisaikeista. Ainoan huolen kaanteen ylle
heittaa nyt Lahi-idan tilanteen karjistyminen ja sen talousvaikutukset.

Infrarakentamista tyollistavat nyt esimerkiksi vaylaverkoston,
katujen ja kunnallistekniikan korjaus ja kunnossapito, kun
kunnat ja valtiot yrittavat kuroa kiinni korjausvelkaa. Myos
datakeskusbuumi tyollistaa alaa maanrakennusvaiheessa.

Infrarakentaminen kay jo sen verran vilkkaana, etta ala karsii ji Hermanr i sa Helsingissa Louhil ka-yhtion

YRKESHOGSKOLAN
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Mitka alat alkavat vahitellen tyo II|st

KEHAN johtava tutkija Petri Syvanen:

Tuoreimmat tiedot kertovat, etta tammikuussa haettiin aiempaa
selvasti enemman erityisasiantuntijoita monella eri toimialalla.
Nimike pitaa sisallaan niin terveydenhuollon kuin
teollisuudenkin tyopaikkoja.

Sairaanhoitajille, ensihoitajille ja palomiehille eli pelastajille
on kaikille ollut tarjolla satoja paikkoja enemman kuin vuosi sitten.

Teollisuudessa on puolestaan haussa aiempaa selvasti enemman
konetekniikan erityisasiantuntijoita, koneasentajia ja
koneistajia. Myos kemianteollisuuden prosessinhoitajien ja
sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijoiden paikkoja
on ollut auki enemman kuin aiemmin.

Sama patee myos kirvesmiehiin ja rakennuspuuseppiin seka
maa- ja vesirakennuksen tyopaikkoihin eli infrarakentamiseen.

Euroopan unionin QN

osarahoittama :{lB.ngU RAS=KO 't !}19%19%

Sama patee myds kirvesmiehiin ja rakennuspuuseppiin sekd maa- ja
vesirakennuksen tydpaikkoihin eli infrarakentamiseen.

Helsingin Hermanninrannassa kay vilske, kun Louhintahiekka-yhtion tyontekijat tekevat
maanrakennustdita tulevaa koulua ja asuntorakentamista varten. Kuva: Petteri Tuohinen /
HS

vKsi tyontekijoitd kovalla tahdilla palkkaavista yrityksistd on
infrarakentaja Louhintahiekka.

Toimitusjohtaja Aapo Lahtinen kertoo yrityksen palkanneen vajaan
vuoden aikana yli 40 uutta vakituista tydntekijdd ja saman verran
palkattiin jo edellisvuoden aikana. Eli yhteensa yli 80 vakituista
tyontekijad vajaassa kahdessa vuodessa ja padlle vield muutama

...............................
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Varsinais-Suomen maakuntaennusteen mukaan osaavan tyovoiman saatavuus on yritysten keskeisin
huoli: yli puolet pk-yrityksista arvioi tilanteen pysyvan ennallaan ja lahes viidennes ennakoi sen heikkenevan.
Osaajapulan jatkuminen korostaa jatkuvan oppimisen rakenteiden vahvistamisen tarvetta.
Varsinais-Suomen
maakuntaennuste 2026 Teknologian ja tekoalyn lisaantyva kaytto kasvattaa osaamisvaatimuksia erityisesti dataosaamisessa,
automaatiossa ja digitaalisissa palveluissa. Pk-yritysten digitalisaatio edellyttaa joustavia ja matalan
kynnyksen taydennys- ja muuntokoulutusmalleja.

Siirto-osaamisen merkitys kasvaa.
Uutta tyovoimaa tarvitsevat tietotekniikka-ala, teollisuus, palveluala ja rakentaminen.
Vahenevaa tyovoimaa ennakoivat kuljetus- seka maa- ja metsatalousalat.

Vaikka 74 % yrityksista ei suunnittele rekrytointeja, ennakoidaan vuodelle 2026 silti noin 4 100 uutta

A e O tyopaikkaa, paaosin 10—49 tyontekijan yrityksiin ja skaalautuville aloille. Suuret yritykset toimivat edelleen
Wl el LR st merkittdvina kasvu- ja tydllisyysvetureina.

"yv Maakunnallisessa ennakoinnissa on painotettava: kasvualojen osaamistarpeita, joustavia muunto- ja
taydennyskoulutusratkaisuja, yritys—oppilaitosyhteistyon vahvistamista,
tyovoiman siirtymien tukemista aloilta, joilla tyopaikat vahenevat, aloille, joilla kysynta kasvaa.

Eh" ~ Jatkuvan oppimisen jarjestelmaa on kehitettava tarjoamalla nopeita osaamisratkaisuja, vahvempia
digivalmiuksia ja systemaattista ennakointitiedon hyodyntamista koulutus- ja tydvoimapolitiikassa.
Eumpa,, wi— Taman mahdollistamiseksi tarvitaan kaikki koulutusasteet: ammatillinen koulutus, korkeakoulut ja vapaan
°safa"°'“ama sivistystyon tarjoamat osaamistason nostot, toteutettuna yhteistydssa tyollisyysalueiden ja yrityskentan

kanssa.



Nostot maakunnan ennakointiin ja elinvoiman vahvistamiseksi
Varsinais-Suomen maakuntaennusteesta 2026

Keskeiset havainnot Johtopaatokset ennakointiin
L rakanaennisic)
- Kasvua IT-, teollisuus-, palvelu- ja . . Wi () 0p
Tyollisyys rakennusalalla Kohdennetaan osaamispalvelut kasvualoille . > i
. Osaavan tyovoiman saatavuus heikkenee Jatkuvan oppimisen rakenteita vahvistettava eri
Osaajapula

18 % yritysten mukaan koulutusasteilla

44 % aikoo lisata automaatiota ja

Teknologiamuutokset dataosaamista

Digiosaamisen taydennyskoulutukset kriittisia

Ennakoinnissa huomioitava seutukuntakohtaiset

VELLERIIE ] VITRAD S0 CEL i F tarpeet, miten vastaamme keskuskaupunkien

Alueelliset erot

LD ylivuotoon?
Investoinnit Nousevat, mutta edelleen miinuksella il |n\_lest0|nt|kykya SRR
rahoitusneuvonnalla, TKI
Uudet tyopaikat Arvio 4 100 uutta tyopaikkaa V-S alueelle AR [ LT I W 02 AU s ER ) A SR T

kasvua tukeviksi
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ennakointi KASVUKATSAUKSET
akatemia.

AJANKOHTAISTA  ENNAKOINTIJAILMIOT~  ENNAKOINTIRYHMAT»  JATKUVAOPPIMINEN ~ ENTEET  TIETOAMEISTA ~ CNEENILLINEN PRAOI,
» Ihmiset ratkaisevat kasvun. Osaamisen
tasonnosto vaatii investointeja.
» Syntyvyytta on vaikea kiihdyttaa. Tyovoiman

riittavyys riippuu maahanmuutosta.
» Uuden teknologian kaytté ei vahefna
tyollisyyttd vaan lisaa sita.

TUOTANTOPAAOMA

+ Suomen kasvun potentiaali on :
jos rakenteita ei uudisteta.

» Suomen t&k-panos kasvaavakaashjaaelupaa
hyvaa.

« Valtiokapitalismin rinnalle: tarv[taan osaavia
yksityisia riskin rahoittajia.

TALOUDELISET

ENNAKOINTI JA ILMIOT TILASTOT 2
LUONTOPAAOMA €

Ennakointi ja ilmiodt -sivu kokoaa yhteen koulutus- ja < ulla on kaikkiaan viisi Futures Platform Tilastot-sivu pitaa sisallaan Varsinais-Suomen kehityksen kannalta « Luonto on ihmisen tonmmnan penm TR .

osaamistarve-ennakoinnin keskeiset laadulliset sisallét. Sivulta ennakointikarttaa, joita ovat osaamispainotuksilla teknologia- ja keskeisia tilastotietoja. Sivulta loytyy tietoa mm. koulutuksesta, padoma joka kuluu, saﬂyy ta| VBHViStW

|6ytyy tieto niin yhteiskuntaa ohjaavista megatrendeista kuin kasvualojen yleiskartta, tekodlypainotteinen ennakointikartta, tyollisyydesta, suhdanteista ja vaestokehityksesta. Sivun tiedot « Kiertotalouden ratka|sut v&hantﬁvﬁt luonnon

alueellisesti tunnistetuista tulevaisuuodotuksista. kestavyyssiirtyman kartta, kokonaisturvallisuuden ja tuotetaan yhteistyossa Lounaistiedon kanssa. kuormitusta ja hyodyttﬁva taloutm
huoltovarmuuden kartta ja klusteriperusteinen yleiskartta. * Vihreat investoinnit Vetﬁm mnrlddnaﬂdn

OSAAJATARVETILASTOT Karttoja paivitetaan 2-3 kertaa vuodessa. Karttoja voi hyédyntaa tunnistavat ekokriisin t‘&tkaiﬂllfammn

eri toimijoiden tulevaisuustyossa. Tarkemmat ohjeistukset

\?) :‘_"‘) l‘) 3_‘) karttojen kayttoon loytyvat karttojen alta. . >

Luovat alat Sote ja hyvinvointi Ruokaketju Matkailu
Ratkaisuksi
) @ ) ) kasvusopimus?
Eakcnnu.irja Kaupan ala Meriklusteri Valmistava P'a'aoma Ja yhtelSkU nta VOIVat
linteistdala S— S teknologiateollisuus . "
SARATARVETLASTOGN menestya yhdessd, kun ne 1. Investoidaan ihmisiin.
suhtautuvat toisiinsa mieluummin 2. Edistetdan kasvun kulttuuria.
= A kumppaneir}a kU'” V.’:?stu.stajina. 3. Luodaan maailmanluokan
\.) \_) Jotta S_U0m| paa_see]l:irnlstaan, investointiympéaristd. Mika Kasvuatlas?
- w i se tarvitsee yhteisesti jaetun 4. Sovitaan sukupolvien vilisests
tarveysteknologla kasityksen tulevasta, erdanlaisen reilusta pelista. Suomen talouden tilannekuva
kasvusopimuksen: 5. Varmistetaan pitkéjanteinen
. . .. i ... 6. Ollaan eri mielta arvostavasti.
Varsinais-Suomen Ennakointiakatemia — Ennakointia ja jatkuvaa

oppimista Varsinais-Suomessa ki Kasvuatlas 2026 - Sitra
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Mitka alat alkavat vahitellen tyollistaa?

Teknologiateollisuuden 15.3. julkaisema Teknobaro-
kysely kertoo yritysten kasvu- ja tyollisyysodotusten
olevan positiiviset maailmantilanteesta huolimatta.
Tyollisyysodotusten saldoluku on nyt korkeimmillaan
puoleentoista vuoteen.

Kuinka varmistamme, etta koulutustarjonta vastaa
kasvualojen tarpeisiin — eika jaa kiinni eiliseen?
Miten hyddynnamme ennakointitietoa
systemaattisesti?

Miten tiivistamme oppilaitosten ja tyollisyysalueen
vuoropuhelua?

Loimaan malli: Teiju Tammi,
Rekrytointikoordinaattori, Loimaan kaupunki
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Miten kuvaisit yrityksesi tilannetta nyt seuraavilla osa-alueilla

verrattuna noin kolmen kuukauden takaiseen tilanteeseen?
(TeknoBaro maaliskuu 2026)

. Heikentynyt . Ennallaan Kasvanut
Tuotanto
Tydllisyys
Uudet tilaukset

Tilauskanta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lahde: Teknologiateollisuus ry:n TeknoBaro maaliskuu 2026, vastaajamaara 340.

TeknoBaro - Teknologiateollisuus ry

YRKESHOGSKOLAN

LNASAEN NIOVIA  Tusku amk
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Tyollisyysalueen ja
vapaan sivistystyon
palveluseteli-kokeilu
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Koulutuskalenteri maahanmuuttajien kieli- ja
perustaitokoulutukseen

« Kehitetty uusi ratkaisu poistuneen Finnish Courses -kalenterin tilalle

« Kalenterin pohja on tyollisyyspalveluiden tapahtumakalenterissa, josta on
tehty rajattu nakyma, joka liitetaan Kotoutumispalvelut | Turku.fi
-sivustolle.

» Kalenteriin ilmoitetaan kaikki alueella jarjestettavat suomen (ruotsin) kielen
koulutukset. Kalenteria yllapitaa Markku Liukkonen Turun kaupungilta.
Koulutuksen tiedot ilmoitetaan webropol-lomakkeella.
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https://www.turku.fi/kotoutumispalvelut

Koulutusportin kayton laajentaminen
kotoutumisajan ylittaneiden koulutukseen

« Aikaisemmin palvelu on ollut kaytossa vain tyovoimapoliittisissa ja
omaehtoisissa kotoutumissuunnitelmaan hyvaksytyissa
koulutuksissa.

* Nyt palvelu otettu/otetaan kayttoon myos ryhmien osalta, joissa
kaikki opiskelijat ovat kotoutumisajan ylittaneita.

« Jatkossa myos "sekaryhmien” yksittaiset opiskelijat liitetaan
Koulutusporttiin luomalla samasta koulutuksesta erillinen kopo-
ryhma kotoutumisajan ylittaneille.

« Palveluseteliopiskelijoiden hallinnointi tapahtuu kopon kautta.

Euroopan unionin
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Tyollisyysalueen ja vapaan sivistystyon
palveluseteli-kokellu

Palvelusetelikoulutuksen edellytykset:

« Koulutusten tulee olla kielitaitoa (ja muita perustaitoja) vahvistavia vapaan sivistystyon
valtionosuudella jarjestettavia koulutuksia. Koulutusten tulee olla avoimia myos muille
kuin palveluseteliasiakkaille.

« Koulutusten tulee olla osaamisperusteisia, opetussuunnitelma tulee olla
valtakunnallisessa eperusteet-palvelussa ja koulutuksen suoritukset tulee siirtaa Koski-
tietovarantoon.

« Koulutukset ja niiden palvelusetelimahdollisuus tulee ilmoittaa uuteen
koulutuskalenteriin.

« Haku/ilmoittautumisajan alkaessa avoimet paikat tulee avata Koulutusporttiin, johon
tyollisyyspalvelut liittavat palvelusetelin saaneet osallistujat joko suoraan tai
oppilaitoksen lahtotasotestin/valintakokeen perusteella.

« Oppilaitoksen ja tyollisyyspalveluiden opiskelijoihin liittyva yhteydenpito, kielitaitotason

paattoarviointsi se@jatko-ohjaussuunnitelma tehdaan Koulutusportissa.
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Tyollisyysalueen ja vapaan sivistystyon
palveluseteli-kokelilu

Muita kaytintoja:

+ lImoittautuminen jarjestajaksi: limoittautuessaan oppilaitos sitoutuu siihen, etta
palvelusetelikokeilun piiriin avattavat koulutukset tayttavat niille asetetut endot.

« Oppilaitos voi liittaa palvelusetelin piiriin kokonaan uusia ryhmia tai “erillispaikkoja”
olemassa olevista ryhmista.

« Kokeiluun liitettavien koulutusten kannattaa olla joko alle 6 kk kestavia
(kokopaivatoimiset) tai enintaan 20h/vko laajuisia (sivutoimiset), jotta asiakkailla olisi
mahdollisuus osallistua tyottomyysetuudella. Paatos palvelusetelista ja
osallistumisoikeudesta on kuitenkin aina henkilokohtainen
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