Yksinyrittajien j
pienten Pk-yrittajien
osaamispolut

Yrittqjille: 29 - 24.11.2026

Koulutus- ja yritysasiantuntijoille:
25.8.2026 ja 2.9 - 24.11.2026
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osarahoittama TURKU AMK 2 Yrittajat

AAAAAAAAA -SUOMI




Hankkeen taustaa

Osaamisen ensiapua yrittdjille -hanke. AKKE. VS-liitto. Kesto:
2022-2023.

TR ---- b, VSY ja Raseko. Hankkeessa havaittiin, etta pienissa Pk- ja
/“,“--\

, mikroyrityksissa osaamisen hallintaan kiinnitetaan vain vahan
MlSTA A - " , huomiota ja heilla on vahan resursseja keskittya liiketoiminnan
o 4 eteenpain katsovaan suunnitteluun. Nain yritykset alkavat etsia
OSAAMISTA ‘ L 4 osaamista vasta, kun tarve on ilmeinen ja akuutti eli lilan
YRITYKSIIN? o AN my&h&an.

OSAAMISEN ENSIAPUA YRITTAJILLE - KUMPPANUUSMALLIN

RAKENTAMINEN -HANKKEEN (2022-2023) LOPPUTULEMIA ' Havaittiin myds, etta yritysten on menestyakseen pystyttava seka
‘ houkuttelemaan osaamista etta pitamaan osaajistaan kiinni.

Y vrittijit  RAS=KO

M Varsinais-Suomen liitto

Lahes 96% kaikista yrittajista on mikro- ja yksinyrittajia.




Kenelle valmennus on
suunnattu?

* Yksinyrittgjille ja pienille pk-yrittgjille henkildkuntineen

+ Koulutus- ja yrityspalveluiden ammattilaisille, jotka tydskentelevat jatkuvan oppimisen tai
yrittdjyyden tukemisen parissa

Valmennus jarjestetdadn yhteistydssd Turun ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen
Yrittdjien kanssa. Tilaisuudet toteutetaan Turun ammattikorkeakoulun, Varsinais-Suomen
Yrittgjien ja mahdollisuuksien mukaan muiden koulutus- ja yrityspalveluiden tiloissa - seka
verkossa.

Osallistujat voivat valita ohjelmasta itselleen sopivammat osat. Valmennus on osallistujille

maksuton.




Yksinyrittgjat ja Koulutus- tai

BEFE ¥ BE

pienet pk-yrittgjat yritysasiantuntija

Haoluatko kasvattoao lilketoimintaasi jo Haluaisitko kehittya koulutus- jo

l&ytaa uusio mahdollisuuksia? ‘V/ yritysasiontuntijona jo auttoo nain yritta)ia
kouluttoutumaon ja menestymadan?

Tieddtkd, millaisista yrityspalveluista voit soadao

apua Varsinais-Suomessa?

Tieddatkd, minkélaisia koulutusmahdollisuuksia

sinullo on yrityksesi kehittdmiseksi? l lm O I ttﬂ L d L]
mukaan! &

Kaipaatko uusio kumpponeita tal kontakteja?




Hyodyt yrittajille

Saat uusia ideoita
liilkketoiminnan Kehitat kykya tuottaa
uudistamiseen yhdessa arvoa asiakkaille ja
muiden yrittgjien erottua kilpailijoista.
kanssa.

Opit hyddyntamaan
Tunnistat vahvuutesi ja alueen koulutus- ja
kehityskohteesi. yrityspalveluita
tehokkaasti.

Paivittt osaamistasi Laajennat verkostoasi Saat kayttoosi tydkirjan,

ajankohtaisilla eri alojen yrittgjien ja johon on koottu arjen
teemoilla. asiantuntijoiden kanssa. tydkalut pienyrittgjille.




Hyodyt koulutus- ja yritysasiantuntijoille

saat kdytannon kokemusta

yksinyrittgjien ja pienten pk-
yrittgjien lilkketoiminnan ja
osaamisen kehittamisesta.

Kasvatat verkostoasi eri
alojen yrittajien,
tyontekijoiden jao

asiantuntijoiden kanssa.

Opit hyddyntamadan
alueellisia yritys- ja
koulutuspalveluita yrittgjien
tukena.

Padset osaksi
asiantuntijaverkostoa jo
YrittajaCoach-yhteisdoon.

Laojennat osaamistasi
ajankohtaisillo teemoillo.

Saat kayttoosi tydkirjan,
johon on koottu hankkeessa
kehitetyt tydkalut
pienyritysten tueksi.




Koulutussuunnitelmat

Koulutussuunnitelmissa yrittgjat tekevat itselleen
suunnitelman, jonka avulla he kehittavat omaoaa osaamistaan
ja lilketoimintaansa. Lisksi pk-yrittgjat miettivat asioita myds
henkildkuntansa ja tydyhteisdtn kannaolta. Koulutussuunnitelma
on osaamispolun ensimmdainen osaq, joka on oppijan tydkalu
oman osaamisensa kartoittamiseen ja lisGamiseen.

Ryhmasparraukset

Ryhmasparrauksissa yrittdjat kertovat Koulutussuunnitelmia
hySdyntGen osaamisestaan ja lilketoiminnastaan. NGin
kartoitetaan yrittgjien omia ja yrityksen vahvuuksia

ja kehittmiskohteita. YrittGjaCoachit, koulutus- ja
yrityspalveluiden asiantuntijat jo muut yrittgjat auttavat
yrittGjid oman osaamisensa ja yrityksen kehittGmisessa.
Ryhmdasparrauksiin ilmoittaudutaan ennakkoon.

Workshop

Workshoppien avulla osallistujat saovat tietoa alueen koulutus-
ja yrityspalveluista, joita he voivat hyodyntad jo hankkeen

aikanao.

Osaamistreffit tyopajoineen

Osaamistreffit tydpajoineen ovat pk- ja yksinyrittdjien
kohtaamisiaq, joissa syntyy yhteisid ideoita. ldeoista luodaan
pilotteja, joita jalostetaan tybpajoissa eteenpdin.




Valmennuksen
sisalto ja aikataulu

Erillinen tapaaminen vain
Yrittaja-Coacheille

25.8.2026 klo 13-16

Syyskuu

Ke 29 klo 16.00-1900
Valmennuksen Kick-off-tilaisuus. Tekodlyn
mahdollizuudet liikketoiminnaon kehittdmisessd.

To 109. klo 14.00-18.00

Ryhmdsparraus: yrittajan hoosteet. (8 aikaa)

Ma 14.9. klo 14,00-18.00

Ryhmasparraus: yrittajan hoosteet. (& aikaa)

Ti 152, klo 14.00-18.00

Ryhmasparraus: yrittajan hoosteet. (8 aikaa)

To 179, klo 14.00-16.30
Workshop 1: Alueen korkeakoulujen jo toisen asteen
koulutuspalvelujen mahdollisuudet yrittGjille.

Ti 229 klo 14.00-18.00

Ryhmasparrous: yrittdjan hoasteet. (8 aikaa)
To 2492 klo 14.00-16.30

Workshop Z Alueen jarjestdjen jo yhdistysten
mahdollisuudet yrittgjille.

Ti 299 klo 14.00-16.30

Workshop 3 Alueen yksityisten palveluiden
mahdollisuudet yrittdjille

Ke 309 klo 14.00-15.00

Sporrauskokemukset, YrittajaCoacheille

To 1.10. klo 14,00-18.00
Ryhmdsparraus: Omaon osaomisen markkinointi
[verkossa, 10 aikaal).

Ti 6.10. klo 14.00-18.00

Ryhmdsparraus: Oman osaomisen markkinointi
{verkossa, 10 aikaa).

To 8.10 klo 14.00-16.30

Workshop 4: Alueen kaupunkien jo kuntien palvelut seka
uudet clueelliset tyollistémispolvelut mahdollisuudet
yrittgjille (verkossa).

Marraskuu

Ti 3.1 klo 14.00-18.00
Osaamistreffit

Ke 11.11. klo 14.00-18.00
Yhteisten pilottien tyopajat |

Ti 2010 klo 14,00-18.00
Ryhmésparraus: Oman osaamisen maorkkinointi
[verkossa, 10 aikaa).

To 22,10, klo 14.00-146.30
Workshop 5: Yrityksen kansainvalistyminen (verkossa).

Ke 28.10. klo 14.00-16.30
Workshop & Yrittdjien TKl-toiminta jo roheitus (verkossa)

To 1211, klo 14.00-18.00
Yhteisten pilottien tyopajot I

Ti 24.1. klo 16,00-1900

Volmennuksen padtos




Osallistujien

palautteita

Yritysten kanssa
keskustelut ja
ryhmacoachaukset ovat

Monipuoliset olleet antoisia

taustat
sparraajilla

Kerta oli
vuorovaikutteinen ja
rento. Kiva tulla vailla

kokemusta vastaavasta

Hyvin jarjestetty ja
ainutlaatuista saada
nain paljon
sparrausaikaa

Paljon tietoa
jaettiin ja siita sai
selvan

Monipuolisesti
esittelyja alueen
koulutusmahdollisuuk
sista

Sain paljon konkreettisia
vinkkeja seka myods
vahvistusta ja
kannustusta jatkaa

Paljon uutta ymmarrysta
samalla tiella eteenpain

siita, mika on
somemarkkinoinnin tila
talla hetkella

Selkeytti ajatukseni
ja oli ihana kuulla
toisten yrittajien

tarinoita ja haasteita

Aihepiiri on
todella
kiinnostava ja
tarkea

Sain paljon konkreettisia vinkkeja mihin
tarttua. Ryhmassa oli monta sparraajaa
ja sain hyvan listan uusia ideoita mihin

tarttua



Osaamispolkujen vetajat

Sari Asteljoki, sari.asteljoki@turkuamk.fi, p. 044 9075455

Sanna Aamuharju-Koivu, y P
050 4088607

Heidi Tuominen, heidi.tuominen@turkuamk.fi, p 050 4620887
Terhi Haverinen, terhi.haverinen@yrittajat.fi, p. 050 3013505
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Yrittdjien ja koulutus-

ja yritysasiantuntijoiden uudella
yhteisvalmennuksella menestysta
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Moniammatillinen tuki tuo uutta osaamista
mikroyritysten arkeen

04.12.2025

kansantalouteen. He ovat usein viliinputoajia neuvonnassa ja kehittdmispalveluissa, vaikka tarve liiketoiminnan
kehittdmiseen ja verkostoitumiseen onkin suuri.

Kevaalla 2026 alkavassa valmennuksessa luodaan yrittajille osaamispolkuja, joiden avulla he voivat ennakoida tulevia
tarpeita, uudistaa osaamistaan ja vahvistaa yritystoimintaansa yhdessa koulutus ja yrityspalveluiden edustajien ja muiden
asiantuntijoiden kanssa.

Miksi mikro- ja yksinyrittdjat tarvitsevat uutta valmennusta?

On todettu, etta yritysten menestys ja kasvu perustuvat osaamiselle, uudelle tiedolle ja innovaatioille. Varsinais-Suomessa on
runsaasti koulutus- ja yrityspalveluita, mutta yksinyrittajat ja mikroyrittajat eivat loyda palveluita tai eivat pysty niita
hyddyntamaan. Toisaalta palveluiden tarjoajatkaan eivat hahmota laajaa koulutus- ja yrityspalveluekosysteemia, joten
yrittajille suunnattu ohjaus jaa vajaaksi. Tarvitaan uudenlaista, osaamiseen keskittyvaa kokonaisvaltaisempaa
lahestymistapaa, jota uusi Turun AMK:n ja Varsinais-Suomen Yrittajien Yksinyrittajien ja pienten pk-yrittajien osaamispolut
valmennus tarjoaa.
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limoittaudu

Ilmoittaudu

mukaan! &

Yksinyrittajien ja pienten pk-vyrittajien
osaamispolut —valmennus

Valmennukseen otetaan 30 yrittajaa ja 15 koulutus- ja yrityspalveluiden asiantuntijaa
ilmoittautumisjarjestyksessa.

Nettisivut: Osaamispolut-valmennus - Paivita osaamistasi, verkostoidu ja saa
ideoita yrityksesi kehittamiseen!

Mol Euroopan unionin

* *

SN osarahoittama TURKU AMK

% Yrittijit
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