Kuulumisia kentdlta: yritysten
rekrytointiaikeet sekd osagjo-
ja osaamistarpeet

Tyoeldmdaverkoston yhteistyotilaisuus — ratkaisuja
osaqgjapulaan ja tydssdoppimisen kehittdmiseen

Satu Lindén

TURUN
KAUPPAKAMARI

AN
Y4



Esityksen sisalto

* Yritysten rekrytointiaikeet ja
osaavan tydvoiman
SOAtAVUUS (Talouskysely 1/2026)

 Yritysten osaaminen ja
tekodly (ICT-kysely 3/2026)

* Nuorten rekrytoiminen
(Talouskysely 1/2026)

» Oppilaitosyhteistyo
(kilpailukyky-kysely 6/2025 &
osaajakysely 9/2025)
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Turun kauppakamari

« Varsinais-Suomen alueen
elinkeinoeldman edunvalvojq,
vaikuttajq, kouluttaja ja
asiantuntija

« Noin 2000 jasentd

« Vaikuttamissuunnitelma 2026:
Kestavan kasvun Varsinais-Suomi

* Yhteistyd ja rohkeus investoida
« Kansainvdlisen kasvun portti Idnteen
» Tydn murros muuttaa yritystoimintaa

« Toimisto Puolalankadulla
« Kahdeksan tydntekijad

» Alue-edustajat Salossa, Loimaalla ja
Vakka-Suomessa
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Yrityksen henkilostomaadrd ja toimiala
Kauppakamarin talouskysely 1/2026 (Turun kauppakamari N155)
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Miten tyontekijoidenne madrd kehittyy
seuraavan kuuden kuukauden aikanae
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Miten tyontek

joidenne maard kehittyy

seuraavan kuuden kuukauden ailkana@e
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Mikd on yleinen tunnelma toimialallanne?
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Toimialoittain tyontekijdmaardn kehitys
seuraavan kuuden kuukauden aikana
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Yrityksemme toimintaa rajoittaa talld
hetkelld (voit valita useamman vaihtoehdon)
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Yrityksemme toimintaa rajoittaa talld
hetkelld (voit valita useamman vaihtoehdon)
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Osaaminen: tekodly
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sentti

Onko yrityksenne hyodyntanyt tekoalyd

rityksen ydinliketoimintaan littyen?
CT-kysely 3/2026 N84)
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Arviol yrityksenne tadman hetken valmius

hydodyntad tekodlya liketoiminnassanne
(ICT-kysely 3/2026 N84)
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Millaisia haasteita olette kokeneet
tekodlyn kayttoonotossa tai
suunnittelussa¢

Osaavan tyévoiman saatavuus. Ei siis algoritmi
kehittdjid vaan business analytiikka

Konkrettiset kohteet, uskallus ja
ymmarrys.

Sen ymmartamisessd, mik& kaikki on mahdollista tai
miten tehokkuuta pystyy parantamaan.

Vahdinen osaaminen ja toimialan tiukat sadddkset ]

(
Tietoturvahaasteet. Oma puutteellinen osaaminen ]
ja toki ajan omistaminen asialle.

~

[ Tulemme todenndkaisesti merkittavalla tavalla lisd&dmdaan tekodlyn ]

kayttdéd, mikd todenndkaisesti vaatii systemaattista panostusta
osaamisen kehittmiseen.




Nuorten rekrytoiminen
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Kuinka monta kesatyo-, harjoittelu-, tai tuettua
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tyopaikkaa yrityksenne aikoo tarjota nuorille
vuonna 2026 verrattuna edellisvuoteen?

Enemmdn kuin edellisvuonna
Saman verran kuin edellisvuonna
Vdhemman kuin edellisvuonna

= Emme tarjoa kesatyd-, harjoittelu- tai tuettuja
tybpaikkoja
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Mitd mieltd olette seuraavista vaittdmista

Aikamme riittdd hyvin nuorten ohjaamiseen ja
perehdyttdmiseen

+46,6 % [ -36,5%
Nuorten palkkaaminen téihin on osa yrityksemme
yhteiskuntavastuuta
+67,6% [ -122%
Nuorten kautta saamme yritykseen tuoreita ideoita ja
lupaavia uusia kykyjé
+599%/-88%
Tyollistamisen tuella tydllistéminen on tehty yrityksille
helpoksi

+211%/-31,3%
Tyéllist&misen tuella tydllistdminen on yritykselle
edullista

+30.8 % /-20,5%
Meillé on hyva yhteistyd oppilaitosten tai TE-alueiden
suuntaan sopivien nuorten I0yt&miseksi

+40,1% /-18,4 %

nuorten palkkaamiseen littyene
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Oppllaitosyhteistyd
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Onko yritykselldnne kokemusta
oppilaitosyhteistyosta vimeisen kolmen vuoden

AIkaNaA ¢ «ilpailukyky-kysely 6/2025 TKU N224
Mink& asteen kanssa teette

0.90% oppilaitosyhteistydtde
2,7 %
10, 80% = Peruskoulun alakoulu
327% 7% (luokat 1-6)
Peruskoulun yl&dkoulu
(luokat 7-9)
Lukio

= Ammatillinen oppilaitos

= Ammattikorkeakoulu

Yliopisto
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Koonti oppilaitosyhteistydn muodoisto

Yhteistyon muodot
(teemat)

Harjoittelu /
tyGssGoppiminen

Muu
Oppisopimus

Opinndytetyod /
projekfit

Rekry-
/t&ydennyskoulutus

Esimerkkeja

* Annamme toimeksiantoja opinndytetdistd ja otamme kesatydntekijditd.

 Harjoittelupaikkoja, opiskelijaryhmien vierailuja

 Harjoittelijoita

* Oppilaitokset tekevat yhteistydtd toistensa kanssa. Toivomme yritysyhteistyon lisddmistd. Erityisesti pystyisimme
auttamaan koulutettuja maahanmuuttajia 1I6yt&maan oman alan t6itd, jos yritykset Iahtisivéat mukaan.

e Olemme foimineet kumppanina asiantuntijahankkeissa. Voisimme tehdd sitd enemmankin, sillé oppilaitoksilla
tuntuu olevan vaikea I6ytad henkildstdd.

* tarjoamme opiskelijoille entry tason tydtehtavia

* ohjelmistotekniikan koulutuksen katselmointi

* Oppisopimuskoulutus, oppilaitosten koulutusten mainostaminen, yrityksen ja alan esittely opiskelijoille,

* yhteistydssé oppilaitosten kanssa on koulutettu tydntekijoitd oppisopimuksella

e opinndytetditd, harjoitustoitd

* Capstone-projektit, DI-tyot *2, AMK lopputyd*1

* olemme oppilaitoisten rekrytointi filaisuuksissa, yhteistydprojeteja Amk ja yliopiston kanssa
* henkildstdn koulutusta jne, markkinointiyhteistydtd, rekrymessuja jne
* henkilbkunnan tdydennyskoulutus, rekry-koulutus,

 Osallistuttu alan kiinnostavuutta lisddviin paneelikeskusteluihin ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin.

e Olen itse kaynyt ICT lukiolla puhumassa esim tydelédmataidoista ja olen tutustuttanut oppilaita erilaisiin
roolimahdollisuuksiin.

* Yrityksemme on kouluttanut ammattikorkeakoulussa sekd@ olemme antaneet apua ja tukea
opinndytetydvaiheissa.

e Turun ammattikorkeakoulun kanssa teemme yhteistydtd. Kbymme palkkahallinnon osalta tekemdssé
vierailuluentoja. Olisimme kiinnostuneita kasvattamaan tatd, ja miksei muidenkin oppilaitosten kanssa tehtavad

Yritysvierailut & urainfo yhteistyotd. 20



Kokemukset oppilaitosyhteistydsta

« Paaosin yritysten kokemukset ovat positiivisia ja oppilaitosyhteistyota halutaan

tehda
« Kitkan kohdat:

Yhteiset tavoitteet ja perehdytysmallit
RiittGva osaaminen ennen tydpaikalle siirtymistd
Selked yhteyshenkild ja tybpaikalla opiskelijaa ohjaavalle riittava tuki

+ Yksittdisid esimerkkeja haasteista:

Olemme tarjonneet aiemmin harjoittelupaikkoja, mutta olemme lopettaneet yhteistyon johtuen

siitd, ettd opiskelijoiden valmiudet selviytyd yksinkertaisimmistakaan tehtdvistd ovat kadonneet
puutteellisten teoria-alkeiden opetuksen puutteen vuoksi.

Kaytantd, jossa opiskelijat laitetaan harjoittelupaikkaan ilman mitaddn teoriapohjaa on opetuksen
kannalta kestdmdaton. Se on johtanut myds harjoittelupaikkojen vahentymiseen ja tulee iimeisesti
johtamaan niiden loppumiseen.

Yrityksessmme on ollut oppisopimusoppilas. Hanen tavoitteenaan oli opetella kirjanpitdjéksi
(faloushallinnon ammattitutkinto). Koulussa saatu opetus oli k&ytanndssa hyddytontd ja kaikki
vastuu opettamisesta jGi tydpaikalle. Oppilaan osaamista ei millddan tavoin tutkittu koulussa ja
oppilas ei saanut lisGopetusta (hantd el siis koulun toimesta todettu ammattitaidottomaksi). 2,5
vuoden tydsuhteen jalkeen oppilas osasi sadasta vaaditusta tehtdvastd ehkd 14 eik& hdnen
tydsuhteensa jatkamisella ollut mitddn edellytyksid. Koko prosessi oli ajanhukkaa seké
oppilaitoksen ettd erityisesti meiddn yrityksemme kannalta.
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Kiitos

Satu Linden
Satu.linden@kauppakamari.fi
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