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Tervetuloa!

Tyoelamaverkoston yhteistyotilaisuus - ratkaisuja
osaajapulaan ja tyossaoppimisen kehittamiseen

27.4.2026, klo 12.30-14.30
Turku AMK, EduCity, kokoushuone Fleming & etayhteys



Tanaan

* Ohjelmassa
12.00 Lyhyet alustukset paivaan

* Tavoitteena: 13.15 Yhteinen poyta: ratkaisuja
« Ajankohtainen keskustelu osa.ajz.a.pu.laan ja tyossaoppimisen
tydeldman tilanteesta ja kehittamiseen
osaamistarpeista 14.10 Tauko (5 min)
* Yritys—-oppilaitosyhteistyon 14.15 Mita opimme ja miten tasta
vahvistaminen eteenpain?
 Tyossdoppimisen 14.30 Tilaisuuden paatos

mahdollisuuksien edistaminen
e Maakunnallisten %

kehittamistoimenpiteiden ﬁ
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Strategiset
kumppanuudet.
Miksi? Miten?

Anneli Frantti, Turun kaupunki (JOE)
27.4.2026
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Kumppanuudessa molemmat voittavat

Strateginen kumppanuus on:
- pitkakestoista
- sopimuksellista
- kasvua ja muuta hyotya lisaavaa
- yhteisesti resursoitua

Pitaa loytaa molemminpuolisen hyodyn rajapinta ja tunnistaa toiminnot ja tavoitteet, muuten
kumppanuus kuivuu kasaan. Ytimessa ovat luottamus, sitoutuminen ja sopimuksessa
pysyminen.

TyoO tehdaan hyvissa kohtaamisissa:
- sovitaan tapaamisajat ja miten fasilitoidaan, etta aidosti tyoskennellaan yhdessa
- miten tehtavat jarjestellaan, missa viestitaan, miten seurataan
- vuosihuollot: tilannekuvat, sopimuksen tarkastelut
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Kumppanuudessa suhde ensin, asia sitten E%ﬁ

Kumppanuudessa yhteistyo on luottamukseen perustuvaa ja vastavuoroista toimintaa.
Luottamus pitaa rakentaa ensin: Suhde ensin, asia sitten.

Luottamus perustuu siihen, etta jokaisella on jotain tietoa ja osaamista, johon toinen osapuoli voi
luottaa. Kukaan ei ole hyva kaikessa.

Sitoutumisen myota tieto ja osaaminen viedaan kaytannon toimiksi.
Mika saa sitoutumaan? Kuka koordinoi ja tukee yhteisen vastuun ottamista tavoitteesta?

Esimerkkeja oppilaitos-yrityskumppanuuksien toiminnoista:

- Tyypillista: harjoittelut, oppisopimukset, koulutussopimukset, lopputyot
- Monesti agendalla: vierailut / kaynnit, yritysesittelyt, oppilaitosesittelyt
- Naita lisaa: yhteiset projektit, ongelmanratkaisut, yhteisnakyvyys/markkinointi

aihekohtainen tiedonvaihto
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Avainkumppaneita ja yhteistyokumppaneita

TURKU AMK
. . . B
Turun AMK esittelee yrityskumppaninsa i«
LinkedIn-alustalla nain: E ) Yritvskumppanuudet
2/ EERIKKILE tyskumpp
Yleiset tavoitteet on mééritelty: 7 avainkumppania ja yli 20 yhteistyokumppania.
. Iaaja-alainen yhteistyc’j @ELQ'M‘BIE — 'Ijz.avoztt_ee.na laa}a-alamen yhtelstyo, yrityksen
) . o liiketoiminnan kasvu ja uudistuminen.
* yrltyksen liketoiminnan kasvu K Sisalto raataloidaan kunkin yrityksen tarpeeseen ja
e uudistuminen o tulevaisuuden haasteisiin.
MEYER"URKU * Perustuvat 3-vuotiseen sopimukseen,
Lisaksi tekemista raataloidaan toimintasuunnitelmaan ja niiden aktiiviseen
. . . TG[VE\]StB'O seurantaan.
kumppanikohtaisesti. . : e
NZZ Yhteyshenkilot molemmissa organisaatioissa.
e : .. . - . e VALRET AR « Lisdetuina nakyvyyspaketit, rekrytointipalvelut,
LlsaetUJa on mletltty Ja n“ta eS|teI|aan- tilaisuudet, tila-alennukset, neuvottelukunnat.
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Tulokset ja vaikuttavuus

jatkuvaa oppimista
ja elinvoimaa

Kumppanuus on tuloksellista ja vaikuttavaa, kun Varsinals-Suomggl

* Tavoitteet saavutetaan

Osapuolten oppiminen ja osaaminen kasvavat

Osapuolten kilpailukyky kasvaa

MyOs osapuolten asiakkaat / JOE-hankkeessa toteutetaan

. . kumppanuudella:
kohderyhmat saavat lisaarvoa ppantugeria:
- Osaamis- ja tyovoimatarpeen

Vaikutetaan laajasti ymparistoon ennflkpinti, tyéeléirrréire.l.evanssi
- kysytaan, mitd maailma haluaa meilta? - Tyollisyysalueyhteistyo
: . : - Osaamispolut asteelta toiselle
- 0saamistason nosto, ammattiylpeyden kasvaminen

. _ - Aikuisten ohjauspalvelut
- uuden tiedon tuottaminen - Maakunnan pitovoima,

- osapuolten tunnettuus (sisainen/ulkoinen) tyollisyysloikka ja tuottavuusloikka
- lisakumppanuuksien houkuttelu (pienet yritykset / klusterikumppanit)
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QUEEN - Quality apprenticeships for
evolving labour needs

Oppisopimus- ja ammattikorkeakoulutoimijoiden nakokulmia
tyossaoppimisen kehittamiseksi

Tyoelamaverkoston yhteistyotilaisuus 27.4.2026

Alisa Pettersson, lehtori, Turun ammattikorkeakoulu
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inlerrey QUEEN-hanke tukee Euroopan alueita

—uiope

Co-funded by
the European Union kehittamaan laadukkaita oppisopimus- ja

tyossa oppimisen malleja, jotta ne voivat

vastata muuttuviin osaamistarpeisiin ja

@ helpottaa nuorten ja aikuisten paasya
tyomarkkinoille.

1,899,606 € 01 May 2025-
budget 31 Jul 2029

www.interregeurope.eu/queen




Alueellisen analyysin keskeiset havainnot

Tunnistetut yhteiset haasteet (amk ja opso) Aineisto koottiin teemahaastatteluiden pohjalta

. = . : : A I syksylla 2025-kevaalla 2026:
Tyonanjcajlen tietoisuus eri tyossaoppimisen V-S oppisopimustoimijat: 14 haastateltavaa
muodoista AMK-toimijat: 9 haastateltavaa

e Alueellisen yhteistyc’jn puute Tyo6elaman edustajat: yhteiset keskustelutilaisuudet

* Vaihtelevat ohjauskaytanteet
* Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistyminen

Oppisopimuskoulutuksessa:

* Monitoimijaisuuden haasteet

* Palkka- ja korvauskaytantojen epaselvyys
 Rahoitusmallin jaykkyys
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Korkeakoulutuksessa: '
* Tyoharjoitteluiden yhteiset pelisaannot
puuttuvat. Ei yhteista "laatujarjestelmaa”.

* Muut tyossaoppimisen tavat heikosti 7
hyodynnettyja. fﬁﬁ
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SLIDE 12

Alisa Pettersson

Turun ammattikorkeakoulu
Puh. 050 5999 722
alisa.pettersson@turkuamk.fi

www.interregeurope.eu/queen


mailto:Jenni.suominen@turkuamk.fi

Yhteinen poyta: ratkaisuja osaajapulaan ja
tyossaoppimisen kehittamiseen

* Tyoskentely tapahtuu kahdessa * Kehittamisideat kirjataan Padlet-
ryhmassa: lasnaolijat ja etailijat alustalle:

* Fasilitaattorija kirjuri ohjaavat

keskustelua ja kirjaavat ajatuksia —.-_-.: -___' @
Padlet_pOhjaan ® O i..:. .éz.:.:-z"':: -l @

* Tavoitteena on l6yta4 konkreettisia S N A g B P
kehittdmisehdotuksia ja —ideoita. ¢ e yzz_- <
mores s, AN Sk
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Yhteinen poyta: ratkaisuja osaajapulaan ja
tyossaoppimisen kehittamiseen

Keskustelun teemat ja kysymykset:

1. Tyoelaman epavarmuus: Mita oppilaitokset ja yritykset voisivat tehda
taklatakseen tyoelamassa vallitsevaa epavarmuutta?

2. Kumppanuuksien hyodyt ja kehittaminen: Mihin yritykset ja oppilaitokset
tarvitsevat toisiaan kumppaneina juuri nyt?

3. Tyossaoppimisen mahdollistaminen: Mita uusia keinoja voisimme [Oytaa
helpottaaksemme yritysten mahdollisuuksia tarjota tyossaoppimispaikkoja
myos huonossa suhdannetilanteessa?



Kiitos osallistumisestasi!

Palautekysely: Kaytathan viela muutaman minuutin ja annat
jarjestajille palautetta tilaisuudesta QR-koodin kautta

[l Co-funded by &ﬁv @&
* the European Union :

Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi
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