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Ida Forssell-Martikainen i-team Tu rku

hankepaallikko

 Tavoitteena vahvistaa kaupungin kykya ratkaista monimutkaisia
yhteiskunnallisia haasteita datavetoisesti, asukaslahtoisesti ja
kokeilujen kautta. 3-vuotinen pormestarivetoinen kehitysohjelma
Parisa Jokinen pitkan tahtaimen vaikutuksella.

yhteisokoordinaattori
» Ratkaistavana kaksi strategisesti merkittavaa haasteetta:

* nuorten kulutus- ja elintapojen kestavyysmuutos
(Greener Next Generation)

Roza Pambukhchyan . ) ) ) » ) )
projektikoordinaattori  maahanmuuttajien integroituminen tyomarkkinoille

(Fighting the unemployment of immigrants)
» Onnistuneet ratkaisut skaalautuvat pysyviksi kaytannoiksi.

Anna Pursiheimo * Tiivis kumppanuus kaupungin, asukkaiden, oppilaitosten, yritysten,
data-analyytikko jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa. Q
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Turun i-team haasteet

Nuorten kulutus- ja elintapojen Maahanmuuttajien integroituminen
kestavyysmuutos tyomarkkinoille

» Kulutusperaisten paastojen vahentaminen. » Tyomarkkinoiden integraatio.

* Kiertotalouden edistaminen. * Taitojen kohtaaminen.

» Asukas- ja opiskelijayhteistyo kestaviin « Sosiaalinen yhteenkuuluvuus.

elamantapoihin.

Kokeilukulttuurin edistaminen




Ongelmalahtoinen kokeilu,
el ratkaisulahtoinen toteutus.

Keskustelun ja yhteistyon
avulla.
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I-steam malli

: o : lteroi, paranna,

* Nykytilanteen * Asiakasymmarryk * Hypoteesien * Pilotointien
kartoitus sen tulkinta mahdolliset iterointi
e Asiakasymmarrys « Ydinongelmien ratkaisut « Toimivia
maarittely ja * Pilotointi, ratkaisuja
potentiaalin suunnittelu, edistetaan
kartoitus testaus « Skaalataan ja
juurrutetaan

arkeen




limioiden juurisyyt, rakenteelliset
tekijat ja keskeiset kitkakohdat

« Haastattelut: empatiakeskustelut, pikahaastattelut, ryhmakeskustelut
» Data-analyysi

 Asiantuntijakokemukset
* Aineistoanalyysi

» Hypoteesit ilmio- ja juurisyyanalyysiin perustuen (data ja laadullinen
ymmarrys).
Hypoteesit » Tarkennetaan ja priorisoidaan testattavat ongelmamaarittelyt.
» Maaritellaan vaikuttavuuden arvioinnin periaatteet ja mittarit.

* Nopeat testaus syklit, kaynnistetaan nopeita, rajattuja kokeiluja hypoteesien
Pilotointi testaamiseksi.

» Suunnitellaan pilotoitavat projektit




Kaupungin toiminta ja arki
TyO kiinnittyy suoraan:
* Turun hiilineutraaliustavoite 2029

+ elinvoiman ja tyollisyyden vahvistaminen

« osaamisen ja tyomarkkinoiden kehittaminen (avoin
dialogi yritysten kanssa)

* nuorten tulevaisuus
« segregaatio ja sosiaalinen kestavyys
* i-team vahvistaa kaupungin jatkuvaa kykya:
— tunnistaa juurisyita, kuulla asukkaiden aani
— Yyhdistaa data ja asiakaspolut (datavetoinen kehittaminen)
— testata ratkaisuja kokeilujen kautta
— juurruttaa toimivat mallit osaksi normaalia toimintaa

— vaikuttavuuden mittaamisen kehittaminen




Keskittyy

: o 1Y P yhteiskunnallisten
:: tea{(n I_Sta g'ysi;;yva'll(SIk haasteiden
dVAdKsl Uudistaa 1uUrkKua ratkaisemiseen

* Yhteinen ymmarrys innovoinnista
Selkea ja jaettu maaritelma siita, mita innovaatio
tarkoittaa Turun kaupunkiorganisaatiossa.

Tekee nakyvaksi ja
muuttaa rakenteita

Tukee toimijoita

* Konkreettiset painopisteet
Ne kehittamisen alueet ja toimintatavat, joihin
kaupunki sitoutuu vahvistaakseen
innovaatiokulttuuria pitkalla aikavalilla.

+ Rakenteet, mallit ja rahoitus
Tuetaan kaupungin omia mekanismeja

kehittymaan, jotta kokeiluista syntyvat hyvat ketteram PI,
ratkaisut voidaan yllapitaa ja skaalata reagoivam pi,

kaupungintoiminnan arjessa.

ihmislahtoinen

* Yhteisollinen sitoumus .
Yhteinen tahtotila jatkaa ty6ta yhdessa kaupunki
kaupunkilaisten ja kumppaneiden kanssa.




Herattiko
ajatuksia?
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