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RYHMÄTYÖ 

Tunnistetaan:
• kehittämismahdollisuuksia
• tarvittavia toimenpiteitä
• vastuutahoja

TAVOITE: Radikaaliteknologioiden ja luovan 
talouden pohjalta kehittämis- sekä hankeavauksia 
Varsinais-Suomen uudistumisen ja kestävän kasvun 
edistämiseksi.



Signaalisessio: Teknologiamurroksen 
mahdollisuudet
Nostoja

• Teknologiamurros muuttaa taloutta, työelämää ja osaamistarpeita nopeasti.
• Kriittiset teknologiat (AI, 5G/6G, kvantti, kyberturva) tukevat kasvua, turvallisuutta ja 

kilpailukykyä.
• Sote-alalla tekoäly voi säästää työaikaa, tukee päätöksentekoa ja mahdollistaa 

ennakoivia palveluja.
• Sote-alalla tekoälyyn liittyviä haasteita mm. datan laatu, tietoturva, sääntely ja 

osaajapula.

Ydinviesti

• Nostetaan osaamistasoa ja kehitetään jatkuvan oppimisen malleja.
• Lisätään rohkeita pilotointeja ja konkreettisia caseja. Vahvistetaan yritysten, 

koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyötä.
• Hyödynnetään Varsinais-Suomen vahvuusalueita ja osallistutaan aktiivisemmin EU-

hankkeisiin.
• Teknologioiden yhdistämiseen perustuva systeeminen uudistaminen kilpailukyvyn 

lähteenä.



Työelämäfoorumi: Luovan talouden 
tulevaisuus

Nostoja

• Luovan talouden rooli kasvun, hyvinvoinnin ja aineettoman arvon tuottajana.
• Megatrendit,  kasvupotentiaali eri alojen risteymäkohdista.
• Luovien alojen kasvustrategia, rahoitusmahdollisuudet ja 

kansainvälistyminen.
• Helsingin tiekartta ja rooli ekosysteemien, tilojen ja yhteistyön rakentajana.
• Luovien sisältöjen, tarinankerronnan ja uusien teknologioiden yhdistyminen.

Ydinviesti
• Eri toimialojen rajapinnat (esim. meri-, lääke-, matkailu- ja luovat alat).
• Selkeytetään yritysten rahoituspolkuja ja vahvistetaan yritysneuvontaa.
• Rakennetaan uusia yhteistyörakenteita, verkostoja ja kasvuekosysteemejä.
• Lisää pilotointeja, kaupallistamista ja kansainvälistymistä tukevia ohjelmia.
• Tarvitaan edullisia tiloja, kohtaamisia ja näkyviä profiilinnostohankkeita.
• Tekoälyaikana luovan työn arvo korostuu konseptoinnissa, merkityksessä ja 

tarinallistamisessa.



Millä ratkaisuilla radikaaliteknologiat ja luova talous lisäävät 
kestävää kasvua ja elinvoimaa alueellamme? 

VAIHE KESTO KUVAUS

Ideointi 50 min Kehittämismahdollisuudet, toimenpiteet ja 
vastuutahot.

Priorisointi ja kiteytys 10 min Yhden konkreettisen kehittämis-/hankeidean 
kirjaaminen Padletille

Yhteenveto 3 min/ryhmä Ideoiden esittely 



Yksilötyöskentely: 
Ideoi, miten radikaaliteknologioiden ja/tai luovan talouden avulla voidaan 
vahvistaa kestävää kasvua ja alueellista elinvoimaa. 

Kirjaa kehittämisideasi post-it-lapulle (Jos useampi idea, kirjaa jokainen 
erikseen).

Ryhmätyöskentely
1. Ideoiden jakaminen
Jokainen ryhmän jäsen esittelee ideansa muulle ryhmälle.
Kiinnittäkää post-it-laput pöydällä olevaan taulukkoon kohtaan                         
A. Kehittämisidea. 

2. Ideasta toimenpiteiksi
Keskustelkaa yhdessä siitä, millä konkreettisilla toimenpiteillä kukin 
kehittämisidea voitaisiin toteuttaa. Kirjatkaa toimenpiteet taulukon 
sarakkeeseen B. Toimenpiteet joko post-it-lapuille tai suoraan 
taulukkoon.

3. Vastuutahojen tunnistaminen
Pohtikaa, mitkä organisaatiot tai toimijat voisivat vastata toimenpiteiden 
toteuttamisesta. Ilmaiskaa vastuutaho riittävän tarkasti. Mikä kunta? 
Mitkä oppilaitokset? Kirjatkaa vastuutahot sarakkeeseen C. Vastuutahot 
post-it-lapulle tai suoraan taulukkoon.

Vaihe 1: Ideointi  (50 min)

A 
Kehittämis-
idea

B Toimenpiteet C 
Vastuutahot

Idea, joita 
halutaan 
edistää?

Millainen 
muutosprosessi 
tarvitaan idean 
toteutumiseksi?

Ketkä 
vastaavat 
toteutuksesta
?



Vaihe 2: Priorisointi ja kiteytys (10 min)

Valitkaa PARAS  KEHITTÄMISIDEA ja kirjatkaa Padletille (QR koodi 
A4:ssa)



Padlet linkki



Vaihe 3:Yhteenvedot 

Valitkaa ryhmästänne henkilö esittelemään työn tulokset – esitys n. 3 
min per ryhmä. Fasilitaattori näyttää samalla ryhmän kirjaukset 
Padletista.

Esityksessä kuvataan lyhyesti:

• Mikä oli ryhmän valitsema kehittämisidea?

• Miksi ryhmä päätyi juuri tähän ideaan?

• Mitä konkreettisia toimenpiteitä idean toteuttaminen edellyttää?

• Mitkä tahot voisivat vastata kehittämisestä tai hankkeen 
toteutuksesta?



Mitä seuraavaksi?

• Tulosten tarkempi analyysi

• Syksyllä vastuutahojen 

kutsuminen 

aamukahvitilaisuuteen  

(virtuaalinen)



Ira Ahokas, Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto

ira.ahokas@utu.fi
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