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Ennakointifoorumi 19.8.2026

Murrosteknologiat ja luova talous



Ryhmätöiden aiheena:
Radikaaliteknologioiden ja luovan talouden 
tuominen kehittämisprojekteiksi
• Päivän alustusten jälkeen ryhmät saivat eteensä keskustelutehtävän: 

• Radikaaliteknologioiden ja luovan talouden pohjalta laaditaan kehittämisideoita sekä 
hankeavauksia Varsinais-Suomen uudistumisen ja kestävän kasvun edistämiseksi. 
Miten vahvistetaan kestävää kasvua ja Varsinais-Suomen elinvoimaa uusien 
teknologioiden ja luovan talouden avulla?

• Tunnistetaan: 
• kehittämismahdollisuuksia • tarvittavia toimenpiteitä • vastuutahoja 

• Lopputuloksena 7 ryhmän näkemykset:
• Uusien teknologioiden käyttöön ja osaamisen kehittämiseen liittyvät ideat (3 ryhmää)

• Luovasti skaalautuva sisältö: Dagen i Åbo (1 ryhmä)

• Luovuus ja ihmisyys opintojen osana (3 ryhmää)



1. Uusien teknologioiden käyttöön ja osaamisen 
vahvistamiseen liittyvät ideat

1. Korkeakoulujen ja oppilaitosten testialustojen jakaminen luovasti monille 
eri ryhmille, esim. aloittavat yritykset ja start-upit, opiskelijaryhmät ym.

• Kokeilukoordinaattori tukemaan yritysten ja tutkimusryhmien töiden 
viemistä testialustoille. Oppilaitosten, työllisyyspalveluiden ja Yrityssalon/ 
Business Turun yhteinen kokeilukoordinaattori. Hankerahalla?

2. Tekoälylisenssi jokaiselle opiskelijalle. Tähän tarvitaan rahoitus ja hanke.

3. Alueen pk-terveysteknologiayritysten scale up ja uudet start upit

• Koordinoivan tahon perustaminen riittävillä resursseilla.

• Yritysten käyttöön TKI-resursseja korkeakouluista (tutkimusprojektit). 
Yrityksille myös työvoimaa tarjolle oppilaitosten ja työllisyyspalveluiden 
avulla. Lisäksi tukea rahoituksen hankkimiseen ja liiketoiminnan 
suunnitteluun.

• Muita resursseja liikeideoiden tueksi (esim. tukea kotitalouksille 
muutostöihin, joilla mahdollistetaan avustinrobottien käyttöönottoa)

• Toimijana: Business Turku tai vastaava. Yhteistyössä Työllisyys- ja 
yrittäjyyspalvelut ja oppilaitokset



2. Luovasti skaalautuva sisältö: Dagen i Åbo
Dagen i Åbo Vastaava kuin "Päivä Tukholmassa" -risteily, mutta parannettu

• Ideana säännölliset risteilyt ympäri vuoden, esim. kerran tai kaksi kuukaudessa (tällä 
hetkellä risteilyt satunnaisia). Suunnattu sekä suomalaisille että ruotsalaisille. Tarvittaessa 
muut kielet. Selvitetään potentiaalinen matkailijamäärä Tukholman seudulla.

• Dagen i Åbo / Päivä Turussa konseptointi. Risteily järjestetään esim. 1 000 matkustajalle ja 
heille tarjotaan tekemistä koko päiväksi: 

• kulttuuripäivä, museo + konsertti/teatteri 

• luontoteema, kalastuspäivä jne.

• saaristo (Naantali, Parainen jne)

• virtuaalikierrokset itsenäisille (vrt. nyt jo olemassa olevat kävelyreitit)

• Voitaisiin laajentaa myös junamatkailuun.

Vastuutahona Visit Turku

• Mukana matkailun kehittäjät, Turku-oppaat, teatterit ja kulttuurilaitokset jne.

• Suunnittelussa mukana Silja Line / Viking Line, laajennettaessa myös  VR.



3. Luovuus ja ihmisyys opintojen osana
1. Luova opiskelu
Työelämälähtöinen luova/projektimainen opiskelu, jossa tavoitteet ja tarpeet 
tulevat opiskelijoilta ja työelämästä

• Vaatii: Oppilaitoksen ja työelämän voimakasta yhteistyötä ja rohkeutta

• Kouluttajan/opettajan, joka on sitoutunut ja jolla on oikea asenne. Vastuu on 
aina opettajalla, oppilaitoksilla sekä toivottavasti myös työelämällä.

2. Radikaalin ajan uusi koulutus- ja kehittämisalusta RAUKKA

• RAUKAN tavoite luoda uusia koulutusmalleja ja -ympäristöjä ja säilyttää 
ihmisyys ja arvopohja radikaalien teknologioiden käyttöönotossa. Yhtenä osana 
esim. robottien johtaminen ja yhteistyön kehittäminen ihmisten ja robottien 
välillä. 

• Näihin liittyvät osaamistarpeiden ja -valmiuksien sekä ihmisten luovan ajattelun 
ja käytännön taitojen tukeminen ja ylläpitäminen sekä psykologisten ja 
sosiologisten muutosten ennakoiminen. 

• Toimijoina: Tulevaisuuden tutkimuskeskus ja koulutusorganisaatiot

3. Rajatiedon tiedekunta 
Innovaatiot syntyvät rajapinnoilla. Tarvittaisiin ylialainen opintokokonaisuus tätä 
varten. Vaatii työelämälahjoitusprofessuurin, työskentelymallina esim. hackathonit
Toimijoina: TY, AMK, TAI, Yritykset
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