
Sitran 

väripaletti. 

Nappaa väri 

pipetillä.

Mustikka Tellus Havu Kerkkä Voikukka Tyrni Puolukka Mansikka

smoothie

TP VP TP VP VP VP TP VP

Muista säilyttää 

kohteen teema 

jos tuot vanhoja 

kalvoja osaksi 

esitystäsi!

Kasvuatlas – 
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“Inhimillinen pääoma selittää jopa 

50–75 prosenttia talouskasvusta.”

Mikko Silliman (Apulaisprofessori, Aalto)
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14Lähde: Tilastokeskus / Koulutusrakenne 2025, Sitran laskelmat

1974-78 syntyneistä 43,5 prosentilla oli korkeakoulutus 30-34v iässä.

1982-86 syntyneistä 39,4 prosentilla oli korkeakoulutus 30-34v iässä.
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Työikäisen väestön määrä kasvaa taas!
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Nettomaahanmuuttoskenaariot
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Korkeakoulu-

tutkinto 50 %

25–34-vuotiaista*

Korkeakoulu-

tutkinto 70 %

25–34-vuotiaista**

*) vuoteen 2035 mennessä

**) vuoteen 2040 mennessä

Lähde: Sitran Kasvuatlas 2026 / Jalasjoki & Kokkinen
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Lähde: ETLA / Millaiset yritykset Suomessa kasvavat? 

2013 2023

1,1 miljoonaa

määritelmän

mukaista

työvuotta

1,3 milj. työv.

Uudet

0,5 milj.

työvuotta

Jatkavat

0,7 milj.

työvuotta

Jatkavat

0,7 milj.

työvuotta
Jatkavat

0,1 milj. työvuotta ’13,

ei määritelmässä ’23

Poistuvat

0,3 milj. työvuotta ’13

Josta 53 % vuosina 2014–2023 

perustetuissa uusissa 

konserneissa.

Väite: 

Kasvun näkökulmasta jo 10 v. 

aikavälillä tärkeämpää edustaa 

vielä perustamattomia kuin 

nykyisiä yrityksiä.

Millaiset yritykset Suomessa kasvavat? 
Konsernien henkilötyövuodet alku- ja loppuvuonna
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Osallistumisaste on historiallisen korkea
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23Lähde: Sitran Kasvuatlas 2026 / Antti Kouvo
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24
Lähde: VNK / Kansalaispulssi
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Me päätämme – lapset hoitavat

25

2027 2047

äänestäjät
päättävät seuraavien 

sukupolvien elämästä

29 % eläkkeellä

27 % kuollut

62 % ei äänestänyt
(lapset, tulevat ikäluokat, ulkomaan kansalaiset ja nukkuvat)
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27Lähde: Stockholm Resilience Centre, based on analysis in Sakschewski and Caesar et al. 2025

Planetaariset rajat paukkuvat!
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Kasvusopimus?
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1Investoidaan 

ihmisiin

Väestöstrategia

Syntyys ja sen kannusteet

Työperäinen maahanmuutto

Koulutusjärjestelmän uudistaminen

3Luodaan 
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Lupakäytännöt

Ennakoitavuus

Verotus

2Edistetään kasvun 

kulttuuria
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Verojärjestelmä

Muut kannusteet

4Sukupolvien välinen 

reilu peli

Velkaantumisen taittaminen

Eläkelupauksen kestävyys

Kestävä luonnonvarjojen käyttö
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Valtavat T&K-panostukset 
suurten leikkausten 

keskellä
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1.2% 4.0%

Valtion T&K-
rahoitusta 
nostetaan

/BKT /BKT

Tavoitteena 
kiihdyttää 

T&K-menoja

kiihdyttää

Laki valtion tutkimus- ja 
kehittämisrahoituksesta 
2024 – 2030

Kansallinen T&K-tavoite
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Yritysten T&K-investoinnit
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Yritysten T&K-menot Inflaatio Talouskasvu T&K:n trendi Tavoite

Yritysten T&K-menot ja tavoite (2,8 %)
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+1900 
milj. €

Tämä kasvuvauhti pitäisi yritysten 

T&K-menot suhteessa BKT:hen 

vakaina (2,14 %).

2,8 % T&K-menot 

suhteessa BKT:seen

edellyttävät 1900 milj. € 

kasvua viime vuosien 

trendin päälle.

Lähde: Tilastokeskus / Tutkimus- ja kehittämistoiminta 2024, Sitran laskelmat

Nimellisen BKT:n oletukset: 

VM:n ennuste k2025 2025-29

2030 inflaatio +2 % 

ja volyymin kasvu +1,4 %

hintojen nousu T&K on valmiiksi 

kasvutrendillä

4 % tavoitteen 

edellyttämä 

kasvu

Toteutunut ”pohjataso” BKT-suhteen 

ylläpitävä 

kehitys

Oletettu pieni nousutrendi

2,14 -> 2,25 %BKT:sta
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Kiitos!
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@mapaavon

@mapaavon

/mattipaavonen

/mattipaavonen

+358 294 618 334

matti.paavonen@sitra.fi

@mapaavon.bsky.social

@mapaavon.bsky.social

https://x.com/mapaavon
https://www.linkedin.com/in/mattipaavonen/
https://bsky.app/profile/mapaavon.bsky.social
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sitra.fi

sitra.fi

@sitrafund

Tekoja tulevaisuudelle

https://www.sitra.fi/
https://www.facebook.com/SitraFund
https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.youtube.com/user/sitrafund
https://www.linkedin.com/company/sitra
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