ennakointi

akatemia.

Ennakointiakatemia

10.6.2021

Rakennus- ja kiinteistéalan tyoryhman esitys

Rauli Lautkankare, Liisi Mattila, Jukka Vatanen, Kimmo Lang, llkka Vuorela, Esa Leinonen ja Petri Linkoala

Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Turku | Varsinais-Suomen liitto | Turun yliopisto | Kumppanuusfoorumi | Turun ammattikorkeakoulu | Novida | Yrittdjat Varsinais-Suomi | Turun Aikuiskoulutuskeskus | Raseko | Turun kauppakamari
Varsinais-Suomen ELY-keskus | TE-palvelut | Teknologiakampus Turku | Terveyskampus Turku




Rakennus- ja kiinteistoalan tyoryhma

Liisi Mattila, opettaja, Turun ammatti-instituutti

Esa Leinonen, koulutus- ja tutkimuspaallikkd, Turun ammattikorkeakoulu

Petri Linkoala, opettaja/tyopaallikko, Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Jukka Vata Nen, Palvelupaallikko, teollisuus- ja ICT-alat, Varsinais-Suomen TE-palvelut
llkka Vuorela, koulutuspaallikko, Turun aikuiskoulutuskeskus

Kimmo Lang, asiamies, Talonrakennusteollisuus ry

Rauli Lautkanka e, lehtori, tyéryhman vetaja, Turun ammattikorkeakoulu

ennakointi

akatemia.



Tiedonhankinta

Miten ennakointikarttamme on kiteytynyt?

Kokoonnuimme tyoryhman kanssa 9 kertaa kevaan 2021 aikana. Megatrendeista mentiin
vksityiskohtaisempiin asioihin ja ilmidihin, jotka ovat alalla esilla julkisuudessa.

Ensin blankkoon karttapohjaan tuotiin runsaasti alalla vaikuttavia ilmiota, sitten karsittiin...

Tyotamme on peilattu mm. Rakennetun omaisuuden tila 2021 —raporttiin

Mista lahtokohdista aloitimme?
Rakennus- ja kiinteistdalan tydryhma on uusi systemaattista ennakointityota ajatellen.

Alalla olevaa rakennus- ja kiinteistoalan klusteria (20 hl6d) on hydédynnetty tyoskentelyssa.

Rakennusalan tyoryhman keskusteluista tiivistelma osoitteessa:
kohdassa Tyoryhmat = Rakennus- ja kiinteistoala.
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https://www.ril.fi/media/2021/vaikuttaminen/roti2021_low.pdf
https://ennakointiakatemia.fi/uutiset/

Rakennus- ja kiinteistdalan ilmidkartta — Muutostekijoita osaamisen kehittamiseksi

T TOTTa ST —

ylikuumeneminglikintojen
e Euroopan

Kansainvalinen elpymisrahasto Tkaantyva
kilpailu Elinikdinen 1 maailman
oppiminen ' vaestd

Kaupungistuminen Z-sukupolvi
tydmarkkinoille

MonikulttuurisuusSN\ Alfa-sukupolvi

Yhteisasupins
o Osaavan
pandemian ja ty&voiman
terveellisyyden saatavuus i
vaikutus Vapaa~ ks

rakentamiseen ajanviettotavat etiikka
Datan kulutus

Hiilineutraali Puukerrostalot

Puun ja sellun sementti Geoterminen MBuntuvu
monipudlistuminen energia  mifuneliai\es

Digikaksoset

. Alykoti Data ja

Glokalisaatio digitalisaatio

I Laajennettu
Merilevan X

mahdollisuudet il tovslpiuRus

Nano- ja Aurinkovoimal yjdistelmzosaamisen

materiaaliteknologia (Rak-energia-ICT) _
_ tarpeen High tech
Biomimetiikka lisaantyminen -ekokylat

Uudet
energiateknologiat

Rakennus
voimalaitoksena
caupangi ramaminen
kaupungit Rlykas
sdhkoverkko

Litkuteltavat
kodit Sahkoautot

EKOLOGINEN Lépigf&wé TEKNOLOGINEN




Keskustelun ydin

Keskustelumme ydinasioita:
Rakentaminen on materiaali-intensiivinen ala = vaikutus kiertotalouteen ja materiaalikehitykseen

Kiertotalouteen tulee panostaa yhd enemman = koulutukseen tarvitaan lisda osaamista ja tietoa esim
hankkeiden kautta

Digitalisaatio tulee monella tavalla. Se ei [ahitulevaisuudessa kuitenkaan vaikuta varsinaisen
rakentamisen toteuttamiseen — vasaraa ja muita tyokaluja tulee edelleen osata kayttaa.

Uudet teknologiat tulevat ja nopeasti = Tarvitaan yhdistelmaosaamista. Pois siiloista.
Uudet sukupolvet, arvot ja asenteet - Pitdisiko koulutusta paketoida uudella tavalla?
Rakennetun ympariston laatu ja merkitys, tuottama hyvinvointi/onnellisuus

Erilaiset opetusmenetelmat ja —ideologiat ylatasolla: Elinikdinen oppiminen, jatkuva oppiminen,
monimuoto-opetus, POYt...

Miten lisata koulutuksen vetovoimaisuutta? Rethink the school. Brandays?
Vertaa energiaosaamisen brandays

Osaavan tyovoiman saatavuus
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https://www.gigavaasa.fi/

Nosto

* Rakentaminen on materiaali-intensiivinen ala

» kansallisesti suuri merkitys mm. kiertotalouden toteutuminen, uudet
lilkketoimintamahdollisuudet

* Materiaalikehityksella suuri vaikutus
* ekologisuus, hiilineutraalius
 kiertotalous (kemia/kemikaalit),
* Terveellisyys & hyvinvointi, onnellisuus
 Tilat (sosiaalisena) voimavarana
* Antibakteerisuus
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ROTY

TILA 2021

7.

2013

2015 2021

Koulutus / rahoitus

Koulutuksessa on nahtavissa positiivisia signaaleja, kuten rahoitusta
jatkuvan oppimisen edistamiseen. Toisaalta erityisesti ammattikoulu-
tuksessa epavarmuutta aiheuttavat mahdolliset muutokset oppivelvol-
lisuuden pidentamisessa. Riittavatko resurssit ja kohdennetaanko ne
oikein?

Koulutus / sisalto ja menetelmat

Koulutuksen sisaltoihin liittyva positiivinen muutos on ammattikoulu-
tuksen lisaantynyt tyoelamayhteistyo. Entyisesti korkeakoulutuksessa
koronavuosi on aiheuttanut nopean loikkauksen digimaailmaan. Verk-
ko-opetukseen siirtyminen ei ole kuitenkaan tapahtunut ilman ongel-
mia, vaan uusien menetelmien kayttoonotto koetaan myos haastavak-
si. Erityisesta huolta aiheuttaa vahentynyt opiskelijoiden ja opettajien
valinen vuorovaikutus digitaalisessa ymparistossa.
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ROTY

RAKENNETUN
OMAISUUDEN
TILA 2021

8+

Koulutus / opiskelijat
Korkeakouluista valmistuu taitavia moniosaajia, ja valmistuneiden
osaaminen vastaa tyoelaman tarpeisiin. Opiskelijoiden motivaatio kui-

tenkin vaihtelee, ja erityisesti osa ammattikoulutuksessa olevista opis- \

kelijoista tarvitsee nykyista enemman tukea.

Tutkimus / rahoitus

Seka kansallista etta kansainvalista tutkimusrahoitusta on tarjolla. Ra-

hoituksessa onnistuminen vaatii kuitenkin nayttoja osaamisesta, mika

Fi kiinteisto- ja rakentamisalalla kaikilta osin foteudu. Suonnatto rahoi-
tushaku kiinteisto- ja rakentamisalalle seka yritysten ja tutkimuslaitos-

ten nykyista tiiviimpi yhteistyo voisi parantaa tilannetta tutkimusrahoi-

tuksen osalta.

Tutkimus / resurssit

Kiinteisto- ja rakennusalalle on rekrytoitu viime vuosina useita profes-
suureja, mutta heikon rahoitustilanteen vuoksi kokonaisresursseissa ei
viela nahda positiivista kehitysta.

Tutkimus / hyédyntaminen

Yrityksissa on kiinnostusta TKHoimintaa kohtaan, ja Suomessa on kor-
keatasoista osaamista monilla tutkimuksen aloilla. Kehittamista on
edelleen tutkimustulosten saattamisessa kaytantoon. Yhteistyota tarvi-
taan lapi koko arvoketjun, ja tiedonvaihtoa tutkijoiden, yrityselaman ja
lainsaatajien kesken on parannettava.

KOULUTUS JA KEHITYS ) ROTI2021 57
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Haaste

* Tulevaisuus on tdynna jannittdvia asioita ja mahdollisuuksia. Kehitys kehittyy tasaisen varmasti -2
Ennakointityo tuotti ja tuottaa tietoa alan ilmidista ja muutostekijoista. Myds koulutuksen
suuntauksia on listattu ja tuotu esille.

* Kuuma kysymys: Miten opetus ja koulutusmenetelmat saadaan sellaisiksi, etta ne nostetaan
uudelle tasolle?

* Alla otteita taman aamun tilaisuudesta "Automaatio ja robotiikka” jarjestajana TScP.

Robotiikan koulutuksen haasteet é VAMI{ Digi nostaa vihertyvaa energiaa

e e

* Opintosuunnitelmat Ovatko OPSit riittdvan ketteria vastaamaan teknologioiden * Miten koulutus ja osaaminen pysyy kehityksen tahdissa mukana?
osaamistarpeita? »  Binadrilinja

— Tuotekehitys, suunnittelu
* Ohjelmointiosaaminen Ohjelmointi tulee lisdantymaan kaikilla aloilla. Myos P

et . : e g et — Digitalisoitu tuotant
kdyttdjan/soveltajan tulee osata ohjelmointia, ei pelkdstaan 1B1HAlSOIT fuotanto

robottien valmistajien. — Simulointi, AR/VR-teknologia
*  AM-teknologia
* Sovellusosaaminen AMEK-insindorin rooli, soveltaja vai valmistaja? Uusissa — Suunnittelu Suomessa, tulostus kohteessa
sovelluksissa yhdistyy useat teknologiat, kuinka kaikki — Materiaalin kovuus ei ongelma

haltuun? (konendkd, loT, mekaniikkasuunnittelu, 3D-tulostus,
automaatiosuunnittelu, voimaohjaus, CoBots, turvaskannerit)

[ ] [ ]
* Robotiikan alat Teollisuusrobotiikka, palvelurobotiikka, mobiilirobotiikka, e n na ko' ntl

akatemia.
SOTE-robotiikka. Palion erilaisia ymparistgja insinodrille.
i1 lof iz @ e




Miten kehitamme tutkintokoulutusta, jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia ja saavutettavia koulutuksia?

Miten kehitamme alan vetovoimaa ja pitovoimaa?
V:
1) Yhdessa alueen koulutustoimijoiden ja opiskelijoiden kanssa

2) Yhdessa elinkeinoelaman kanssa
3) Hyodyntaen jo hyvaksi todettuja malleja ja kokeilemalla uusia

Oppiminen on kivaa. Opiskeluko ei?

Tavoitteena osaavaa ja motivoitunutta tyovoimaa osaavien
ja motivoituneiden opettajien ja tyontekijoiden kanssa.
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Kiitos!
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Rakennus- ja kiinteistdalan tyoryhma
Rauli Lautkankare, Liisi Mattila, Jukka Vatanen, Kimmo Lang, Ilkka Vuorela, Esa Leinonen ja Petri Linkoala

rauli.lautkankare @turkuamk.fi

ennakointi

akatemia.


mailto:rauli.lautkankare@turkuamk.fi

	Ennakointiakatemia
	Rakennus- ja kiinteistöalan työryhmä
	Tiedonhankinta�
	Slide Number 4
	Keskustelun ydin�
	Nosto
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Haaste
	Slide Number 10
	Kiitos!

