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Tilannekuvafoorumeista
tulevaisuusfoorumiin

- SitralLab osana Alueiden osaamisen aika
-kokonaisuutta



Yritys-
haastat-
telut

1. Keita haastateltiin?

tietotyon ja palvelualan mikroyrittajia
yrityspalveluiden tuottajia
konepaja-alan pk-yrityksia

1. Hitsaa, hitsaa -bisnes-lounas

Veturiyrityksen tiloissa
Keskustelua konkreettisista toimista
osaajapulan ratkaisemiseksi

1.Yhteistyo vietdva suoraan
yrityksiin

Oppilaitosten ja julkisten palvelujen
oltava aktiivinen osapuoli

2. Mista keskusteltiin?

*  (Osaavan tyévoiman saatavuus

* Alan osaamistarpeet ja houkuttelevuus

*  Oppilaitosyhteistyon kokemukset ja haasteet

2. Hitsaa, hitsaa -avoimet ovet

*  Osallistujina koululaisia, ammattiin opiskelevia ja kaupunkilaisia

* Tavoitteena herattaa innostusta konepaja-alaa kohtaan, rekrytoida
kesatyontekijoita ja tuoda alan mahdollisuuksia esiin

2. Tarvitaan alan keskisuuria 3. Kolmikantatyoskentelya tulee

veturiyrityksia vahvistaa
* Veturiyritykset saavat mukaan *  Yhteistyon ekosysteemin
alihankintaketjun m/p-yrityksia omistajuus tulee olla kunnalla




SitralLab-tyoskentely
5-11/2021



SitralLab: prosessi & tavoite

Kokeilupilotin
suunnittelu ja
toteutus

Yhteinen ongelman Muutostavoitteiden
maarittely asettaminen

Tavoite: toteuttaa kokeilu osaksi

vaikuttavuusketjua, jolla ratkaistaan
alueen osaamisen haasteet




Suunnitteluryhman koonti: Toimenpidesuositus

Oppilaitosten toiminnan palveluroolin

kehittiminen alueensa vksityisen ja julkisen

sektorin kehittamishubeina ja avoimina

kokeilu- ja innovaatioymparistoina

yrityslahtoisesti (ml. julkisen sektorin L
yrityskehittdjat- ja vrityspalvelutoimijat Varsinais-
Pien- ja mikroyrittajien (P/M) kasvava Suomen
maara — oppilaitosten ja P/M-yritysten ' pien- ja
strateginen kumppanuus Ie.dgllj::aa uusia mikroyrittijien
toiminta- ja palvelumalleja (koulutus- ja p ;
kehitys- ja

- . e - ; - S 1 ’
Yrityskehittamisen lahtokohdaksi vhteiset kasvuohjelma S/
kehittimistarpeet eri yrityssegmenttien -
tunnistamisen avulla

Tyon tekemisen muutokset ja esim.
monipaikkaisuuden hyodyntaminen (ml.
tyon merkityksellisyysnakokulma)

kehityskohteeksi

Fien- ja mikrovrittdjien
omizn pabvelukonseptien
kehittiminen

Pien- ja mikroyritys-

kehittdjEverkostoiksi -
verkostot oppilaitosten
vhteiztyikumppaneiksi
Oppisopimuskoulntus-
mallin kehittiminen
yrittéjille

Crppilaitosten suoran
yrityskontaktoinnin
vahvistaminen
Cppilaitosten kokedln- ja
innovaatioympdristat ja
hub-ajatteln




/ 7L\ P LN

Nain maarittelimme ongelman

Yrityksista 93 %:ssa on alle kymmenen tyontekijaa. Mikro- ja pienyrityksissa ei usein ole
osaamista tai valmiita toimintamalleja oikeanlaisen osaamisen kasvattamiseen, joko
rekrytointien tai oman osaamisen kehittamisen kautta. Osaamistarpeisiin vastataan usein
reaktiivisesti ja ennakointiosaaminen saattaa olla heikkoa. Myos yhteistyo alueen
oppilaitosten kanssa on vahaista.

Haasteessa pureudumme erityisesti mikro- ja pienyritysten osaamisen kehittamisen
helpottamiseen. Kartoitamme ja testaamme erilaisia toimenpiteita, joilla voimme rakentaa
ja kehittaa osaamisverkostoja ja yritys-oppilaitosyhteistyota. Toimenpiteiden lahtokohtana
on yritysnakokulma ja arvon luominen yrityksille.
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Muutostavoitteemme hahmottui visioimissamme
lehtiotsikoissa:

- Osaaminen ei enaa kasvun este

- Uusi toimintamalli kayttoon valtakunnallisesti

- Mikroyritykset mukana yhteistyossa

autun Hanomat

Lab-tiimi ratkaisee
Varsinais-Suomen
( pienyritysten osaamisen
pullonkaulan

Varsinais-Suomen Sitra LAB-tiimin
innovatiivinen ja rohkea malli synnyti
valtakunnallisen rakenteellisen
uudistuksen. Pienyritysten kannattavuus
nousuun osaamisen systemaattisella
lisaamisella.

"Vlinpisto vahvistaa
@ John Forsman o pienyrityksen
ryhman
tuotekehitysta"

Timo Vahtonen

LAB-tiimi vie Jatkuva “PlenyrizysX
i Ssaamisen kasvamaz

Mikr ; Mikroyritys
osaamishub yhteinen idea

osasmista A W N tayttyl shti hubin

I‘ R uudelle tasolle yheaistydnd kanssa® s hetkessa il

A ; kehittaminen osasmisia
- syntyl LABIn ja seurasvar 3




Kokelilu - keskusteluista
hitsauspuikon varteen



Kokeilu koostui:

1. Keskusteluista alueen mikro- ja pk-yritysten kanssa

2. Tilaisuudesta, jossa kaynnistettiin yhteistyota ja
testattiin ratkaisuja yhden toimialan sisalla



Tavattiin yrittdjat: Lauri Koittola, valmentajayrittdja, Hanna Pitkanen, Mielitreenit ja =
Johanna Liipola Muotomyrsky .

Keskustelussa:

I

e

\
r

Yritysten kuntokartoitukset ja sparraus.
Yrittajan palkkausriski.

Pienen yrityksen jokainen henkil6 on avainhenkild. Miten hanet rekrytoidaan? Pitkdjanteinen,
verkostoituva yrittajyys.

Mitka tyot voi ulkoistaa? Ja mita haluan tehda itse?
Oppilaitosyhteisty6: Tarvitaanko opas harjoittelijan ottamiseen?
Oppilaitoksesta tarvitaan ohjaaja, jonka pariin voi palata, kun yrittaja tarvitsee apua.

Open space -verkostoitumiset, ilman alustuksia, ilman speed dateja, voi syntya aitoa keskustelua ja
aitoja verkostoja.



Stina Siikonen, Koolle Oy:

Mika on olennaista oman yrityksen ja yrittajana kehittymisen kannalta? | f{

Vertaistuki esim. Yrittajdjarjestoon osallistuminen on suurin syy, e |
etta on jaksanut jatkaa yrittajana, koska sielta saa aina tukea. . o /

Riikka Laakio, Taloushallinnon Ratkaisutoimisto Oikia Oy:
Kaikki eivat halua kehittya tai nykyinen riittaa.
Mutta enta ne, jotka haluaisivat kehittya, miten he osaavat Ioytaa tien?

Miten ajankayttoon liittyvat haasteet saadaan ratkaistua? Puuttuu digiosaamista?

)  YRITTAJAN/YRITYKSEN NAKOKULMA, PITAA PAASTA LAHELLE YRITTAJAA!



Paramet Oy, Tunturitec Oy ja Paraisten kaupunki
Yritystapaamisissa esiin nhousseet ongelmat

1. Maaralliset: osaajia ei saatavilla riittavasti, rekrytointivaikeudet

. Koskee erityisesti ammatillisen koulutuksen tuottamaa osaamista, rajatummin Y
myos korkea-asteen osaamista

. Alan heikko vetovoima ja koulutustarjonnan puute paikkakunnalla pahentavat
ongelmaa

2. Laadulliset: oikeanlaisen osaamisen loytaminen ja hankkiminen vaikeaa ja
riskialtista

. Koskee erityisesti korkea-asteen osaamisen rekrytoimista, jossa substanssin
sijaan korostuu oikean henkiléon lIoytyminen

. Mikro- ja pienyrityksissa yksittainen rekrytointi suhteellisesti suurempi riski

. Osaamisen ja liiketoiminnan kehittamiselle ei l10ydy aikaa eika tietoa, tai
matalan kynnyksen vaihtoehtoja ei ole juuri tarjolla



Mita opimme keskusteluista?

YRITYKSEN IHOLLA Yhteisty® on

- toimintamalli vietava
suoraan
yrityksiin

Mikro-

yrityksissa ei
resurssia —
tarvitaan pk-
veturiyritys

YRITYKSET






Hitsaa, hitsaa - Svetsa,
svetsa

Veimme keskustelujen opit kaytantoon
Paraisilla 22.11.2021 Paramet Oy:n
tiloissa jarjestetyssa tilaisuudessa

1. Bisnes-lounas: keskustelua yhteistyosta,
ongelmista, tarpeista ja ratkaisuvaihtoehdoista

2. Yleisotapahtuma: koululaisilla, opiskelijoilla,
tyonhakijoilla ja kaupunkilaisilla oli mahdollisuus
tutustua konepaja-alan yrityksiin ja kokeilla
hitsaamista

Kuva: Johanna Vainio



Bisneslounas

Osallistujia yhteensa 35

Avointa keskustelua
nykytilasta, odotuksista,
tarpeista ja konkreettisista
yhteistyon
mahdollisuuksista

Keskeista osallistujien
verkottuminen ja
tutustuminen

11
yritysta

2

julkisten
palvelujen
tuottaja-
organisaatiota

%

oppilaitosta

|

SitraLab-tiimi




Kuvat: Tapani Teittinen



Palautetta osallistujilta

Arvioi Hitsaa Hitsaa -lounastilaisuuden onnistumista
asteikolla 1-5 (5 on paras)

4 Arvioi seuraavien keskustelunaiheiden

Pt ey el tarpeellisuutta (1 turha - 5 tarkea aihe)
organisaatiolle

8 7 Alan mielikuvat ja niiden
muuttaminen
Tilaisuuden keskustelunaiheiden valinta o
TyOvoiman saatavuus

Alan osaamistarpeet

Tilaisuuden kokonaisarvosana Osaamisen kehittaminen

yrityksessa
Oppilaitosten tarjoamat eri
koulutusvaihtoehdot
Yrityksia tukevat
viranomaispalvelut osaamisen..

Hitsaa, Hitsaa -avoimien ovien tilaisuus
(jos osallistuit)

0 1 2 3 4 5 Oppilaitos-yritysyhteisty®

—Keskiarvo 3,9 Opinnaytetyott ja
korkeakouluyhteistyo

0 1 2 3 4

—Keskiarvo 4,3




Palautetta: Mita seuraavaks

Mitd seuraavista asioista pitaisi nyt keskustelun

jalkeen heti edistaa? (Valitse max 3)

Alan tdsmakoulutuksen jarjestdminen Paraisilla.
Vastaavan tilaisuuden jarjestaminen kevaalle 2022.
Oppilaitosten olisi hyva ottaa yhteytta yrityksiin yhteistyon lisddmiseksi.

Yritysten olisi hyva ottaa yhteytta oppilaitoksiin yhteistyon lisdamiseksi.

Pienten- ja mikroyritysten osaamistarpeita pitéisi selvittaa ja osaamista
vahvistaa.

Oppilaitosten pitaisi selvittaa alan uusia osaamistarpeita, esim.
digitaalisuuden vaatimuksia.

Oppilaitoksilta tarvittaisiin lisdé tietoa erilaisista koulutusmalleista.

Yritysten pitaisi aktiivisemmin tarjota opinndytetydaiheita ja
tutkimuskohteita oppilaitoksille.

Yritysten pitaisi lisata yhteistyota peruskoulun ylaasteiden kanssa.

Koulutusten kustannuksista ja tukirahoituksesta tarvittaisiin enemman
tietoa.

Kansainvalisesta rekrytoinnista tarvittaisiin lisda tietoa.

?
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Yleisotapahtuma

Osallistujia kertyi kolmen tunnin tilaisuuden
aikana yhteensa lahes 100

Paikallisista ylakouluista ja lukiosta seka
konepaja-alasta kiinnostuneista henkiloista
koostunut yleiso paasi kokeilemaan eri
hitsaustekniikoita ja keskustelemaan alan
ammattilaisten kanssa

Tavoitteena herattaa kiinnostusta konepaja-alaa §f . > et
kohtaan ja parantaa mielikuvia alasta = T — b

Kuvat: Johanna Vainio



Kuvat: Tapani Teittinen



Tilaisuus heratti kiinnostusta myos mediassa
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~ Paramer mgn
nmddsmumkymmmm =
hitsquskokeiolta avoimien ovien

tiasuuteen. Alaja yriys saivat
bywait ndkyvyytea.

Stor brist pa svetsare och platslagare — lokalt samarbete ska underlatta
arbetskraftsbristen inom metall- och verkstadsindustrin

Media: Yle Abolands artikel
https://svenska.yle.fi/a/7-10009238
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Media: Eurometalli
https

ksista oll mu-
kana opplaryhmien kanssa. Hellle avoi-
met ovat olivak ainutiatuinen tilatsuus pais-
td tutustumaan pakalliseen tytnantajaan ja
Konepajaninion. Ynoessd todettin, ettd enl
yvissd ajoin
peruskoulussa edistda opiskeljan oman
alan IGytamistd |3 auttaa s yrityksia ond-

- Kysymykdna ennen tatd kokgluacivat
muun muassx Miten olkeat csapuciet saz
daan koolle? Miten tavoltetaan plenet-Ja mk
kroyritykset? Enta, miten tehddan alaa koko-
nalsyudessaan tutuksl potentiaalelile tyon-
tek{olle? Ja mits ratkalsuja volsimme yhdes-
53 Wytdd akuuttiin tyovolman saatavuuteen
|2 lagjamminkin tulevasuuden csaamistar-
petsiin, kertol aLab-tybeyhmdd adustava
koulutus- Ja osaamisaskolden padilkkd Jo-
hanna arsinais-Suomen Yrittyista

Paramet Kongpaja lantl kokeluun ak-
tiMsest! mukaan. YIl 30-vuotisen historian
Omaza yritys toimil tersrakentelden sopl-

Lounaala keskustlu kulld merkittavtssd ak
nejssa, voiman saatavuudessa ja osaamk
sen vahwistamisessa. Yhteisen poyddn ym-
purilld edustettuina olhat paratsiaset yr
y , konepaan aliharkkijat Ja teknoko-

Eritytsast] keskustelua herattl yhtalstytn
vamstaminen. Yritysten es inen op-
pllaitoksissa haluttalsin vield vavemmiks!
rutliniksl ja s&innoliseks! kanssakaymiseksl
Samoin oppilatoksiita totvottiin ynteyden-
ottoja Ja osaamisen kehittamisen Keskuste-

eurometalli.com/hitsaaminen-tutuksi-ja-osaamistar

1d)d Stina Sikonen Koolle Oy:sta

\erkostoltuminen Ja tolstan csapuolien
huunteleminen helpottaa myds yhtelstd
ymmiriystd. Opplattokset nosthat puheen-
woroissaan edlle mahoollsuuksia rekryko-
ulutuksiin, palkaiisiin tdsmdkoulituksin |3
mulhin kehittdmispaivelulnin. Kakki tamd
on sujuvampaa, kun Jatkossa kohdataan
useammin Ja opitaan tuntemaan yritysten
tarpeita paremmin.

Hitsauksen tulevalsuus cn dgitaalinen,
mutta tyOn perusteet tiytyy sit tuntaa, ekd
niid vol unchtaa J};\EJJHUJO-’D alle. Osaz-
misen kehittdmis 4ma tarkolttaa yhd

eita-ratkomaan

oppNatasten o ik
ntaja, yritie, Kood
SRENNTLL, Paraisten kaupun

Anne Fran i projektipoNions Akas ennakor
PV Lempidinen, suunnitteNa, Tuwun yNoplito
Tno Vahtonen, tydsidmavocravnagtion Larsin

SITRAR Aluelden Osaamisen aika -vojsxt)
YONTIOU /0 OSaaMISta.

Paramet Konepaja Oy wamit kol fo
mittaiana wielNe magkman joftavive \akwaimy
Parglid\z joy? 33 vuotta. Se tydiNstad noin 50

Media: Paraisten kuulutukset /'

https://pku.fi/fi/
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https://eurometalli.com/hitsaaminen-tutuksi-ja-osaamistarpeita-ratkomaan/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsvenska.yle.fi%2Fa%2F7-10009238%3Ffbclid%3DIwAR0V189XKZ1raVtXww_EJU_wnHtMUg-XkGc5ygWn4CjrQ-hLtWqlQsLUXW0&h=AT1pZcC4QYfq9c5flE8vQDPtqVGqYxoDPd1lFDqqu-QFzg4D92OZIlQEz_mWjNgGTTkD6-apnotdPhR-kbEEVLHDk-sos6bEnWG2mmwaaVyftvKfxdK7QxG3D4cRPM5Hrg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0VqT8YbrvReCG0GlJKPhcLtsr9l_KSLfg3on8de2851IGuzsYKG_Mq9iIhjY2a1UorqiiouQbdxque-WEySuJy3uP9PXTCLzjaM2rgZ2tCn85-Jz_MDxanHMZLnRCwxURDNUmtaXSrmysUfQYk0amn9H7P5yNbnKp6L4beH81mqQ
https://pku.fi/fi/

Opit & jatkostepit



Opit kokeilusta

1 s Kasitys ongelmasta ja mahdollisista ratkaisuista muodostettava
yrityslahtoisesti

2- Yhteistyon ja ratkaisujen kaynnistaminen vietava suoraan yrityksiin

3- Pk-veturiyrityksen rooli tarkea, jotta mukaan saadaan alihankintaketjun pien-

ja mikro-yrityksia, joiden tilanne osaamisen kasvattamisen suhteen kaikkein
haastavin

4- Yhteistyon kestavyyden ja vaikuttavuuden kannalta omistajuus ja
koordinaatio avainasemassa



Suosittelemme, etta:

1 = Oppilaitokset ottavat aktiivisen roolin oppilaitos-yritysyhteistyossa

2- Oppilaitokset ja julkisen palvelujen tuottajat ovat lasna yritysten
toimintaymparistossa

3- Yritykset tiivistavat keskinaista yhteistyotaan osaamishaasteiden
ratkaisemiseksi

4- Kunnat ottavat koordinaatiovastuun osaamisen kehittamisen yhteistyon
kokonaisuudesta



Opit ja suositukset jaossa

-> Varsinais-Suomen alueen yritysneuvojat Paraisilla
pe 26.11.

-> Tulevaisuusfoorumi ke 1.12.

-> MYR koulutusjaosto to 2.12.

-> Alykas ennakointi -hankkeen projektiryvhméa to 2.12.



