Tervetuloa opettajien kehittamispaivaan
Turun ammattikorkeakoululle
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Alykas ennakointi — kestava kasvu 2020-2022
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8:30-9:00 Aamukahvi
9:00-10:00

- Millaista ennakointitietoa hankkeessa on saatu yrityksilta? (kartoitus, keskustelut)

- Mita tiedonlouhinta kertoo tulevaisuuden osaamistarpeista teknologia-alalla?

- Paljastamme myos valmistavan teknologiateollisuuden tulevaisuuden ilmioita ja
hahmottelemme skenaarioita

Yli 300 opiskelijaa vastasi kyselyymme. Olemme tehneet johtopaatoksia siita, miten voisimme
viela enemman tukea ammatillisen- ja lukiokoulutuksen opiskelijoita siirtymavaiheessa.

10:15-13 Turku AMK:n laboratorioissa ja Koneteknologiakeskuksessa.
Jakaudumme kolmeen ryhmaan. Lounas paivan lopuksi.

10:15 Ryhmat 1 ja 2 tutustuvat laboratorioihin, Ryhma 3 Koneteknologiakeskukseen

11:00 Uusi kohde

11:45 Uusi kohde

Noin 12:30 Lounas, Kisalli, nahdaan EduCityn aulassa. E U - lta

- . Euroopan unioni
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Alykas ennakointi -hanke 2020-2022

« Hankkeen tavoitteena on kerata ja jalostaa ennakointitietoa
meri- ja valmistavan teknologiateollisuuden yrityksia,
koulutussuunnittelua ja maakunnan tyomarkkinoita varten.

 Hankkeen aikana suunnitellaan ja toteutetaan alan
koulutusratkaisuja ja oppilaanohjausta vastaamaan
uudistuvan tyoelaman tarpeisiin.

* Hankkeessa tehtavista yritystapaamisista, keskusteluista,
kartoituksista, datalouhinnasta ja tilaisuuksista luodaan pysyvia,
hyvia kaytantoja vahvistamaan oppilaitos-yritysyhteistyota.

« Hanke kohdistuu meri- ja valmistavan teknologiateollisuuden yrityksiin Varsinais-
Suomessa.

Hankkeen toimijoina ovat oppilaitokset Novida, Raseko, Turku AMK ja Turun yliopisto/
Brahea-keskus seka tukena Varsinais-Suomen Liitto, Varsinais-Suomen-ELY-keskus ja
Varsinais-Suomen yrittajat. Vipuvoimaa
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Koulutustarjonnan ja yritysten valista kohtaanto-ongelmaa konkreettisesti
Osaamisen kehittamisen tarvetta

Yritys-oppilaitosyhteistyon eri tarpeita.

Esim. kestavaa kehitysta / ilmastovastuuta, materiaalitehokkuutta ja datalukutaitoa

kone- ja tuotantotekniikan opetukseen Novidassa, Rasekolla uusi koulutuspolku
Opinto-ohjauksen vahvistamista ammatillinen-AMK nivelvaiheeseen ja urasuunnitteluun
Tapahtumia, tilaisuuksia, rekrymessuja, viestintaa opettajille

Tamakin tilaisuus tekee ennakointitietoa tutuksi. P
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* Yritysten ennakointikyselyt ovat tuottaneet tietoa tyovoimatarpeesta ja lyhyen
tahtaimen ennakoinnista. Vastauksia 20-30 kpl. Hyotyna on ollut myos oppilaitos-
yritysyhteistyon vahvistaminen.

Mista osaamisesta on pula?

Miten koulutatte henkilostoanne?

Koulutamme itse

Ha”kimmi?ﬁﬁé?ﬁﬁfﬁiﬁfikm'ise”a Suunnitteluosaamisesta, eritysesti sahko-
suunnittelusta ja mekaniikkasuunnittelusta.

Hankimme valtakunnallista koulutusta YA

Koulutukseen ei ole tarvetta

Jokin muu malli, mik&?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ennakointi

akatemia.

AJANKOHTAISTA  ENNAKOINTI JA ILMIOT ~ TILASTOT ~ TYORYHMAT ~ ALYKAS ENNAKOINTI-HANKE ~ ENNAKOINTIAKATEMIA ~ IN ENGLISH

* Hankkeen 5 — 6 tilaisuudessa on tahan mennessa
kaynyt yli 200 yritysten ja sidosryhmien
edustajaa. Tilaisuuksien alustukset ja keskustelut
on koostettu ennakointiakatemia.fi:ssa.

. p;gngi’a}éé{‘ié” oo ioroflots : * Esitykset on jaettu osallistujille ja myds
ot “Datg sRobeiikka NN iy ‘ e e e . .
SIMULOINTI JA AAJAPMAIHIA MERFJATEKNOLOGIATEOLLISUUDEN AAMUSSA f:m:“slﬁmm . : A u u t I S kl rJ e I Ss a * AI h e ISta O n n O u SS Ut I d e O Ita
koulutukseen, yritysyhteistyohon ja pidemman

aikavalin suunnitteluun.

TIETOPALVELUT

* Hankkeen projektiryhma on edistanyt aiheiden
viemista kaytantéon omissa organisaatioissaan.

Tervetuloa yrityksille tarkoitettuun
verkkoseminaariin tiistaina 7.9.2021 klo 13-15

Mita tehda, kun johdettavana on ei-
kovin-tyépaikkauskollisia milleniaaleja?
Mité osaamisvajausta digitalisoituminen tuo,
ja miten koulutus voi tahén joustavasti vastata?
Tule kuuntelemaan ja myds osallistumaan -
avaamme keskustelua ja jatémme filaa kysymyksille.

Alustukset:
TyGeldmé murroksessa — miten milleniaaleja johdetaan?
Afte ja Karolina Mellanen, Mellanen Consulting, www.millenniaalijohtaminen.fi
Digitaalisuus on jo muuttanut kaikkia toita. Millaista koulutusta yrityselamdssa tarvitaan, kun vauhti vain kiihtyy?
Vesa Taatila, rehtori-toimitusjohtaja, Turun ammattikorkeakoulu

Alykés valmistus — mita se tarkoittaa henkildstén osaamisen ja koulutustarpeen néakékulmasta?
Tomi Salo, henkildstdjohiaja, Valmet Automotive Oy

limoittaudu tésté: hitps://link.webropol.com/s/tilaisuus0702
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https://ennakointiakatemia.fi/alykas-ennakointi-hanke/

e Yritysyhteistyo vahvistuu tulevaisuudessa. Tyovoiman maara vahenee, mutta osaamisen
tulisi kasvaa. Millaista osaamista opetamme?

o Keraamme tietoa ja myos kuulemme kuulumisia yrityksilta. Iso osa tiedosta on
ajankohtaista reagointia, mutta mukana on aina myos tulevaisuuteen suuntaavia aiheita.

Esimerkkeja kyselyn vapaasta kentasta:

"limastonmuutos, lammontalteenotto, kylmaaineiden laatu (ymparistoystavallisyys),
digitalisaatio. Oppilaitosten pitaisi seurata megatrendeja ja reagoida niihin.”

E U - lta Eurooan unioni
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erilaista osaamissanastoa, sanaston maaria, trendeja ja sidostumia.

ennakointitiedon hankinnassa on taman hankkeen kokeiluna.
Louhinnasta tulokseksi saadaan

e HeadAl:n on louhinut meille Theseuksen opinnaytetoita (AMK). Opinnaytetyot edustavat
tyoelaman kehityksessa kiinnostavia teemoja. Toinen louhinta on menossa ja kohdistuu
ammatillisiin tutkinnon perusteisiin, tyopaikkailmoituksiin ja ennakointi-ilmioihin.

e Esimerkkina
sanapilvi:
kasvavat
sanat

Etunimi Sukunimi

Paastotavoitteet
Hiilineutraalius Automatisaatio

sGverkot Digitalisaatio

Kyberturvallisuus
Esineiden internet
. EogfyU'OstUS Kiertotalq.us
Data  Robotiikka

Simulointi
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e Mita osaamisia nousee maarallisesti? Millaisia yhdistelmia ja kokonaisuuksia nousee?
e Mita ovat nousevat ja laskevat taidot / aikajanne?

e Dialogi, mita tulos tarkoittaa toimijoille, opettajat + julkiset + yritykset?
Esimerkki kysymyksesta ja keskustelunaloituksesta:

Siirry www.menti.com ja kdytd koodia 6226 7975
Kuinka térkedé uuden tyéntekijéin on osata seuraavia s
kestdvadn kehitykseen liittyvié taitoja?

Elinkaarigjattelu

Energia- / materiaalitehokkuus

Ympdristovaikutusten arviointi

Kierratysmateriaalitekniikka +valmistus

Jalanjdlki-/k&denijéilkilaskenta

@
Tuotteiden digitaalinen elinkaari

Ei kovinkaan tarkedd
Erittdin tarkedd

Q__qmml_tysmm@telmqt o © 5 N * * "
+* *

Sdhkainen likenne
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Data vaatii analysointia ja todentamista. Mita
louhinnasta odotetaan? ol

Tuotannonohjaus
Konepajateollisuus

> T

Kuljetus B Konepaja
B «onepajateoliisuus
B Kestava Kehitys

Korjaus

joneuvo Ja Kuljetustekniikka
@uotantotekniikka Ogine Ing

Communication skills

-Konepaja
Work experience : Ennustaminen Ppinnaytetyd ity
Toiminnan Kehittaminen |
Mining technology "
paatoudBiRigIoteknilk
Mz officc gl i t Pakettiauto
Tuotekehitys .tuneuvo
Product development Yhteiskuntatieteet Kayttoesineet
esinee
drjesto i g i
International experience 4 . 'JUEtUS'Ek“"kka
4 Muotoilu |
Product manager skstiliteollisuus Kestava Kehitys Kestiva Kehity
Mining industry
Tuotesuunnittelu Soveltaminen Katsastus
Professional i Tutkimuk_ autoala
development

Cooling systems Yritysten Ja Korkeakoulujen Vélinen Yhteistyd

Liiketoiminta
Ajoneuvgigaiuado Elinkeinoelama

Machinery & metal industry: TOP10 skills from the previous 3 years.

Esimerkki 1: Tyopaikkailmoituksista louhittuja taitoja
maarajarjestyksessa. Ovatko yrityksille keskeisia?

(Teknologiateollisuus).

Esimerkki 2 ja 3: Sanojen ymparille syntyy verkosto ja

rajapintoja. Loytyvatko samat verkostot e-perusteista? Vipuvoimaa
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e |Imidista liikkeelle: Turun yliopiston tulevaisuuden tutkimuskeskus tuottaa ilmidkortteja, joissa

kuvataan globaaleja tulevaisuuden ilmioita. Ennakointiakatemian alakohtaiset tyoryhmat kayvat

niista keskustelua.

Alykis sihkoverkko &

AI energiasektorilla

@ Vahvistuva | 2024-2028
Joukkoistettu: 2027

Suuret kehittyneet markkina-alueet, kuten
EU ja USA seki esimerkiksi Kiina ja Intia,
ovat siirtyméssi lihivuosikymmenien aikana
vanhoista haavoittuvista ja tehottomista

sihkéverkoista piiosin uudenlaisiin

Monimuoto-opetus

@ Vahvistuva | 2023-2028
Joukkoistettu: 2026

Opetusteknologia voi tehd3 oppimisesta
kiinnostavampaa. nopeampaa ja
yksilsllisemp3aa. Erilaiset dlylaitteet ovat jo
saapuneet luokkahuoneisiin, ja seuraavaksi
suuntana on yhdisti3 lisndoloa vaativaan
opetukseen aiempaa enemmaiin verkon
kautta tapahtuvaa etitydskentelyi.
Tulevaisuudessa houkuttelevin koulu on
sellainen, missi opiskelijalla on
mahdollisuus valita itselleen sopivat
opetusmenetelmit ja -vilineet, opiskella
itsendisesti tai ryhmissi miss3 ja milloin
tahansa ja tarvittaessa saada tukea muilta

opiskelijoilta ja ohjaajalta.

nivassa
sa
neivat
don ja

Automaatio ja Futures Platform

& . robotiikka
Kestavyys ja
kierrﬁtys @ Vahvistuva | 2023-2028

Joukkoistettu: 2026

Yhteenveto | 2022-2040

Joukkaistettu: 2024 Robotiikka muuttaa tydelamiimme

radikaalisti ja odotettua nopeammin.
Teollisten prosessien monitoroinnissa ja

Can Chemical Recyclin... + hallinnassa automaatio on jo pitkill3, mutta
- “ ]

WHAT IS THE B J
FUTURE OF

tekoidlyn kehittyminen on avannut uusia
tapoja korvata myds tietotydn osa-alueita.

Erityisesti rutiininomaisia tehtavii sisaltaviat

PLASTICS
RECYCLING? ' :

tyot ovat vaarassa kadota. Tyét, joihin
sisdltyy vuorovaikutusta toisten ihmisten
kanssa tai joiden tekemiseen tarvitaan

luovuutta, ovat toistaiseksi viel3 turvassa.

Can Chemical Recycling Solve The World's Plastic
Problem? CNBC
d r|1u-n_=w:l waste lummcnmu‘ )
0 FUTURES PLATFORM ,.r"

E U - lta Euroopan unioni
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Keskustelun ydinteemat: meri- ja teknologiateollisuus

Keskustelun ydin

» Kestavan kehityksen ja ymparistoystavallisyyden yha vahvempi
merkitys laivasuunnittelussa, -rakentamisessa ja —liikkenndinnissa
seka teknologiateollisuudessa, yritysten vastuullinen toimintatapa
korostuu

» Teknologian kehitys ja sen tuomat mahdollisuudet, esim.
automaation, robotiikan, digitalisaation ja tekoalyn kehitys
muuttavat tyota, laiterikkojen korjaus etana ja tulevaisuuden
etdaohjatut alukset ja itseohjautuvat rahtialukset, logistiikkaketjut ja
niiden toimivuus, uudet liikenndintireitit, esim. Koillisvayla

» Koronapandemian seuraukset ja pitkaaikaisvaikutukset, yha
epavarmempi toimintaymparisto ja kansainvalistyva kilpailu,
huoltovarmuus, kybertoimintaympariston uhat ja
kyberturvallisuuden kasvava merkitys

» Osaavan ja motivoituneen tyovoiman saatavuus, tyoperaisen
maahanmuuton merkitys, paikasta riippumattoman tyévoiman
hyodyntaminen, tydyhteisdjen sopeutuminen monikulttuuriseen
tyoymparistoon, osaamisen vahvistaminen myos jo tyossa olevilla,
oppilaitosten ja yritysten tiiviimpi yhteistyo

Klusteroinnin pohjustajana

» Klusteroinnin tukena kaytetty ilmidista rakennettua
riippuvuuskarttaa (Gephi)
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limioista muotoutuu tyoryhmien miettimia skenaarioita
eli vaihtoehtoisia tulevaisuuksia

e Tyoryhmien keskusteluissa nostetaan esiin keskeisimmat, alalle vaikuttavat ilmiot. Taman jalkeen
mietitaan tulevaisuuskuvia ja sita, mita pitaa tapahtua, etta kyseinen tulevaisuus toteutuisi.

e Skenaariot ovat kuvauksia toimialojen toimintaymparistéjen mahdollisista ja vaihtoehtoisista
tulevaisuuksista Varsinais-Suomessa vuoteen 2030.

Yhteistyo toisi kilpailuetua, mutta loppuivatko investoinnit?
Valmistavan teknologiateollisuuden nelja tulevaisuusskenaariota

Kevaalla 2022 Valmistavan teknologiateollisuuden tyoryhma on tehnyt skenaariotyoéta, eli hahmotellut toimialan vaihtoehtoisia ja
mahdollisia tulevaisuuksia. Tuloksena on nelja erilaista skenaariota:

Toivottu tulevaisuus, asiat etenevat hyvin ja toivotusti: Taidolla teknologiaa
Ei-toivottava tulevaisuus, taantuminen, asioiden pysahtyminen: Auringonlaskun Suomi
Nykytilan jatkumo -tulevaisuus, normaalitilanne: Verkostossa voimaa

s w N

Mullistus, taysin yllatyksellinen tulevaisuus: Monimuotoistuva tyoelama i i
Vipuvoimaa
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Hyva ennakoinnin ymmarrys vahvistaa yksilon, yritysten, paatoksentekijoiden kykya selviytya
nykymaailmassa, sopeutua ja uudistua. Mutta, miten tulevaisuuslukutaitoa opitaan ja opetetaan?

Ennakoinnissa on olennaista pystya haastamaan nykytilaan ja tulevaisuuteen liittyvia oletuksia ja
kaytantoja, oppimaan pois vanhasta ja rakentamaan yhteista ymmarrysta.

- Mita ajatuksia herattaa ennakoinnin opettaminen? Miten se sopii tyopaivaan?

- Mitka pitkan aikavalin tulevaisuuden osaamiset nousevat vaatimuksiksi oman alanne
opetuksessa?

E U - lta Eurooan unioni
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Milleniaali-tilaisuus

https://ennakointiakatemia.fi/tyontekijat-milleniaaleja-tyot-digitaalisia-tyoelaman-
murros-on-tassa-ja-nyt/

Ennakointikartat; https://ennakointiakatemia.fi/ennakointikartat/

Tyoryhmien sivut ja skenaariot: https://ennakointiakatemia.fi/tyoryhmat/

*

* b g
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https://ennakointiakatemia.fi/tyontekijat-milleniaaleja-tyot-digitaalisia-tyoelaman-murros-on-tassa-ja-nyt/
https://ennakointiakatemia.fi/ennakointikartat/
https://ennakointiakatemia.fi/tyoryhmat/

e Osaavan ja motivoituneen tydovoiman saatavuus ja rekrytointi
* Monialaistuvat ammattitaitovaatimukset

* Tyollisyyspolitiikka

* Ymparistotietoisuus ja saantely

* Raaka-aineiden ja valituotteiden saanti

* Automaatio

e Arvo- ja toimintaketjujen hallinta + Logistiikka

E U - lta Eurooan unioni
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Skenaario 1 (toivottava,

2022-2025

utopia): Blue Hub

2026-2030

Poliittiset paatokset ilmastopadstdsopimuksista vahvistetaan globaalisti (1,5
astetta). Kansallinen ilmastotiekartta etenee, 4.5 % tki-panostukseen
sitoudutaan. Suomalaiset yritykset pyrkivat kehittamaan erilaisia ymparistoa
saastavia ja tukevia teknisia ratkaisuja (esim. rikkipaastot).

Etdohjattuja ja autonomisia aluksia suunnitellaan, pilotoidaan ja
varmistetaan niiden toimivuutta. Lainsaadannon muutoksia valmistellaan.

Akkuteknologian kayttéon ja myds muuhun energiaan liittyvat teknologiat
kehittyvat entisestaan.

Koulutussimulaattoreiden kayttd koulutuksissa houkuttelee opiskelijoita ja
muita osaajia Varsinais-Suomeen. Koulutussektorit uudistuvat tassa asiassa.
Ohjauksen henkilokohtaistuminen tyopaikka- ja koulutusohjauksissa
korostuu. Sisdltdosaamisen taso on korkeaa.

Ammatillisen koulutuksen tarpeiden joustavuus lisdantyy seka koulutuksen
ja tyoelaman yhteistyo tiivistyy. Geneeristen taitojen painotus koulutuksessa
vahvistuu, esim. tietotekniset taidot.

Ymparistolliset puhtaudet ja paastot ltameren suhteen kehittyvat
myoOnteiseen suuntaan, mitka lisddvat myos Itameren risteilyjen suunnittelua
ja kohteiden houkuttelevuutta. Meriturismin kohderyhmat ja ndiden
mieltymykset tunnistetaan tarkasti.

Yksikkokoko meriliikenteessa kasvaa pitkilla reittivaleilla, mutta muussa
liikenteessa pienenee. Teknologinen kehitys joustavoittaa konttien siirtoa.
Turkuun rakennetaan uusi satama.

Suomalaiset yritykset saavat ymparistoa sadstavista teknisista ratkaisuista
erinomaisen kansainvalisen myyntituotteen. Poliittinen tuki kestavan
kehityksen investoinneille jatkuu. Investointien etenemista seurataan
puolivuosittain ja tehdaan toimenpiteita ministeridtasolla, mikali tavoitteet
eivat toteudu edellytysten mukaisesti.

Joillekin yksittaisille, erityisesti rahtialusten reittivaleille, tulee kdytto6n
etdohjattuja ja autonomisia aluksia.

Akkuteknologian kaytto (esim. natriumakku) lisddntyy tasaisesti muiden
energiamuotojen rinnalla. Uusia teknologioita on syntymassa, esim. vedyn
kayttoéonotto.

Koulutussimulaattoreiden kaytto lisaantyy ja uudistaa koulutussisaltoja.
Koulutussimulaattorit myés houkuttelevat osaajia ja tuovat kilpailuetua
Varsinais-Suomeen. Ohjauksen henkilokohtaistaminen ja osaamisen taso
koulutuksissa vahvaa ja tuo opiskelijoita Varsinais-Suomeen. Oppilaitosten ja
yritysten profiloitumisen rakentuminen vahvistuu.

Ammatillisen koulutuksen joustavuus helpottaa alan vaihtoa,
reagointinopeutta ja jatkuvan oppimisen vahvistamista.

Meriturismi kohdistuu ltdmerelle, toimii myds myyntivalttina.
Meriklusterialalla ei ole tydvoimapulaa, alalle riittad hakijoita ja palkkaustaso
on hyva. Hyvin toimeentulevat elakeldiset ja myos muut asiakasryhmat
lisdavat ltameren risteilyjen houkuttelevuutta ja kasvua.

Erityisosaajia houkutellaan Varsinais-Suomeen globaaleilta markkinoilta, eri
sukupolvien vaatimukset huomioiden. Vastuullisuuden huomiointi, oman
elaman keskipisteiden huomiointi ja vaikuttamismahdollisuudet
houkuttelevat nuoria osaajia alalle.
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