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”Turmaa vai Turvaa — Tyoturvallisuuskoulutus rakennus- ja kiinteistoalalla”
Torstaina 13.10.2022 klo 12:00 — 16:00, S/S Bore
12:00 (5) Avaus, paivan puheenjohtaja, yksikon paallikko Hannu Lehti V-S ELY-keskus

12:05 (20) Rakennus- ja kiinteistoalan alueellinen tyollisyyskatsaus, tyoelamakoordinaattori Timo Vahtonen V-S
ELY-keskus

12:25 (20) Valtakunnallinen tapaturmatilanne, asiamies Henri Litmanen Talonrakennusteollisuus ry

12:45 (15) Viranomaisen nakemys tyoturvallisuuskoulutuksesta, tarkastaja Esa Laine, L-S AVI tyosuojelun
vastuualue

13:00 (20) Rakennustyomaan nostot ja kuorman purku, koulutuspaallikko llkka Vuorela Turun AKK

13.20 (30) Rakennusalan polyntorjunnasta, rakennusterveysasiantuntija Niina Kesti Poistoa Oy

13:50 (15) Kiinteiston yllapito ja tyoturvallisuus. Akseli kiinteistopalvelu

14:05 (30) KAHVI

14:35 (15) limoitukset tyoturvallisuusviranomaiselle, lehtori Kati Laitervo Turun ammatti-instituutti

14:50 (15) Rakennusalan tyoturvallisuuskoulutus Turun AMK:ssa, lehtori Sirpa Erkkila-Hakkinen Turun AMK

15:05 (20) Tyoturvallisuuden merkitys lean-toiminnan tehostamisessa, Head of Factory Development Kari
Viklund, Meyer Turku

15:25 (20) Tyoturvallisuus rakennusalalla -opetusmateriaalipaketti, asiamies Henri Litmanen
Talonrakennusteollisuus ry

15:45 (15) Paivan yhteenveto ja loppukeskustelu, Hannu Lehti V-S ELY-keskus
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SYY JA SEURAUS MEYER TURKU

CAUSE & EFFECT
B g “TH?F'

””

4
224

Jokaisella syylla on seurauksensa. Jokaisella seurauksella on syynsa.
Sattumia ei ole. Mielestamme sattumat ovat "satunnaisia" vaikutuksia.
Jos kuitenkin tarkastellaan tarkemmin, se on kaukana totuudesta.
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Vaihtelu MEYER TURKU

Tekemisen riskeja lisaa vaihtelun eri muodot
= ej ole ennalta arvattavaa -> sovelletaan jatkuvasti -> tehdaan riskilla
= “saannot” puuttuvat

Minkalaisen pelikirjan kirjoitat?:
= Muistuttaa vieraskirjaa, johon kirjoitettu eri henkiloiden toimesta, erilaisella kasialalla
vai

= Tarina on yhtenadinen ja antaa suuntaviivat toiminnalle

m Systeemi = lhmiset + teknologia + prosessi
a i



Syy epdonnistumiseen on vaihtelu. P
* Vaihtelua on kaikkialla. Se voi olla hyvasta tai pahasta. Reaalimaailman prosesseilla, joilla tuotetaan jotain MEYER TURKU
konkreettista tuotetta, vaihtelu kuluttaa resursseja.

* Vaihtelua vastaan on suojauduttava tai suojat muodostuvat vakivaltaisesti. Toimenpide voi olla joko
hallittu ja suunniteltu paatos luoda riittavat suojat, tai sitten ne muodostuvat hallitsemattomasti
vaihtelun vuoksi: “Pay me Now or Pay me Later”
* Kdytdssd olevat suojautumistyypit: Aika (asiakas odottaa), Kapasiteetti (ukko tai kone odottaa), Varasto
= bufferit (materiaali tai tuote odottaa). Tyon tekijé pystyy harvoin vaikuttamaan ndihin §
vaihteluelementteihin.

1. SUOJAUDU VAIHTELULTA
2. VAHENNA VAIHTELUA

____________________________________________________

Tuotteen ominaisuudessa oleva vaihtelu, esim:
* Komponentit ovat keskendan erilaisia
* Talot ovat erilaisia

* Kuljetukset ovat erilaisia

* Jne..

Lisaa ajan suuntaista vaihtelua

Tuottamisessa oleva vaihtelu:

« Edelliset kolme vaihteluelementtia
vaikuttaa tuottamisen vaihteluun ja
sitd kautta seuraavaan vaiheeseen

""""""""""""""""""""""""""" Nama
! Toiminto, jossa tyé tehd&in. Ajan suuntaista vaihtelua vaihtelu-
Tata tekemista haittaa elementit ovat
Kysynnin vaihtelu jatkuvasti ympirill4 olevat nelja Tuottamisen vaihtelu l3sna
vaihtelutekijaa, jotka jokaisessa
vaikuttavat myos toisiinsa . N | prosessi-
vaiheessa

i Kysynnan tai tydn saapumisen vaihtelu =~ ' === -------— g - - - - -moo oo oo oo 1
'« Tuotantosuunnitelma ei mahdollista

! Tekemisessa oleva vaihtelu, esim:
! + vaihtelu esim kokemuksesta tai
| osaamisesta johtuva

: » Koneiden vaihtoajat erilaisia

i « Konerikot

! Lisaa ajan suuntaista vaihtelua

“tasaista” tekemista
» Perakkaiset prosessit toimivat eri
nopeuksilla
* Logistiset erdkoot vaaran kokoisia
Ajan suuntaista vaihtelua
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Virtaavan (tehokkaan, kilpailukykyisen MEYER TURKU ——

ja turvallisemman) tuotannon minimivaatimukset

6. Kun olen toimittanut tyoni, niin onko
virtaus viela tehokas?

 Tehtiinko oikea tyO oikeaan aikaan ja
oikeassa jarjestyksessa?

» Paaseeko seuraava vaihe suoraan //
jatkamaan omaa tyotaan? .

1. Mista tiedamme, mita
tehda seuraavaksi?

» TyoOjarjestys

<

\
_ ] o ' \ - 2. Mista saan tyoni?
5. Minne laitan/toimitan ML vhdesss . Materiaali
tyoni, kun olen valmis? olemme )
. Miten raportoin,? 5 ‘\vahvempia * Piirustukset,

suunnitelmat
-

W
LD

W\ \
'

4. Mista tiedan, etta tyoni

laatu on hyvaa? 3. Kuinka kauan tyoni pitiisi kestd4?
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JOHTAMISKULMA MEYER TURKU .

» Miten pelkkien ohjeiden ja tarkistuslistojen sijaan luodaan kaytantoja,
jotka varmistavat etta "hommat” menevat hyvin ja tekeminen on
turvallista. Jos mittaat epaonnistumisia, et saa tietoa kehittamisen CP C?
kohteista @CP ohi-saso

« Johdon on pystyttava erottamaan sattuma ja signaali toisistaan

LCL=0

» Johtamistapa voi realisoida riskeja. Tahtotila resurssien mahdollisimman
tehokkaaseen kayttoon, jossa yksi henkilo tekee mahdollisimman paljon
ja useita toita, lisaa kompleksisuutta ja siten virheen ja myos tapaturmien

todennakoisyytta — |
_ et , Mita Six Sigma tarkoittaa kiytinndssi? Ll
o Esim. Prosessi, jonka kyvykkyys on 3 sigmaa. y VEL . P
* ty0 joka sisaltaa yhden mahdollisuuden mokata, esimerkiksi DPMO  Juna- aikstaulupito, Suomessa T .
hammastikkuvalmistaja. Virheettoman suorituksen onnistumisprosentti on 93.3%. 1000000 \\ e— W L
* TyO joka sisaltaa 10 mahdollisuutta mokata, esimerkiksi lyijytaytekynan valmistaja. ‘ / J o MRS e 3 ees0 9332
. . . . . . . . 0 100000 —f— - Palkanmaksun prosessi
Virheettdoman suorituksen onnistumisprosentti on enaa 50,1% DTbimlinerkdd I 2 w800 6913
+ 100 tyOvaihetta, onnistumisprosentti virheettoméaan suoritukseen 0,099% 10000 Os,enummﬂaa/“t T\ MLl 1 oo 302
« 300 tydvaihetta, onnistumisprosentti virheettdmaan suoritukseen 0,0% jne .
1000 entomatkan
- N@ma virheet voivat olla yhta hyvin myds tapaturmia laatuvirheiden lisaksi, tai rataiardon \
ainakin ne voivat lisata tapaturmariskia 100 e
- Ty6 kannattaa jakaa sopivan pieniin annoksiin ja tehda niihin sopivat o
ohjeet ja kdytannot A"
11 2 3 4 5 6 7
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] B Emme voi yllapitaa Kaizenia ilman \
Standardoitu tyo standardoitua tysta ‘{@‘
O
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Dokumentin versio
Pohja
Kohde

Péivamadra

Tapahtumapaiva

Tyéturvallisuus

Kuva

Otsikko - Mit& tapahtui

Kuvaile tapahtumien kulku

Miksi néin tapahtui, selvitd
vélittomat ja valilliset syyt

Ehdotus korjaavista
toimenpiteista

Raportoijan yhteystiedot

798114 MEYER @

1.0
Lahelt4 piti -tilanne

Telakka - Esikasittely - Preconditioning - Materiaalivarasto ja
esikésittely -Material storage and preconditioning

19/09/2022, 12:48

19/09/2022

01.07 Tyckalut ja laitteet

Levyvaraston WMST nosturista tippui levy kotipesan tolppien paalle.

19.09.2022 klo 10:00 aikaan levyvaraston WMS1 nosturi oli automaattiajossa , nostaen kotipesasta
levyd NVA 6*3050%12000. Noston yhteydessa magneetti nro 6 irtosi levystd, jolloin levyn roikkuva
osa jai kotipesén tolpan taakse, ja koko levy tippui kotipesan tolppien péalle. Levy vaurioitui
kéyttokelvottomaksi eiké kalustolle ja laitteille tullut vaurioita . Ei my&skaan tullut henkilévahinkoa .
Levyn putoaminen tapahtui turva-alueen sisépuolella.

Syyt4 ei tiedetd talld hetkelld, kun nosturi ei ilmoittanut virhekoodia normaalin tapaan vian tullessa
padlle. Talla hetkelld levyn putoamisen syyté on selvittdmassa nosturin huoltaja.

ilmoitetaan kun selvidé levyn tippumisen juurisyy.

MEYER TURKU |

oSl
HSE

Tapaturma 22.02.2022
Parras tippui jalan paalle.
8-halli.

22.02.2022

P
MEYER TURKU

MEYER TURKU O

20 vuodessa
LTI 100 -> LTI 6,5
(Poissaoloon johtavia

MEYER TURKU —_—

Lyhyt kuvaus tapahtumasta Oy
HSE

- I tyontekija oli hiomassa
parrasta. Parras oli vetomestarin
lavoilla niin, etta parran reunan pystyi
hiomaan seisten. Hiomisen aikana
parras putosi lavoilta alas tyontekijan
jalalle aiheuttaen murtuman.
Ambulanssi vei tydntekijan
jatkohoitoon.

MEYERTURKU _—

Miksi ndin paasi tapahtumaan  [@IEZ2
« Parras olisi pitanyt hiota lattialla. H s E

« Koska se ei ollut (hitsattu) mitenk&an kiinnitetty
lavoihin, todennakoisesti tarisemisen takia
parras tippui alas lavoilta.

tapaturmia / miljoona
tyotuntia).

Miljoonien eurojen saasto
vakuutusmaksuissa

MEYER TURKU ]

RS
HSE

« Ei laiteta osia kasiteltavaksi niiden tasojen paalle, jotka
eivat ole tarkoitettu sita varten.

Toimenpide-ehdotukset




THANK-YOU !

Kari Viklund

etunimi.sukunimi(at)meyerturku.fi
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