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Headai on dataldhtoiseen ennakointiinjé' ]
\ keskittyva teknologiayritys - varitamme *
datasta merkityksia.

|
Headain tekstianalytiikkaratkaisujen avulla
mahdollistetaan erilaisten tekstidatojen

yhteentoimivuus ja tuotetaan asiakkaiden kayttoon /

laadullisen datan uudenlaista mittarointia.

Tiedetaustaa 20+ vuotta
Perustettu 2015
Aciakkaita P Headain kognitiivinen tekoaly perustuu yli 20 vuo

Oma IP 100% tieteelliseen tutkimukseen. Yritys voitti vuonna >
Suomen kaikkien aikojen suurimman
innovaatiokilpailun, Ratkaisu100:n.
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Luonnollisen kielen prosessointi | lapinakyvyys | tulosten selitettavyys | ainutlaatuinen ontologia | turvallinen Irielirii!pumaton lala‘rijppumat n
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Headain algoritmit hyédyntavat koneoppimisen eri alueita
o |tseorganisoituvat verkot (SOM), ohjaamaton oppiminen

o Luonnollisen kielen prosessointi

o Vahvistusoppiminen
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Varhainen Al, neuroverkot Koneoppiminen

Syvaoppiminen
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Kognitiivinen tekoaly, joka hyodyntaa o

luonnollisen kielen prosessointia (NLP). 10 PLATFORM
Kone oppii kielen merkitykset ja yhteydet

samalla tavalla, miten ihminen.

Miten tekodlymme nékee kielen? PLATFORM > o

e Graphmind paattelee kyseisen datan
ulkopuolelle aikaisemman kielellisen
osaamisen perusteella.

e Vain systemaattiset merkitykset nousevat
esiin, myos ‘rivien valista’, mutta mitaan
intuitiivista ei loydeta
OPEN DATA RESOURCES

e Graphmind toista ihmisten tekemaa
i% intuitiivista toimintaa.
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Data ja sen luotettavuus

e Lahtokohtana on vapaa teksti (luonnollinen kieli), jota jalostetaan

yhteismitalliseeen muotoon. Lahtodatassa on aina virheen ja
vaaristyneisyyden (bias) mahdollisuus.

. Kukaan ihminen eika mikaan kone voi saavuttaa 100%

luotettavuutta.

Pyritaankin mahdollisimman hyvaan tulokseen, jota asiantuntijat
voivat kayttaa paatoksenteon tukena.

Saadaan useita eri nakymia osaamisdataan
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Tyomarkkinasta olemassa paljon tietoa
Luokkitteluista kohti osaamisperustaisuutta

Tyomarkkinatieto
digitalisoituvassa
Suomessa
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HEADAI /// OSAAMISEN SANOITTAMINEN

Yksilon oma

Organisaation tausta

strategia

~ sanoittaminen

HR Tuotekehitys ja

tutkimus

Tuotantoyksikko

©HEADAI


http://www.headai.com/

Onnistuneen tekoalyprojektin kulmakivet ‘

« Asiakasongelman maarittely — kysymykset, joihin halutaan vastauksia
« Datojen maarittely ja arviointi

» Datojen lukeminen - rajapintojen kautta vai parsimalla

» Toteutussuunnitelma tekoalylaskennalle, aikataulut, askelmerkit

« Jalostetun datan arkkitehtuuri — mahdollisimman hyvin palvelevaan muotoon \
- Valitaan tulosten esittdmiseen visualisoinnit, jotka vastaavat asiakkaan kysymyksiin
- Arvioidaan lopputulosta asiakkaan kanssa - yhdistetaan opit yhteiseksi synteesiksi = =
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Alykas data-analytiikka auttaa organisaatioita
menestymaan nopeasti muuttuvan datan
maailmassa. Se helpottaa loytamaan suurista
datamassoista vastauksia, joita muuten ei olisi
mahdollista nahda.
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lhmiset

Tyonhaku o) Oppimisen
jarekry mahdollisuudet

Osaajat ja tydpaikat Oppijat Loytavat
kohtaavat oppimismahdollisuuksia

#osaamisdata
ekosysteemit

o
——

Koulutuksen
tarjoajat

Koulutus-
tarjonnan

kehittaminen
Koulutus vastaa
ennakoituja osaamistarpeita

Kuva 1: Osaamisdatan ekosysteemissa toimijat tuottavat, rikastavat, jakavat
ja hyodyntavat osaamisdataa ihmisten osaamisista, organisaatioiden
osaamistarpeista ja oppilaitosten osaamistarjonnasta.
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Ennakointitaitoa,
tiedolla johtamista, tulevaisuuden
osaamisvaatimuksien tutkimista

Tyonhaku

jarekry

Osaajat ja tyopaikat
kohtaavat

Oppimisen
mahdollisuudet

Oppijat 6ytavat
oppimismahdollisuuksia

#osaamisdata
ekosysteemit

Organisaatiot Koulutuksen
tarjoajat

Koulutus-

Tulevaisuuden tarjonnan
e wmoan kehittdminen
keStavaa ennak:)(i(t)uujl.'-lll:)l;se‘l;ﬁi(satzrpeita
osaamista .
Koulutusalojen
raja-aidat ylittava
osaamissuunnittelu
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European Strategy for Data

A common European data space, a single market for data

Availability of high quality data
to create and innovate

— Data can flow within the
& EU and across sectors

European rules and values
are fully respected

Rules for access and use of data are
fair, practical and clear & clear data
governance mechanisms are in place

- European
Commission
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Soveltaminen
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Tekoaly
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Kiertotalous
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Green Deal Agriculture

Elinikdinen
oppiminen
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DS4SKILLS

Data Space for Skills

The Data Space for Skills (DS4Skills) paves the way for the development of an open and secure ecosystem of trusted
skills data space that supports the sharing and accessing of skills data.

Data is an essential resource for socio-economic growth, competitiveness, innovation, and societal progress. The European skills data space supports the
sharing and accessing of education and skills data for various purposes such as data-driven policy development, re-use in innovative applications, or update
of education and training programmes with emerging skills needs

Today, information about skills, educational profiles, job offers, and training offers is scattered and siloed across a wide range of public and private

stakeholders, such as educational institutions, private training providers, employers, EdTech, job boards, and social networks. The fragmentation of available
RELATED CONTENT skills data makes it difficult to seize opportunities at individual, organisational, and societal levels. The European skills data space wants to allow all stakeholders
to join a common data sharing network to surpass silos and build innovative applications and uses of data.

The DS4skills project also confributes to the implementation of major EU strategies and policy frameworks related fo common Europe and data spaces and
sls

Objectives

To identify relevant data sources for the skills data space and stakeholders’ needs
DS4SKILLS PRESS RELEASE

To propose conceptual approaches and possible options for the future deployment of the skills data space with an operational blueprint and specific use
cases

To engage and develop consensus with the community of skills stakeholders and data spaces support centre

Data Space for Skills kicked off to develop an

The DS4Skills project is funded by the European Commission under the Digital Europe Programme (DIGITAL), and DIGITALEUROPE is the coordinator of the
.
open and trusted ecosystem for skills data projc
.
sharing
VIEW THE FULL ARTICLE PROJECT CONSORTIUM
Partners

DIGITALEUROPE

TNO

Mydata Global

Chamber of commerce and Industry of Slovenia - CCIS

Universita

Vastuy
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Ecosystem
effort

To help Matilda, we need a strong
network of partners and data to
support her journey and achieve
her goals.

EMPLOYERS

EDUCATION

PARTNERS

ORGANISATIONS

We cannot talk about independent
digital services for work and skills,
but of building a skills data
ecosystem.

GOVERNMENTS
TECHNOLOGY
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Eero Hammais Anu Passi-Rauste
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