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Tietoa tulkitaan yhdessa
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ILMION JOHTAMISEN TOIMINTAMALLI

ONNISTUMISEN EDELLYTYKSIA

Monipuolinen tiedonkaytto,
tiedon yhteinen tulkinta,
jatkuva vuoropuhelu

Kattava osallistujajoukko: tiedon ja
kokemusten kattavuus ja laadun parantaminen

nakyy Iopputuloksessa
Esimerkissa "kolmikanta” mukana
kaikissa vaiheissa
yritykset/ yrittajajarjestot
oppilaitokset / kehittajaorganisaatiot
julkiset toimijat

Fokus ja tavoitteet: Olennaista maaritella

keskustelun punainen lanka.

. Esimerkissa yritysten
toimintaedellytysten parantaminen ja
tavoitteena elinvoimatyon ja
osaamisekosysteemin vaikuttavuus

[Imididen Yhteista
ymmartamista ymmarrysta
tukeva synnyttava
tiedonkaytto vuorovaikutus

Elinvoimatyon
JEXEEINIEE
ekosysteemin
vaikuttavuus

Yhteinen
tilannekuva

Tavoitteet ja
toimenpiteet



TULEVAISUUSVUOROPUHELUN VAIKUTUKSET

YHTEINEN b
MAARANPAA

Kuva 1, Tulevaisuusvuoro-

puhelun merkitys

>

Kansallinen
ja globaali
toimintaymparisto

Tietoisuuden
lisddminen muuttuvasta
toimintaymparistosta

|b~

Toimialan
toimintaymparisto

Q

— Reagointiherkkyyden
lisddminen tulevista
muutospaineista

|- -

Organisaatio-
kohtainen
toimintaymparisto

Konkreettisia toimenpiteita
tyShyvinvoinnin ja tydmarkkinoiden |
toimivuuden parantamiseen




UUDEN OSAAMISJARJESTELMAN KUVAUS

YHTEINENTAHTOTILA

Tarvelahtoisyys

OSAAMINEN
- a= UUDISTAA Ekosystee- Verkostomainen
Telsn:logla'.tleto' Osaamistieto TYOELAMAA mimainen tiedolla johtamisen
nfrajatiat JATYOELAMA toiminta mali
OSAAMISTA

Vaikutukset

VAIKUTTAVUUSMITTARIT guomen. i

kasvu-
kaytava
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Pirkanmaan simulaatio: osaamistiedon ja |:|e|:oalust\{K

mahdollisuudet ja hyodyt

Kayttétapaus 1:

Matildan matka
opinnoista téiden
kautta unelma-
ammattiin

Kayttotapaus 2:

Pirkanmaan

osaamisen
tilannekuva

Yksildn ammatillisen kasvun polku datan ja analytiikan avulla

""" Vaihe 5 - Koulutustarjonta osaamisgapiin

@

Tradenomin
tutkinto
International
business 2012

r

[
Dmma o T sevce

Tampereen
ammattikorkeakoulu

+Sales person . @: trwu

+Digital marketing
+Sales manaaer

PK -yritykset

llll THE BUSINESS & ) Te- palvelut
..... INFORMATION SYSTEM % tjanster | services

Vihredan kysyntaan on
osaamisen tarjontaa.

Punaisella on
tunnistetut isoimmat
klusterit, jotka vailla
koulutusta®

‘i tarjontas alueen naljalla koulutustarjoajalla
tai mainintaa heidan koulutuskuvauksissa.

Algoritmit luovat osaamisdatalle yhteisen kielen

Pirkanmaan data in action

50 000 tyopaikkailmoitusta
10 000 kurssikuvausta
3500 organisaatiota
Tilastodataa

Luokitteluja

2 viikkoa

Data-allas, tekoaly, algoritmit,

rajapinnat (osittain), kumppanit,
osaaminen olemassa

Luotu ajantasainen tilannekuva,
tarjottu henkilokohtaisia
suosituksia, tunnistettu
strategisia kehityskohteita

Malli skaalattavissa tuhansiin ja
tuhansiin henkildihin,
organisaatioihin ja koulutuksen
tarjoajiin




Avoin osaamistieto ja tietoallas osana
digitaalisten palvelujen kehittamista

Ennakointi Tybvoima-
tiekartta _
Pitki OEF (OKM) Syotto
Lyhyt (TEM) PowerBi
Foreammatit
Realiaikanen ja
kertyva trenditieto Toimialan
eqnakgintitytin realiaikainen tieto
Avoin tietoldhteend Toimialojen toimijat Mylly
. - OEF analysoijana ymmarryksen luojina o _
tieto ja _/ Realiaikainen tieto
tietoallas N el seson Urajirjestelmi
kyselyjen TEA
. {UIBEY)
Tarpeet, tarjonta,
tyomarkkinatieto,
. L N urapolut,
Tiedon jasennysta osaamisprofiili)
Realiaikainen tieto
Eri viran. uraneuvojien tyon
. . . . tukena (pohja
Avoin Viranomaisten _tiedot umpohlfue)
tietoallas tietoallas OO
Tyomarkkinatori,

JOD, OEF jne...)

SITIRA



KESKUSTELU JATKUU




