ennakointi

akatemia.

Tyovoiman tarve
Varsinais-Suomessa 2024—29
toimialojen suurimmissa
ammateissa

Juha Pusila
Turun tutkimus- ja ennakointipalvelu

18.11.2023

Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Turku | Varsinais-Suomen liitto | Turun yliopisto | Kumppanuusfoorumi | Turun ammattikorkeakoulu | Novida | Yrittdjat Varsinais-Suomi | Turun Aikuiskoulutuskeskus | Raseko | Turun kauppakamari
Varsinais-Suomen ELY-keskus | TE-palvelut | Teknologiakampus Turku | Terveyskampus Turku | Salon seudun koulutuskuntayhtyma | Yrityssalo Oy | Ammattiopisto Livia




Kayttajalle

Tama tilastoaineisto tarkastelee tyovoiman tarvetta suurimmissa ammateissa eri aloilla Varsinais-Suomessa
2024-2029.
Aineistossa eritellaan tyovoiman tarpeen komponentit

» Tyovoiman tarve = poistuma + tyopaikkojen maaran muutos (+/-)

* Uusia tyopaikkoja syntyy erityisesti kasvualoille, perinteisilta aloilla tydpaikat osin vahenevat

* Poistuman maara = (paadosin eldkkeelle + laskennallisesti muu poistuma)

* Taustalahtokohtana on kohtalainen tyoéllisyyden kasvu

Tyovoiman tarvetta tarkastellaan vertailemalla tyovoiman tarpeen komponentteja toimialaluokituksen
paatoimialoilla ja alojen sisalla ammateissa.

Aloittain tarkastellaan tydvoiman tarvetta noin kymmenessa suurimmassa ammatissa.

Erityisesti pienilla aloilla poistumien maarat ovat niin pienia ettei niita esiteta tassa raportissa. Lisatietoa voi
kysya Ennakointiakatemiasta. (Kaytossa Excel-taulukkoja)

Tulokset perustuvat vuoden 2021 tyossakayntitilaston ammatteihin (5-numerotaso, Tilastokeskus)

Kaavioiden 4-numerokoodien ensimmainen numero kertoo koulutustasosta. 1-2 = yliopistotaso, 3 -4 = amk,

5-8 = ammatillinen tutkinto ja 9 = ammatissa ei koulutusta. Kyseessa on kansainvalinen (YK/ ILO) luokitus, joka on
Suomessa suuntaa antava.
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Tyopaikkojen maaran muutos Varsinais-Suomessa
vuosina 2024—29 paatoimialoilla, tuhansia ja % (1/2)
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Ennusteen mukaan
tyopaikkojen maara kasvaa
n. 7 000:1la eli 4 %.

Kasvu on ripeinta

- Hallinto- ja tukip. 14 %
- Matkailu 12 %
- Informaatio, viest. 8 %
- Taide, viihde, virk. 8 %
- Rakentaminen 7%

TyOpaikat vahenevat

- Julkinen hallinto -5%
- Kaupan ala -4 %
- Koulutus -3%
- Rahoitus, vakuutus- 3 %
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Tyopaikkojen maaran muutos Varsinais-Suomessa
vuosina 2024—29 paatoimialoilla, tuhansia ja % (2/2)
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Tyopaikkojen maaran mukaan pienimmilla aloilla
(alle 3 000) maara kasvaa tai pysyy ennallaan.

- Ympariston hoitoon liittyvat tehtavat yleistyvat

- Kiinteistoalan toiminta vahvistuu

- Kaivos- ja louhinta-alan tyopaikkojen maara pysyy
jokseenkin nykyisella tasolla.
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Tyovoiman tarpeen komponentit Varsinais-Suomessa
paatoimialoilla vuosina 2024—29, tuhansia ja % (1/2)

Elakepoistuma vuosina 2024-29 on 25 Elakepoistuma on lahes kaikilla aloilla
kokonaisuudessaan 29 200 eli 14 % tyévoiman kysynndn vahvempi komponentti.
Ainoa poikkeus on MaRa-ala, jossa tyo-
paikkojen maaran kasvu on lievasti
13 poistumaa suurempaa.
58 Maarallisesti elakepoistuma on suurinta
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— 2,0
|, . E Suhteellisesti alojen valiset erot ovat verrat-
| ’ — 2,3 2 . . . . .
16 e 06 . 0 tain pienia. Suurinta eldkepoistuma (osuus
1,0 11 13 0,8 1 08 T . .
0,5 . ’ 08 log 03 @ 0, alan tyOpaikoista) on maa- ja metsa-
0,4 N ; ' . .. .
& \@"’ ] & '@6@ & o\&sr & ‘,ué‘& & .@g & ‘\0& '@@ '@&0 &\‘9" 5 taloudessa (21 %), rahoituksessa ja julkisessa
) A\ -, \) \ R\ . .e . .o .
< PO R U G A S e S R hallinnossa (17 %) seka logistiikassa ja
o } ‘\{6 & Q@g. ] & @ 'a°° & i>°\ R & 0&. b?’\ 0
&« & & 5\"’& . & & &Q:{',z K & & 10 koulutuksessa (16 %).
R 0\. e %0 & @ 9 N\ RS 0@‘
o S N ; & ' 5 g X . e e e e pes .
& & @@9 T & S s& Qé‘" & Suhteellisesti pienintd eldkepoistuma on
2 < o & . . . . . e .
& \§*‘° N + informaatio- ja viestintaalalla (10 %) seka
© [ IMuutos,tp [—JPoistuma —a—Poistuma, % rahoitus- ja MaRa-aloilla (11 %).
[ ] [ ]
ennakointi

akatemia.



Tyovoiman tarpeen komponentit Varsinais-Suomessa
paatoimialoilla vuosina 2024—29, tuhansia ja % (2/2)
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Pienimmillakin aloilla elakepoistuma
on tyévoiman kysynnan vahvempi
komponentti.

Suhteellisen painon nakdkulmasta
alat sijoittuvat tasolle 15-19 %, mika
on yleista suuremmillakin aloilla.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Maa- ja metsatalous
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Maa- ja metsataloudessa maarallinen
elakepoistuma keskittyy vahvasti
maanviljelyn ammatteihin.

Suhteellisesti elakepoistuma on suuressa
osassa ammatteja korkealla tasolla.

Poistuma on suurimmillaan alan
perusammateissa:

- maanviljelijat 27 %
- metsurit 28 %
- kalastajat 25 %

Pienimmillaan poistuma on
- alan erityisasiantuntijat 14 %
- tyokoneiden kuljettajat 13 %
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Tydvoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Teollisuus
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Teollisuudessa monet ammatit tyollistavat
maarallisesti paljon tekijoita, jolloin myos
elakepoistuma on suuri. Myos tyopaikkojen
maaran kasvu lisaa osaltaan tyovoiman
tarvetta.

TOP10 ammateista useimmat kuuluvat
teknologiateollisuuden piiriin

- koneistajat

- koneasentajat

- konetekniikan asiantuntijat (ml.
erikoisasiant.)

- alan tuotteiden kokoonpanijat.

Elakepoistuma on keskimaaraisella tasolla
suuressa osassa ammatteja. Poistuma on
suurimmillaan tuotantojohtajien (20 %) ja
pienimmillaan kokoonpanijoiden joukossa
(11 %).
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Tyodvoiman tarpeen komponentit 2024—-29

suurimmissa ammateissa, Vesi- ja jatehuolto & ymparisto
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"Ymparistoaloilla” maarallinen
elakepoistuma keskittyy vahvasti
logistisiin tehtaviin.

Poistuma on tyovoiman tarvetta
voimakkaammin maaraava tekija.

Suhteellisesti elakepoistuma vaihtelee
verrattain paljon pienen alan
ammateissa.

Poistumaa on suurimmillaan alan
perusammateissa:

- prosessinhoitajat 26 %
- putkiasentajat 26 %
ennakointi
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, Rakentaminen
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Rakentaminen on kasvuala, mista
johtuu tyopaikkojen maaran iso kasvu.
Elakepoistuma on kuitenkin TOP10
ammateissa tyovoiman tarvetta
maarittava tekija eli selvasti
tyopaikkojen maaran kasvua
merkittavampi tekija.

Poistuma ja tyovoiman tarve ovat
suurimpia talonrakennuksen amma-
teissa. Tarve painottuu tyontekija-
tason tehtaviin, mutta tyonjohto-
tehtavatkin kuuluvat TOP10:een.

TOP10:ssa ikdrakenne on keskimaa-
raista nuorempi. Tasta syysta poistuma
on suhteellisesti keskimaaraista

pienempi. ennakointi
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Kauppa
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Kaupan alalla tyopaikkojen maaran
arvioidaan lievasti vahenevan
lahivuosina. Trendi nakyy myos kaupan
alan suurimmissa (TOP10)
ammateissa.

Myyjien tyopaikkojen maara vahenee
eniten, mutta poistuma kompensoi
tata niin, etta myyjien tarve on
kuitenkin kaupan alan karkea.

Poistuman osuus ammatin tyopaikois-
ta vaihtelee laajasti. Kauppiaiden ja
johtajien kohdalla poistuma on
runsaan viidenneksen luokkaa.
Pieninta poistuma on varastotyon,
kassanhoitajien, myymala-esimiesten
ja farmaseuttien kohdalla.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, Logistiikka
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, MaRa-ala
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MaRa-alan tyopaikkojen maara
kasvaa merkittavasti ja se nakyy
myos TOP8-ammateissa. Kasvu on
niin huomattavaa, etta se maarittaa
alan tyovoiman tarvetta.

Suurimmat ammatit liittyvat
keittiotehtaviin.

Maaraltaan suurimmissa
ammateissa ovat myos poistuman
osuudet alan suurimpia. Muissa
ammateissa poistumaosuus jaa
yleistason alle.

Huom. Taustana toimialan kasvukertoimen
laskennassa on tutkijan omaa tietoa alojen
kehityksesta ja mm. ETLAn ennusteita.

ennakointi

akatemia.



Tydvoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, Informaatio ja viestinta
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Rahoitus- ja vakuutusala
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Alalla tyopaikat vahenevat lievasti ja
se nakyy kaikissa alan TOP9-amma-
teissa. Poistuma kuitenkin kompen-
soi moninkertaisesti vaheneman.

Maarallisesti poistuma kytkeytyy
selvasti ammatin suuruuteen.
Poistuma pienenee TOP9-ammateis-
sa koon mukaisesti.

Poistuma-% vaihtelee paljon. Alan
johtotehtavista on kolmannes
siirtymassa elakkeelle. Rahoitus- ja
sijoitusneuvojien, sovellus-
suunnittelijoiden, luottoasiantunti-
joiden seka pankkitoimihenkildiden
ryhmista vajaa neljannes on

poistumassa elakkeelle.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, Kiinteistoala
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, Erikoistuneet yrityspalvelut
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Erikoistuneiden yrityspalveluiden
TOP12-ammateissa poistuma
maarittaa vahvasti tyévoiman
tarpeen.

Alan ammateissa toimiminen
edellyttaa vahintaan amk-tutkintoa
tekniikan tai hallinnon alata.

Poistuman osuus on neljanneksen
luokkaa laskentatoimen, johtamisen
ja rakentamisen asiantuntijoiden
piirissa.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Hallinto- ja tukipalvelut
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Hallinnon ja tukipalvelujen kohdalla nakyvat
henkilostopalvelujen vuokraamat osaajat:
kiinteistonhoidon ja siivouksen ammatit ovat
TOP10-listan karjessa. Ala kasvaa.

Siivoojien ja kiinteistohuollon ammateissa
poistuma on kuitenkin tydvoiman tarvetta
ensisijaisesti maarittava tekija.

Poistuman osuus vaihtelee. Neljanneksen

tasolla se kiinteistohuollon, siivouksen
esimiesten ja puutarhatyon kohdalla.

Pienimmillaan osuus on varastotehtavien,
lahihoitajien ja puhelinmyyjien kohdalla.
Tassa korostuu kyseisten ammattiryhmien
tavallista nuorempi ikdarakenne
henkilostopalvelujen kautta rekrytoitavissa.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—29
suurimmissa ammateissa, Julkinen hallinto
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Julkisessa hallinnossa tyopaikkojen maara
vahenee ja niin myds TOP23-ammateissa.
Poistuma kuitenkin kompensoi vahene-
man moninkertaisesti — kyseessa ovat
perinteiset ammatit, joihin on jo pitkaan
rekrytoitu osaajia.

TOP12-ammatteihin kuuluu tehtavia
monelta alalta: elinkeinojen kehittaminen,
sosiaaliala, lainkaytto ja turvallisuus.

Poistumaosuus vaihtelee ammattien
kesken. Suurimmillaan se on erilaisten
sihteerien ja palomiesten tehtavissa.
Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta
poistuma on 20 %:n luokkaa.

ennakointi

akatemia.



Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Koulutus
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Koulutuksen alalla tyopaikkojen maara
vahenee ja se nakyy TOP12-ammateissa.
Naissakin poistuma kompensoi
vaheneman. Poistuma ammateista on
maarallisesti ja osuutena tydpaikoista
huomattavaa.

TOP12-ammatit edellyttavat korkeakoulu-
tutkintoa — lahinna opetusalalta.

Suurimmillaan poistuman osuus on
ammatillisen koulutuksen opettajien ja
sihteerien kohdalla (25%).

Muissa TOP12-ammateissa poistuman
osuus on 15-20 %.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
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suurimmissa ammateissa, SOTE-ala

SOTE-alalla tyopaikkojen maara
kasvaa lievasti ja samoin alan
ammateissa.

Perinteisena alana SOTE:n poistuma
on alan ammateissa merkittavan
suurta niin maarallisesti kuin
poistuman osuutena.

Maarallisesti poistuma painottuu
erilaisiin hoitotehtaviin. Lahes
kaikissa ammateissa poistuman
osuus on keskimaaraista (14 %)
suurempi. Suurin osuus on yli- ja
osastonhoitajien parissa (26 %).
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Tydvoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Taide, viihde ja virkistys
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Alan tyopaikkojen maara kasvaa lievasti ja
se nakyy myos TOP10-ammateissa. Osa
ammateista on verrattain uusia eika
poistuma maarita tydvoiman tarvetta.

Ammateista erottuvat perinteiset kirjasto-
ja arkistotoimen ammatit, joissa poistuma
on moninkertaista tyopaikkojen maaran
kasvuun nahden. Tydévoiman tarve on
naissa ammateissa alan suurinta. Samalla
tasolla on lilkunnan ja vapaa-ajan ohjaajan
ammatti.

Useimmissa ammateissa poistuman osuus
on keskimaaraista suurempi. Poikkeuksena
ovat nayttelijat, urheiluvalmentajat seka
lilkkunnanohjaajat, joilla osuus on 5-8 %.
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Tyovoiman tarpeen komponentit 2024—-29
suurimmissa ammateissa, Muut palvelut
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Muissa palveluissa on hyvin erilaisia
ammatteja. Joukossa on kasvuammatteja ja
supistuvia ammatteja.

Kasvuammateissa tyopaikkojen maaran
kasvu on usein suurempaa kuin poistuma
- kampaajat ja parturit

- kosmetologit

Supistuvissa ammateissa poistuma
kompensoi tyopaikkojen vaheneman
- seurakuntatyontekijat

- kiinteistonhuollon tyontekijat

Poistuman osuus alan ammateissa on lahes

poikkeuksetta keskimaaraista suurempi.

- kiinteistonhuollon tyontekijat 30 %

- terveydenhuollon tyontekijat 25 %

- jarjestdjen johtajat 24 % ..
ennakointi

akatemia.



Tyovoiman tarpeeltaan suurimmat ammatit (TOP10)
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Tyovoiman tarpeeltaan suurimmat ammatit (TOP11-20)
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- Naissa ammateissa poistuma maarittaa tyovoiman tarpeen
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- Vaikka tyopaikkojen kasvu jaisi vahaiseksi on elakepoistuma niin suurta etta
kaytannossa kaikissa ammateissa avautuu tyopaikkoja vuosina 2024-29.
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Kiitos mielenkiinnosta!

Juha Pusila
Turun tutkimus- ja ennakointipalvelu

jspusila@outlook.com
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