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Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla

Laaja-alaisten osaamistarpeiden kehitys vuoteen 2030 mennessa.
Osaamisen ennakointifoorumin 2021-2024 tuloksia.

Raportin aineisto perustuu kyselytutkimukseen, jonka Opetushallitus
toteutti 130 ammattialalle vuoden 2022 kesan ja syksyn aikana.
Kyselyyn saatiin 1 075 vastausta.

Raportissa eritellaan laaja-alaisten osaamistarpeiden muutoksia
digitaalisen ja kestavyysosaamisen nakokulmasta vuoteen 2030
mennessa. Raportissa tarkastellaan lisaksi, mitka muutostekijat
vaikuttavat osaamistarpeisiin.

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN
2030-LUVULLA

| aaga alaisten osaamestarpesden kahitys vuoteen 2030 mennessa
Osaamisen ennakointifoarumin 2021-2024 tuloksia

Kyselyn yleisista tuloksista selviaa, etta vuoteen 2030 mennessa
osaamistarpeisiin eniten vaikuttaviksi muutostekijoiksi vastaajat
B = e nimesivat erityisesti ilmastonmuutoksen, taloudellisen tilanteen
heikentymisen, vaeston ikaantymisen, kansainvalisyyden
lisaantymisen, saantelyn kiristymisen ja teknologisen kehityksen.




Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla

 Osaaminen maaritellaan laaja-alaiseksi silloin, kun
sen tarve esiintyy talouden eri sektoreilla ja sita voi
hyodyntaa eri ammattialojen tydtehtavissa.

e Raportissa tarkastellaan digitaalisen ja
kestavyysosaamisen muutostrendeja DigComp- ja
GreenComp-viitekehyksia hyddyntamalla.

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN * Tuloksissa huomioidut ammattialat edustavat noin

2030-LUVULLA
ok S ol s M 70 prosenttia tyollisista.

Osaamisen ennakointifoorumin 2021- 2024 tuloksia




GreenComp-viitekehys

e Kestavaan kehitykseen liittyvia osaamisia arvioitiin kyselyssa hyodyntamalla
eurooppalaisen kestavyysosaamisen GreenComp-viitekehysta

* Euroopan komission alkuvuodesta 2022 julkaiseman viitekehyksen tarkoituksena
on vahvistaa kestavaa kehitysta Euroopan unionin alueella.
Osaamistarvekyselyssa arvioitiin muutoksia viitekehyksen seuraavilta
osaamisalueilta: e systeeminen ajattelu (Systems thinking) e kriittinen ajattelu
(Critical thinking) ® ongelmanratkaisutaidot (Problem framing) e
ennakointiosaaminen (Futures literacy) e sopeutumiskyky (Adaptability) e
kokeileva ajattelutapa (Exploratory thinking) ¢ kestavyystoiminta (Acting for
sustainability).

* OEF-kyselyssa keskityttiin erityisesti ongelmanratkaisutaitoihin ja
kestavyystoimintaan liittyviin osaamisalueihin.



lImastonmuutos vs. osaamistarpeet

* Noin joka viides kyselyn vastaajista mainitsi ilmastonmuutoksen tai kestavan
kehityksen osaamistarpeisiin vaikuttavana tekijana. lImastonmuutoksen
vaikutuksia arvioitiin erityisesti saantelyyn, tuotantoon, kulutukseen ja
materiaaleihin kohdistuvien muutosten tai ilmastonmuutoksesta aiheutuvien
epavarmuustekijoéiden kautta.

* |[Imastonmuutokseen sopeutumisen arvioitiin luovan paineita kiristaa saantelya ja
uudistaa liiketoimintaa vihrean siirtyman tavoitteiden mukaisesti. Imastonmuutos
muuttaa tuotantotapoja kestavan kehityksen suuntaan.

* Muutosta vauhdittavat esimerkiksi kuluttajien ymparistotietoisuuden ja
kestavampien kulutusvalintojen yleistyminen seka kiertotalouden, uusiokayton ja
kierratyksen vahvistuminen.



Osaamistarpeet (selite)

* Osaamistarvekyselyssa kartoitettiin kestavaan kehitykseen, ilmastonmuutoksen
torjumiseen ja vahahiiliseen yhteiskuntaan siirtymiseen liittyvaa osaamistarvetta
vuoteen 2030 mennessa.

e Kestavyysosaamisen tarkeytta ja taitotasovaatimusta arvioitiin sijoittamalla siihen
liittyvat osa-alueet nelikenttaan, jonka x-akselilla oli osaamisen tarkeys ja y-
akselilla osaamisen taitotasovaatimus.

e Tarkeytta arvioitiin asteikolla 1-5 (1 = ei lainkaan tarkeaa, 5 = erittain tarkeaa).

e Taitotasoa arvioitiin asteikolla 1-8 (1 = perusosaaminen, 8 = asiantuntijuus).

* Yksittainen pallo vastaa yhden ammattialan keskiarvoa osaamisen tarkeys- ja
taitotasosta. Kuvaajan oikeaan ylakulmaan keskittyneet pallot kuvaavat osaamisia,
jotka arvioitiin alalla tarkeiksi ja korkeaa taitotasoa vaativiksi.




KUVA 5: GREENCOMP-VIITEKEHYKSEEN SISALTYVAN KESTAVYYSOSAAMISEN TARKEYS-
JATAITOTASOVAATIMUKSET VUONNA 2030.
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Osaaminen
" @ Ennakointiosaaminen

@ Kokeileva ajattelutapa

@ Kriittinen ajattelu

® Ongelmanratkaisutaidot

® Sopeutumiskyky

Osaamisen taitotaso

@ Systeeminen ajattelu

Kaikkia kestavyysosaamisen osa-alueita pidettiin tarkeina.
Ammattialojen valilla oli kuitenkin huomattavia eroja osaamiselta
, . Vvaadittavassa taitotasossa. Valtaosassa ammattialoja vaaditaan
vahintaan edistynytta kestavyysosaamista tulevaisuudessa



* Ongelmanratkaisutaidot arvioitiin GreenComp-viitekehyksen
tarkeimmaksi (keskiarvo 4,4/5,0) ja korkeinta osaamista vaativaksi

Osa dm |Ste N (6,1/8,0) kestdvyysosaamiseksi vuoteen 2030 mennessa.
. Osaamistarvekyselyssa ongelmanratkaisutaito maariteltiin
kOO ntl seuraavasti: Kyky tunnistaa ja ratkaista erilaisia ongelmia. Kyky

kerata, analysoida ja yhdistaa tietoa ongelmien ehkaisemiseksi.
Kyky sopeutua muutoksiin.

Osaaminen Tarkeys Tarkeys Taitotaso Taitotaso

[keskihajontal [keskihajontal
ennakointiosaaminen 4.0 0,8 9,8 1,9
kokeileva ajattelutapa 39 0,8 5,9 1,4
kriittinen ajattelu 4.1 0,7 0,9 1,3
ongelmanratkaisutaidot 4.4 0,6 6,1 1,3
sopeutumiskyky 4,1 0,7 9,6 1,9

systeeminen ajattelu 4.0 0,8 3,9 1,4




Korkeimmat alakohtaiset ongelmanratkaisun
taitotasovaatimukset

e lentdjat ja lennonjohdon asiantuntijat (7,7)

e isannoitsijat (7,4)

e johtamisen ja henkiloston kehittamisen asiantuntijat (7,1)

e proviisorit ja farmaseutit (7,1)

e kuulontutkijat ja puheterapeutit (7,1)

e puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan asiantuntijat (7,0)
e konetekniikan asiantuntijat (7,0)

e sairaanhoitajat (6,9)

e yleissivistavan koulutuksen opettajat (6,9)

e rakentamisen asiantuntijat ja tyonjohtajat (6,9)



Havaintoja kyselyn avovastauksista

 Tyovoimalta edellytetaan tulevaisuudessa yha enemman ymparistoystavallisyyden,
vastuullisuuden ja kestavan kehityksen periaatteiden tuntemusta.

e Vastaajat korostivat muun muassa raaka-aineiden ja tuotantoketjujen vastuullisuuteen liittyvien
tekijoiden tuntemusta, eettisyytta seka kestavan kehityksen eri osatekijoiden ymmartamista.

* Taloudellista toimintatapaa kuvaavissa vastauksissa toistuivat erityisesti kiertotalous seka tuote-
ja materiaaliosaaminen (materiaalien kestava ja saastelias kaytto).

e Vastaajat arvioivat kestavyysajattelun sisaltyvan kaikkien alojen tyotapoihin vuoteen 2030
mennessa. Kestavamman toiminnan edellytykseksi nostettiin erityisesti ilmastonmuutoksen
vaikutusten arviointiosaaminen.

» Kestavyystoiminta edellyttaa vastaajien mukaan alan tyoskentelytapojen kriittista arviointia ja
tietoisuutta vaihtoehtoisista toimintatavoista.

e Alasta riippuen vastaajat arvioivat kestavyystoiminnan osaamisen lisaantyvan vuoteen 2030
mennessa joko reaktiivisesti asiakkaiden kulutustottumusten muuttuessa tai proaktiivisesti alan

toimijoiden muutosjohtajuuden myota.



Syotteita tuleviin ennakointeihin

Raportissa ei kasitelty vastaajien arvioita ilmastonmuutoksen vaikutuksista eri
aloilla esimerkiksi uusien osaamistarpeiden tai uudelleenkoulutustarpeiden
nakokulmasta.

Naihin arvioihin on syyta palata, silla ne tarjoavat mahdollisuuden tunnistaa eri
aloille syntyvia kestavyysosaamisen kapeikkoja.

Saatujen vastausten perusteella on mahdollisuus tehda johtopaatos siita, etta
monet aikaisemmin ammattialakohtaisemmat vihreat osaamiset ovat
muuntumassa hiljalleen laaja-alaisiksi osaamisiksi, joita tarvitaan yha useammissa
ammateissa ja tehtavissa. Kiertotalousosaaminen on tassa ehkapa konkreettisin
esimerkki.



Ammattialakohtaiset osaamistarpeet (julkaistu 16.6.2023)

Osaamisen ennakointifoorumin
(OEF) toimikauden 2021-2024
valtakunnallisten osaamis-
tarpeiden ennakoinnissa
tunnistettiin sellaisia ammatti-
aloilla vaadittavia osaamisia,
joiden tarve kasvaa tai vahenee
huomattavasti vuoteen 2030
mennessa. Muutoksia arvioitiin
suhteessa OEF-luokituksen
mukaisiin alakohtaisiin
osaamisiin.
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Ammattialakohtaisten osaamistarpeiden muutos vuoteen 2030

1 = Osaamisen tarve vihenee huomattavasti -

B Ammatillisen koulutuksen opettajat
[] Ammattikorkeakoulujen opettajat
[ ] Assistentit

[] Autojen ja raitiovaunujen kuljettajat
[] Elintarviketydntekijat

[] Fysio- ja toimintaterapeutit

[ ] Hammaslaakarit

[] Huolitsijat ja varastotyontekijat

[] ICT-alan asiantuntijat

[] Isannaitsijat

[] Johtamisen ja henkildston kehittam...
[] Julkisen hallinnon ja jarjestsjen joh...

[] Julkisen hallinnon kehittamisen ja v...

[ ] Kampaajat ja parturit
[] Kiinteistotyontekijat

[ ] Kirjasto-, arkisto- ja museoalan asia...

[] Koneiden ja ajoneuvojen asentajat j...

[] Konetekniikan asiantuntijat

[] Kosmetologit ym

[] Koulunk&yntiohjaajat

[] Kuulontutkijat ja puheterapeutit

Mielenterveysosaaminen

Digitaaliset oppimisvilineet ja -ymparistdt
Oppimisvaikeuksien sekd ohjauksen ja tuen tarpeen tunnistaminen
Alakohtainen tydeldim&dosaaminen
Ty&ssdoppimisen kehittdminen

Oppimisympdristdjen suunnittelu ja kehittdminen
Aikuiskasvatus

Ohjausosaaminen

Digipedagogiikka

Opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen
Kestdvyyskasvatus

Opetuskielien moninaisuus

Koulutusprosessien kehittaminen

Opinto-ohjaus

Verkosto-, kumppanuus- ja sidosryhm&osaaminen
Medialukutaito

Oman alan tutkimusperustainen substanssiosaaminen
Pedagoginen osaaminen

Visualisointiosaaminen

Osaaminen

Tuotekehitysosaaminen

Yrittajyyskasvatus

Tydsuojelu digitaalisessa ymparistdssa
Palvelujarjestelmien tunteminen

Ammattipedagogiikka

Arviointiosaaminen

Ekstremismin ja radikalisoitumisen ennaltaehkdiseminen

5 = Osaamisen tarve kasvaa huomattavasti

2 3 4
Osaamisen tarpeen muutos
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Ammattialaosaaminen

Sahko- ja elektroniikkatyontekijat

Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tyoelamataidot

. Sahkopiirikaavioiden/kytkentakaavioiden lukutaito ja
tulkinta

*  Asiakaspalvelutaidot

. Sahkopiirustusten, tyokuvien, kaavioiden lukutaito ja
tulkinta

. Kommunikointitaidot (ei vain asiakaspalvelut)

. Laatujarjestelmien yleistuntemus

. Matemaattinen osaaminen (jarjestelmien ja
komponenttien mitoittaminen)

. Toimiminen monialaisissa tyoyhteisdissa

. Energiatehokkuus- ja tehonhallintaosaaminen seka
laitteiden mitoitusosaaminen

Perusdigitaidot

Digitaalisten valineiden ja sisaltdjen
Digitaalisen teknologian luova kayttotaito
Tiedon arviointitaidot

Digitaaliset kommunikointitaidot

Tiedon hakutaidot

Digitaaliset yhteistyotaidot

Nettietiketti

Digitaalisen identiteetin hallintataidot
Henkilokohtaisen tiedon ja yksityisyyden
suojeluosaaminen

Teknisten ongelmien ratkaisutaidot
Digitaalisten teknologioiden ja niiden
Kayton ymparistovaikutusten tiedostaminen
Tekijanoikeuksien ja lisenssien tuntemus
Tiedon hallintataidot
Ohjelmointiosaaminen

Opetushallitus, oph.fi/oefoorumi

Automaatiolaitteiden sdhkdasennustaidot

Itseohjautuvuus

Robotiikkateknologian kayttotaidot

Moniammatillinen osaaminen Q
N

Yhteistyotaidot
Automaatiojarjestelmien ohjelmointitaidot @ Automaatiolaitteiden sahkdasennustaidot
Joustavuus .{r)

S

“F - Asiakaspalvelutaidot
100; p

* Yhteistyotaidot

* UUSI: Energiatehokkuus- ja tehonhallinta osaaminen
seka laitteiden mitoitusosaaminen

* UUSI: Ammattietiikka ja laadunhallinta

DIGI: Teknisten ongelmien ratkaisutaidot
DIGI: Digitaalisten valineiden ja sisdltdjen suojeluosaaminen

(%)
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E DIGI: Tiedon arviointitaidot
Q
Xz

—
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* DIGI: Digitaalisten teknologioiden ja niiden kayton
ymparistovaikutusten tiedostaminen

» Sihkopiirikaavioiden /kytkentdkaavioiden lukutaito ja tulkinta

* Sahkopiirustusten, tyokuvien, kaavioiden lukutaito ja tulkinta

* Koneiden ja laitteiden kayttdosaaminen


http://www.oph.fi/oefoorumi

OEF-ennakointikauden julkaisuaikataulu

Laaja-alaiset osaamistarpeet (keskipitka av., 30.1.2023)

« Ammattialakohtaiset osaamistarpeet (keskipitka av., 16.6.2023)

* Kohtaanto 2028 (keskipitka av., 28.11.2023)

e Koulutustarve 2040 (1.2.2024)

e Pitkan aikavalin osaamistarpeet (maaliskuu 2024)

* Ennakointikauden synteesianalyysi (kesakuu 2024)

e Resilienssi- / Huoltovarmuusosaamiset (teema- ja ilmiohanke) (syksy 2024)
e Peruskoulu- ja lukioverkkoanalyysi (loppuvuosi 2024)

e Paatdésseminaari (alustava ajankohta 17.12.2024)
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Kiitoksia!

www.oph.fi/ennakointi

Twitter: https://twitter.com/QEFoorumi
Facebook: https://www.facebook.com/OEFoorumi/



https://twitter.com/OEFoorumi
https://www.facebook.com/OEFoorumi/
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