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Jotpan rahoituksen painopistealat

vuosina 2022-2024%

Vuosi 2022

Vuosi 2023

2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Vuosi 2024

Tdaydentdvat ja patevoittavat koulutukset osaajapula-
aloilla mm. muualla kuin Suomessa tutkinnon
suorittaneille

Koronapandemiasta karsineet alat

Digitaidot seka vihredan siirtymaan (mm. bio- ja
kiertotalous) liittyvd osaaminen

Ylitarjonta-aloilla tyoskentelevien osaamisen
kehittdminen parantamaan toisaalta alalla
tyoskentelevien tyomarkkinakilpailukykya ja
toisaalta tukemaan urapolkuja tyoéllisyydelta
kasvaviin ja vakaammille aloille

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
tyomarkkinakilpailukyvyn vahvistaminen

7.3.2024

Koulutukseen vahemman osallistuvien osaamisen
kehittaminen ja koulutustason nosto

Vihrean siirtyman ja digitalisaation edistaminen
(mm. metsdsektori, kotitalouden energiaratkaisut,
data-analytiikan hyodyntaminen, kyberturvallisuus
ja tietoturva)

Osaavan tydvoiman saatavuus sosiaali- ja
terveysalalla ja varhaiskasvatusalalla

Ulkomailla suoritettujen tutkintojen (ml
ukrainalaiset ja koulutustaan vastaamattomista
tehtavissa toimivat)

Osaamisen kehittamisen toimintamallin
kehittaminen ja pilotointi positiivisiin
rakennemuutostilanteisiin tuulivoima-alalla

Puhdas siirtyma —ohjelma

- puhtaan energian investointien aiheuttamat
uudet osaamistarpeet

- biotalousosaaminen (esim. ruoan tuotanto,
biopohjaiset materiaalit) ja

- teolliseen puurakentamiseen liittyva osaaminen
- korjausrakentamiseen liittyva osaaminen

- osaamispalvelut, jotka tukevat maa- ja
vesirakentamisen seka vesi- ja jatehuollon
puhdasta siirtymaa

Digitalisaation edistamisen -ohjelma:
- datan ja tekodlyn hyddyntamisosaamisen
kehittdminen ammattiosaajien tyétehtavissa

Sosiaali- ja terveysalan seka varhaiskasvatusalan —
ohjelma:
- maahanmuuttajien patevoittamiskoulutukset

Lisaksi toteutetaan pilotti tyévoiman ulkopuolella
olevien osaamisen kehittamisesta.
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Esimerkkeja Jotpan rahoittamista vihre

- KKe) P . Y Jotpa
siirtyman osaamispalveluista M
vuosina 2022_2023 tyollisyyden palvelukeskus
Valtonavustukset |Mankionat__________________

UUSIKSI - osaamista kierratykseen ja Hiilinieluihin liittyva osaaminen metsataloudessa
uusiomateriaalien kasittelyyn Energiatuotannon rakennemuutoksen tuomat
Biodiversiteetti nyt - uutta osaamista vihrean osaamistarpeet: Akkuteollisuus

siirtyman vauhdittamiseksi ja biodiversiteetin Energiatuotannon rakennemuutoksen tuomat
yllapitamiseksi osaamistarpeet: Vetytalous

Green Deal -rakentaja

Green Traffic

Energiatehokkuutta julkiselle sektorille
Kiertotalouden osaajat

Materiaalit ja Reliabiliteetti Integroituna vetytalouden
tarpeisiin (MARIT)

Vihreat ICT-hankinnat

Uudet osaamispolut energia-alalle

Pakkausarvoketjun kiertotalousosaaja -koulutus
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2 Jotpa

Vihreiden investointien kaynnistys
Varsinais-Suomessa (EK-dataikkuna 26.2.2024 )%,
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Energia-alan ammattitutkintojen ja

erikoisammattitutkintojen suoritukset

> Jotpa

uvan oppimisen ja

vuosina 2019-2024 (Osaamistarvekompassi.fi) ==
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Esimerkkeja tutkinnon osien < Jotpa
suorittamisesta vihreiden osaamisten fronoopmsene
nakokulmasta (Osaamistarvekompassi.fi)

Valtakunnallisten tutkinnon osien suoritukset vuosina 2019-2024

Toiminnan kehittaminen kestavalla tavalla

Aurinkosahkojarjestelmaasennukset
Kestavalla tavalla toimiminen
Biotekniset sovellukset
Aurinkosahkojarjestelmien asennukset
Bioteknisten prosessien hallinta

Aurinkolampdlaitteistojen asentaminen

Bioenergian tuottaminen
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Energia-alan ammattitutkintojen ja

> Jotpa

erikoisammattitutkintojen ennuste

tyollisyyden palvelukeskus

vuodelle 2024 (Osaamlstarvekompa55| fi)
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Vihrean siirtyman vaikutukset )

(X} [ ) [ ) [ ) Ot q
tyomarkkinoille ja p
ammattirakenteeseen (Busk ym. 2023)

1) Vihrean kasvavan kysynnan ammatit: Nama ammatit eivat vaadi merkittavia muutoksia
tehtavasisalldissa, tiedoissa tai taidoissa. Kysynta tulee kasvamaan vihrean siirtyman myota, ja |
ne tukevat vihreaa sjirtymaa, mutta eivat itsessaan pida sisallaan vihreita tehtavia. Esimerkkeja
ovat: rahdinkasittelijat, varastotyontekijat, rakennussahkoasentajat, konepaja- ja
metallituotteiden kokoonpanijat, teollisuuden tuotantojohtajat ja kemianteollisuuden
prosessityontekijat.

2) Vihreat kehittyvat ammatit: Ammatit, joiden keskeinen tarkoitus pysely samana, mutta
tehtavassalto&a taidot vaativat kehittamista vihrean siirtyman myota. Esimerkkeja ovat:
Talonrakennuksen arkkitehdit, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat,
rakennustoiminnan tuotantojohtajat, Sahkotekniikan erityisasiantuntijat ja myynti- ja
markkinointijohtajat

3) Vihreat uudet ja nousevat ammatit: Yksittaisia ammatteja, jotka syntyvat edistamaan vihrean
talouden kehitysta. Ammatti voi olla taysin uusi tai "syntynytvanhan ammatin pohjalta.
Esimerkkeja ovat: hallinnon ja elinkeinojen kehittamisen erityisasiantuntijat, konetekniikan
erityisasiantuntijat, maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat, ympariston- ja
luonnonsuojelun erityisasiantuntijat

4) Muut ei-vihreat ammatit: Ammatit, joihin vihrea siirtyma ei suurella todennakaoisyydella
vaikuta ainakaan lyhyella aikavalilla, kuten: my%/ga.t, toimisto- ja laitossiivoojat,
talonrakentajat, peruskoulun alaluokkien opettajat ja lahihoitajat.
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Vihreista investoinneista seuraavat < Jotpa
osaamistarpeet ammattiosaajien tehtaviin o,
vuoteen 2030 (ChatGPT4)

« Uusiutuvat energialahteet jla energiatehokkuus: Tarve osaa{llle_,Jojcka ymmartavat uusiutuvien -
energiamuotojen, kuten tuuli-, aurinko- ja bioenergian, tekno ongatJa nilden integroinnin olemassa oleviin
JarJE__stelmun. Energiatehokkuuden parantamiseen tahtaavat ratkaisut tulevat olemaan avainasemassa,
mika gtdlellytéc_aa syvallista ymmmarrysta energiatehokkuuden parantamiseen tahtaavista teknologioista ja

menetelmista.

« Kiertotalous ja materiaalitehokkuus: Qsaarr_)in,en,jokauliittyﬁ mMateriaalien kierratykseen, )
uudelleenkayttéon ja tehokkaaseen hyddyntamiseen. Tama kattaa seka teoreettisen tiedon etta
kaytannon taidot, jotka liittyvat kestavaan tuotantoon, jatehuoltoon ja resurssitehokkuuteen.

« Vihrea rakentaminen ja kestavat infrasstuktuuriratkaisut: Rakennusalan ammattilaisille tarvitaan
osaamista kestavan rakentamisen periaatteista, energiatehokkaista rakennusmateriaaleista ja -
menetelmista seka viherrakentamisesta. Tama sisaltaa myos ymmarryksen kestavan
kaupunkisuunnittelun ja infrastruktuurin kehittamisesta.

* Vesi- ja jatevesihuolto: Osaaminen vesi—_{a jatevesihuollon kestavissa ratkaisuissa on avainasemassa, kun
pyritaan vahentamaan vesistojen kuormitusta ja parantamaan vedenkaytdon tehokkuutta.

« Ymparistolainsaadanto ja -politiikka: Ylmmarrys kansallisesta ja EU-tason ymparistdlainsaadanndsta
seka kestavan kehityksen politiikoista on tarkeaa kaikille vihrean siirtyman parissa tyoskenteleville. Tama
edellyttaa myos kykya soveltaa tata tietoa kaytannon tyossa.

. Di%itaaliset taidot ja dlyteknologiat: Digitaalisten taitojen ja alyteknologioiden, kuten tekQéJI\/n ﬂ<a“ big
dafan hyodyntaminen vihrean siirtyman edistamisessa. Tama kattaa osaamisen esimerkiksi alykkaiden

energiaverkkojen, alyrakentamisen ja resurssien hallinnan alueilla.

* *
* *
* e
*o
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Mihin ammatillisiin tutkintoihin tulisi ¢ Jotpa
erityisesti lisata vihrean osaamisen o orrmienis
sisaltoja (ChatGPT4)?

« Energia-alan tutkinnot: Naihin tutkintoihin tulisi sisallyttaa uusiutuvien energialahteiden, kuten aurinko-
ja tuuliener |an,_hyod3{<r1tam|sen periaatteet, energiatehokkuuden parantamisen teknologiat ja
menetelmat seka alykkaiden energiaverkkojen hallinta.

« Ympadristo- ja luonnonvara-alan tutkinnot: Tallaiset tutkinnot tarjoavat valmiuksia )ém martaa ja soveltaa
kestavan kehityksen periaatteita, kiertotalouden perusteita, jatehuollon ja resurssitenokkuuden
kaytantdja seka vesiensuojelua.

« Rakennus- ja kiinteist6alan tutkinnot; Kestava rakentaminen, vinerrakentaminen ja energiatehokkaat
_r_aken_n_usmenetelmatlia, -materiaalit tulisi integroida naiden alojen tutkintoihin. Tama sisaltaa myds
alykkaan teknologian kayton rakennusprosesseissa.

« Tekniikan ja liikenteen alat: Naille aloille on tarkeaa sisallyttaa osaamista puhtaista teknologioista,
sahkdajoneuvojen teknologiasta ja kestavista liikennejarjestelmista.

« Liiketalouden tutkinnot: Liiketalouden opiskelijoille tulisi opettaa vihreaa rahoitusta, kestavan kehityksen
mukaisia lilketoimintamalleja ja ymparistolainsaadanndon vaikutuksia yritysten toimintaan.

* Tieto- {'a viestintatekniikan (ICT) tutkinnot: ICT-alan tutkinnoissa tulisi korostaa digitaalisten ratkaisujen,
kuten tekoalyn ja big datan, hydodyntamista kestavan kehityksen edistamisessa.

« Vesi- ja ymparistotekniikan tutkinnot: Naiden tutkintojen tulisi kattaa osaamista vesi- ja jatevesihuollon
kestavista teknologioista ja menetelmista, mukaan lukien vesien kasittelyn ja sadeveden hallinnan
innovatiiviset ratkalsut.

+ Uudistettuun kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon perusteisiin on lisatty valinnaisena tutkinnon

osana Akkuteollisuuden tyotehtavissa toimiminen. Perusteet tulevat voimaan 1.8.2024.

an unionin rahoittama -
enerationEU

8.3.2024




< Jotpa
Yhteenveto

tyollisyyden palvelukeskus

« JOtpa on tunnistanut useita vinrean osaamisen kapeikkoja ja
kaynnistanyt niithin liittyvia osaamispalveluja.

* Vihrean osaaminen |uo taysin uusia tyotehtavia, uudistaa
olemassa olevia tehtavia ja vaikuttaa valillisesti kaikkien
tehtavien osaamistarpeisiin.

* Vihreisiin osaamisiin suoraan liittyvia ammatillisen
koulutuksen tutkintoja ja tutkinnon osia on suoritettu
toistaiseksi vahaisessa maarin.

« Useisiin ammatillisen koulutuksen tutkintojen sisaltoihin on
tarvetta lisata erilaisia vihrean osaamisen sisaltgja.

* Vihreat investoinnit ovat vilvastyneet viimeisen parin vuoden
alkana jat opalk,kg{e._r] maara kehittyy toistaiseksi hitaasti
-> koulutuksen sisaltdjen, volyymien ja ajoituksen ennakointi

R E ioni i -
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> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
+uAllievnidan r\nluqlukeskus

Lanseerauswebinaari 11.4.2023

- -> C M 25 osaamistarvekompassi.fi/fi kg 3 o 2 Viimeistele paivitys

P Osaamistarvekompassi

Etusivu Analyysit Ammattialat Osaamiset Tutkinnot

Artikkelit Toiminnot

Etsi artikkeleista m <3

Osaamistarvekompassin beta-versio jul-
kaistu

Osaamistarvekompassista julkaistiin joulukuun alussa beta-versio. Tutustu
sivuston sisaltoihin ja anna palautetta!

* * Eurocpan unionin rahoittama -
*
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> Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kiitos!
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