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Ennakointifoorumi 2024. Kestavaa osaamista — vihrea siirtyma ja tekoalyosaaminen ennakointitarkastelun keskiossa
12.6.2024, Turun ammattikorkeakoulu
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Tervetuloa mukaan kestavalle
osaamispolulle

* Logistiikan, valmistavan teknologiateollisuuden ja meriklusterin
tiekartta on rakennettu vihrean siirtyman ja kiertotalouden
edistamiseksi, naihin liittyvan osaamisen vahvistamiseksi ja
keskustelun herattamiseksi.

* Aloilla on tarvetta vahentaa niin paastoja kuin jatteita seka
etsia kestavia ratkaisuja, kuten puhtaampia polttoaineita ja
energiatehokkaita laitteita. Myos esimerkiksi materiaalihukan
vahentaminen ja ymparistoystavallisten tuotantomenetelmien
kehittaminen ovat keskiossa.

* Haasteita tuovat teknologian ja osaamisen paivittaminen,
investointien tarve uusiin ratkaisuihin seka yhteistyon
edistaminen eri toimijoiden valilla. Mahdollisuuksia antavat
innovatiiviset ratkaisut, kuten alykkaat logistiikkajarjestelmat ja
uudet materiaalit, koulutus ja osaamisen kehittaminen,
kulttuurirajoja ylittavan yhteistyon vahvistaminen seka
vhteistyo oppilaitosten ja yritysten valilla.
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Tiekarttatyoskentelyn taustatyota ja keskeisia muuttujia
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VISIO 2035+: Logistiikan, meriklusterin ja P . gt

valmistavan teknologiateollisuuden toimialat tuottavat pr e R e Yl Meilld Lounais-Suomessa on riittdvasti, omavaraisesti ja myos
ratkaisuja vastuullisesti ja toimivat muutosjoustavasti. A IR e e e myytévaksi asti paastotonta energiantuotantoa.
- T_uot’g_eet Jf" pglvelut ovat korjattavia ja materiaalit ¢ R 7 s WO e Saamme kiertotaloudesta kilpailuetua. Varsinais-Suomi
k'rratettaVl- R _ ' 3 s e e e s e TR saavuttaa hiilineutraaliustavoitteen.
' : e ) ¢ Monipuolistamme paikallista yrityskenttda monikulttuuri-
taustaisemmaksi, monikielisemmaksi ja kansainvalisemmaksi. Tama
nakyy myos PK-sektorilla.
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Edistamme hyvinvointia vihredssa siirtymassa.
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Automaatiokehitykselld vahvistamme kilpailukykya.
Automaatiokehityksen nonstop-koulutukset ovat kaytossa.
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. Rakennamme vastuullisesti meri-, tuuli- ja aurinkovoimaloita.
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Siirramme ylikulutuspadivan vappuun. Materiaalivalintamme ovat
kestavia ja kierratettavia.
S R “ N . o b Lisaamme kansainvalisia osaajia kouluttajiksi
arSIna|§-SlJ_ome ok ) LA et koulutusorganisaatioihin. Vahvistamme ammatillista kielitaito-
suurimpien o TS B NN TR 7 - X ; : osaamista.
vientimaiden  § : g e v :
kielitaito- ja
yhteistyo-
vOsaamist

Vahvistamme pohjoismaista yhteistyota.

Automaatiokehitykselld lisdamme toimintavarmuutta ja
tehokkuutta seka vahennamme ymparistovaikutuksia.

. Lisdaamme . GRRA SR L S HEE g =) Ltk : Kaavoitamme vastuullisesti alueita meri-, tuuli- ja aurinkovoimalle.
klﬁrtkotalpus-“!a s SN T ST R : ; : 2T N ; Kehitdmme my0s energiavarastointia.

€ I(;]s:aar:ir‘;tz ! At e SR 2 g & ») ‘ B : Vahenndamme teollisuudessa jatteen maaraa ja mikali jatetta syntyy

7% : phasc, 1) e - . edistimme materiaalien kierratysastetta. Tehostamme kierratyksen

; " : seurantaa ja nostamme kierratysastetta.
Lisadamme kulttuurirajojen ylityksia ja eri kulttuurien ymmarrysta ja
/ ‘ R . yhteista kanssakdaymista. Toteutamme esim. “vertaistyOpajoja”
Nostamme ; : B s : e S monikulttuurisuuden edistamiseksi.

energia- ‘ 2 v
tehokkuus-
osaamista

Vahvistamme huoltovarmuus- ja valmiusosaamista kestavan
kehityksen puitteissa.

Automaatiokehitykselld vihennamme kustannuksia.
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Alojen yhteisia pullonkauloja ja
tavoitteita

* Pullonkaulat/osaamiskapeikot
* Luku- ja kirjoitustaidon ja yleensa opiskelutaitojen heikentyminen
* QOsaamisen polarisaatio
* Asenteet ja totuttujen tapojen muuttaminen

* Tavoitteet ja toimenpiteet

* Luku- ja kirjoitustaidon ja yleensa opiskelutaidon heikentymiseen etsitdaan
ratkaisuja yksilon tarpeista ja kyvyista yhteistyossa oppilaitosten kesken, ei
sektoreittain.

e Vaikutetaan asennekulttuurin ja ajattelutavan muutokseen vahvistamalla
ymmarrysta vihrean siirtyman ja kiertotalouden merkityksesta ja tavoitteista.

* Vihrea siirtyma integroidaan kielitaitovaatimuksiin erityisesti
maahanmuuttajaopiskelijoille.

» Tyopaikoilla toteutetaan “vihredn siirtyman vartti/perehdytys” opiskelijan
aloittaessa tydharjoittelu; tiivis kooste, miten vihrea siirtyma ja kiertotalous
toteutuvat yrityksessa ja nakyvat tyontekijoiden tyoskentelyssa.

* Vihrean siirtyman ja kiertotalouden osaamisesta tehdaan opiskelijan
"kansalaistaito”; maaritetdaan, mita edellytetaan kaikkien osaavan, ja erikseen
millainen erityisosaaminen on toivottavaa.

* Riskit
* Riskina se, etta Suomessa ei pystyta hyodyntamaan vihreaa siirtymaa

kilpailuetuna; osaajapula voi hidastaa kasvua ja asettaa haasteita vihrean
siirtyman toteuttamiselle.
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Vihrean siirtyman ja
kiertotalouden tavoitteita
opetukseen

* Varsinais-Suomen oppilaitokset varmistavat, etta opettajilla on
riittava, ajantasainen ja ennakoiva vihrean siirtyman ja
kiertotalouden osaaminen.

* Jokaisen opettajan tulee hallita vihrean siirtyman ja kiertotalouden
perusosaaminen, sen sijaan erityisosaamista jaetaan, ts. kaikkien ei
tarvitse osata kaikkea.

* Tarkennetaan

* Millaista vihrean siirtyman ja kiertotalouden osaamista
tarjotaan eri kohderyhmille?

* Mita osaamista pystytaan lisaamaan joustavasti erilaisilla ja
lyhyilla lisa- tai taydennyskoulutuksilla, avoimen
yliopiston/AMK:n opetuksella, toisen oppilaitoksen
koulutuksilla tai esim. mikrotutkinnoilla?

* Mita kaikkea tarkoitetaan vihrealla siirtymalla, mihin
teemoihin se liittyy ja millaisia termeja siita kaytetaan?

* Luodaan opiskelijoille vihredaan siirtymaan ja kiertotalouteen
liittyvaa projektiharjoittelua seuraavalle asteelle, esim. toiselta
asteelta AMK:n tai yrityksen kanssa (esim. vetytalouden perusteet
toiminnan ja tekemisen kautta).




Nostoja kehittamis- ja
osaamistarpeiden edelleen
vahvistamisesta logistiikassa

* Pakkaukset ja pakkausmateriaalit

* Vahennetaan pakkausmateriaaleja; voidaanko osaa tuotteista myyda kokonaan
pakkaamattomina?

* Suunnitellaan ja muotoillaan paukkaukset mahdollisimman vahan tilaa vieviksi,
tuotteita suojaaviksi ja sopiviksi logistisissa ketjuissa siirrettaviksi

* Valitaan pakkausmateriaalit vihreaa siirtymaa tukeviksi, esim. suositaan
uudelleenkadytettavia ja kierratettavia materiaaleja

* Uudistetaan perinteisia myymalakonsepteja siten, etta tuotteet voidaan myyda
ilman pakkauksia

* Myydaan tuotteita kuluttajille uudella tavalla, esim. korvaamalla isot huomiota
herattavat pakkaukset isolla julisteella

* Panostetaan pakkaussuunnittelun osaamiseen; mukana tuotesuunnittelijoiden
lisaksi esim. ymparistdasiantuntijat ja logistiikka- ja jakelukumppanit
* Logistinen optimointi
* Panostetaan jarkevaan ja tehokkaaseen ymparistovaikutusten vahentamista
sisdltavaan logistiseen optimointiin (esim. huolellisella reittisuunnittelulla

saastetdaan polttoainetta, kdytetaan uusiutuvia polttoaineita ja vahapaastoista
kalustoa)

* Monikayttoiset jakeluautot

* Tehostetaan jakeluautojen kayttoa; Jakeluauto vie mennessaan tavaroita ja tuo
tullessaan kierratettavia materiaaleja, kuten muovia ja pahveja.
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Haasteita ja nostoja kehittamis- ja
osaamistarpeista valmistavassa
teknologiateollisuudessa ja
meriklusterissa

Haasteita

* Miten |0ydetaan ja tuetaan vihredn siirtyman kasvuyrityksia? Miten |6ydetaan
kasvamisesta ja kansainvalistymisesta kiinnostuneet pienyritykset? Miten I6ydetdan
ihmiset, jotka ovat valmiita kasvamaan yrityksensa kanssa?

* Miten tuotteistetaan vihrea siirtyma? Miten |6ydetaan vihrean siirtyman markkinat?
Miten saadaan esille yrityksen vastuullinen ja eettinen toiminta ja yleensa julkiseksi
vihreyden toteutuminen yrityksessa?

* Tarvitaan satsaamista kilpailukykyyn ja kilpailuetua, tarvitaan kehitysta eteenpdin vievaa
tarmokkuutta, innovaatioita ja innovaatio-osaamistal!

* Tarvitaan laajaa ja kestdvaa rahoitusta sekd kestavia investointeja ja investointeja
tutkimus- ja kehitystoimintaan, tuotantolaitosten rakentamiseen ja osaajiin seka
henkiloston osaamiseen.

Muita huomioita

* Panostetaan kestaviin tuotteisiin ja kierratettdviin materiaalivalintoihin, _ _
energiatehokkaisiin laitteisiin sekd uudenlaisiin palvelukonsepteihin (esim. korjaus- ja
vuokrauspalvelut) ja ndihin liittyvaan osaamiseen

* Panostetaan tuotteiden ja tuotantovalineiden huoltoon ja korjaukseen seka naihin
liittyvaan osaamiseen

 Tunnistetaan kiertotalouden mahdollisuudet ja ymmarretdan sen tuoma lisdarvo;
tunnetaan asiakasmarkkinat/-tarpeet ja kysynta ja tunnistetaan olemassa oleva kulttuuri,
satsataan liiketoimintaosaamiseen

* Tehdaan jakamistaloudesta arkipaivaa

* Satsataan vetyosaamiseen osana kestdvaa energiantuotantoa ja ymparistévaikutusten
vahentamista
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