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Ennakointi Opetushallituksessa

* Ennakointity6ta 1980-luvun lopulta lahtien, lakisaateinen tehtava vuodesta 2017
|lahtien. Laki Opetushallituksesta 2 §: Opetushallituksen tehtavana on:

1) kehittda koulutusta, varhaiskasvatusta ja elinikéistd oppimista, hoitaa ndihin liittyvdét
palvelu- ja hallintotehtdvdt sekd ennakoida osaamis- ja koulutustarpeita

14/08/2024 Opetushallitus


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160564#a564-2016

Opetushallituksen ennakointitehtavat 2024 ->

Opetushallitus ennakoi lakisaateisena tehtavanaan valtakunnallisia osaamis- ja koulutustarpeita keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla.

e Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvioidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista tyoelamassa
tarvitaan keskipitkalla aikavalilla ja millaisia yleisia osaamisia pitkalla aikavalilla.

* Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tyovoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain ja -aloittain
pitkalla aikavalilla.

 Kohtaannon ennakoinnissa arvioidaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainoa ammattialoittain
keskipitkalla aikavalilla.

* Tutkintoennusteessa arvioidaan koulutuksesta valmistuvien ja tyovoimaksi siirtyvien maaraa koulutusalan
tarkkuudella keskipitkalla aikavalilla.

 Teema- jailmidraportit

Lisaksi Opetushallitus koordinoi Osaamisen ennakointifoorumia, jonka asiantuntemusta hydodynnetaan
ennakointitulosten tuottamisessa.




OPH:n ennakointitiimi

Tiimi on osa Asiakkuudet ja tieto -paatoimintoa ja sen Ennakointi ja analyysi -
vksikkoa

Tiiminvetajana Riku Honkasalo

Tiimissa 12 asiantuntijaa

* Ennakointiprosessi, omistajana Kari Nyyssola

 OEF-prosessi, omistajana Ulla Taipale-Lehto

* Vaikuttavuusprosessi, omistajina Timo Kumpulainen ja Riku Honkasalo
e Tulevaisuus- ja strategiaprosessi, omistajana Jukka Vepsalainen

 Teema- ja ilmidhankeprosessi 2023-24, omistaja Maria Clavert
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Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) tehtavat

Luonnonvarat,
elintarviketuotanto S
ja ymparisto Tehtavat
Prosessiteollisuus ja e Liiketoiminta ja Maaradllinen ja l[aadullinen ennakointi
-tuotanto hallinto

OhjaUS- Koulutus, Tyéeldaman muuttuvien osaamistarpeiden
Teknologiateollisuus kulttuuri ja analysointi
ja -palvelut viestinta
suunnittelee ja ohjaa Aloitteiden ja suositusten tekeminen
ennakointiryhmien ) _ koulutuksen kehittamiseksi
toimintaa Liikenne ja
Sosiaali-, terveys- ja logistiikka

. Tyoelaman edellyttamien koulutus-

hyvinvointiala
jatkumoiden tunnistaminen

Majoitus-,
ravitsemus- ja
matkailupalvelut

Rakennettu
ymparisto

Tutkimus- ja kehitysehdotusten tekeminen
ja niiden tuonti keskusteluun



Osaamisen ennakointifoorumin jasenet

Kussakin ennakointiryhmassa ovat
edustettuina:

* tyOonantajat

e tyodntekijat

@ . yrittajat

Kaikissa

ryhmissa: * ammatillisen koulutuksen jarjestajat
® 25 jasents + ® * korkeakoulut
O Asiantuntija- ® * opetushenkildstd
verkosto e tutkimus
. . e opetushallinto

Asiantuntijaverkostot mukaan lukien OEF on
noin 400 asiantuntijan muodostama foorumi
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OEF-ennakointiprosessin 2021-24 p

Kauden avaustilaisuus,
jossa paateemoina
koulutuksen
kehittamisen
tilannekuva seka
orientaatio
tulevaisuusajatteluun
(26.5.2021)

davd

iheet

Ennakointiryhmien kokoukset 4-5 krt/vuosi

Koronakriisin
vaikutusten
ennakointia
keskipitkalla aikavalilla
(syksy 2021)

Keskipitkan aikavalin
kohtaannon ja pitkan
aikavalin koulutus- ja
osaamistarpeet
(vuosi 2021-2022)

Seminaari 1.
Kauden
perehdytystilaisuus

%k_i

Seminaari 2.
Koronakriisin
vaikutukset
tyévoiman maaraan
ja osaamiseen

—

k_D

Ennakointiprosessin
ennakointitulosten
koonti (syksy 2022-

kevat 2023)

Teema- ja
ilmiohankkeiden
kokoaminen (kevat
2023-syksy 2024)

Seminaari 3.
Toimenpiteet
kohtaanto-ongelmien
vahentamiseksi

g

— ‘
Tulosten

viestinta

Arviointi

Prosessin arviointi
(kevat 2024- syksy
2024)

Seminaari 4.
Paatosseminaari

=8 &=




Ennakointikauden julkaisuaikataulu

* Laaja-alaiset osaamistarpeet (keskipitka av., 30.1.2023)

« Ammattialakohtaiset osaamistarpeet (keskipitka av., 16.6.2023)
 Ammattialojen kohtaannon ennakointi (keskipitka av., 28.11.2023)

* Pitkan aikavalin maaralliset koulutustarpeet (31.1.2024)

e Pitkan aikavalin osaamistarpeet (19.3.2024)

* Vipusen ennakointiosio (3.6.2024)

e Resilienssi- / Huoltovarmuusosaamiset (teema- ja ilmiohanke) (syksy 2024)
e Peruskoulu- ja lukioverkkoanalyysi (loppuvuosi 2024)

e Paatosseminaari (alustava ajankohta 17.12.2024)
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OEF-kauden ensimmainen julkaisu

Laaja-alaisten osaamistarpeiden kehitys vuoteen 2030
mennessa. Osaamisen ennakointifoorumin 2021-2024
tuloksia.

Raportissa eritellaan laaja-alaisten osaamistarpeiden
muutoksia digitaalisen ja kestavyysosaamisen nakdkulmasta
vuoteen 2030 mennessa. Raportissa tarkastellaan lisaksi,
mitka muutostekijat vaikuttavat osaamistarpeisiin. Raportin

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN . . . . . .
2030-LUVULLA lahtékohtana on Osaamisen ennakointifoorumin (OEF)

o e b N et ennakointiprosessi, jossa arvioidaan tulevaisuuden koulutus-,

Osaamisen onnakointifoorymin 2021- 2024 tuloksa

osaamis- ja tydvoimatarpeita. Tietoa osaamistarpeiden
muutoksista kerattiin kyselytutkimuksella kesan ja syksyn
2022 aikana.

Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla | Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla

Ammattialakohtaiset osaamistarpeet (julkaistu 16.6.2023)

Osaamisen ennakointifoorumin
(OEF) toimikauden 2021-2024
valtakunnallisten osaamis-
tarpeiden ennakoinnissa
tunnistettiin sellaisia ammatti-
aloilla vaadittavia osaamisia,
joiden tarve kasvaa tai vahenee
huomattavasti vuoteen 2030
mennessa. Muutoksia arvioitiin
suhteessa OEF-luokituksen
mukaisiin alakohtaisiin
osaamisiin.

14/08/2024 Opetushallitus

Ammattialakohtaisten osaamistarpeiden muutos vuoteen 2030

1 = Osaamisen tarve vihenee huomattavasti -

B Ammatillisen koulutuksen opettajat
[] Ammattikorkeakoulujen opettajat
[ ] Assistentit

[] Autojen ja raitiovaunujen kuljettajat
[] Elintarviketydntekijat

[] Fysio- ja toimintaterapeutit

[ ] Hammaslaakarit

[] Huolitsijat ja varastotyontekijat

[] ICT-alan asiantuntijat

[] Isannaitsijat

[] Johtamisen ja henkildston kehittam...
[] Julkisen hallinnon ja jarjestsjen joh...

[] Julkisen hallinnon kehittamisen ja v...

[ ] Kampaajat ja parturit
[] Kiinteistotyontekijat

[ ] Kirjasto-, arkisto- ja museoalan asia...

[] Koneiden ja ajoneuvojen asentajat j...

[] Konetekniikan asiantuntijat

[] Kosmetologit ym

[] Koulunk&yntiohjaajat

[] Kuulontutkijat ja puheterapeutit

Mielenterveysosaaminen

Digitaaliset oppimisvilineet ja -ymparistdt
Oppimisvaikeuksien sekd ohjauksen ja tuen tarpeen tunnistaminen
Alakohtainen tydeldim&dosaaminen
Ty&ssdoppimisen kehittdminen

Oppimisympdristdjen suunnittelu ja kehittdminen
Aikuiskasvatus

Ohjausosaaminen

Digipedagogiikka

Opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen
Kestdvyyskasvatus

Opetuskielien moninaisuus

Koulutusprosessien kehittaminen

Opinto-ohjaus

Verkosto-, kumppanuus- ja sidosryhm&osaaminen
Medialukutaito

Oman alan tutkimusperustainen substanssiosaaminen
Pedagoginen osaaminen

Visualisointiosaaminen

Osaaminen

Tuotekehitysosaaminen

Yrittajyyskasvatus

Tydsuojelu digitaalisessa ymparistdssa
Palvelujarjestelmien tunteminen

Ammattipedagogiikka

Arviointiosaaminen

Ekstremismin ja radikalisoitumisen ennaltaehkdiseminen

5 = Osaamisen tarve kasvaa huomattavasti

2 3 4
Osaamisen tarpeen muutos
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Ammattialaosaaminen

Sahko- ja elektroniikkatyontekijat

Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tyoelamataidot

. Sahkopiirikaavioiden/kytkentakaavioiden lukutaito ja
tulkinta

*  Asiakaspalvelutaidot

. Sahkopiirustusten, tyokuvien, kaavioiden lukutaito ja
tulkinta

. Kommunikointitaidot (ei vain asiakaspalvelut)

. Laatujarjestelmien yleistuntemus

. Matemaattinen osaaminen (jarjestelmien ja
komponenttien mitoittaminen)

. Toimiminen monialaisissa tyoyhteisdissa

. Energiatehokkuus- ja tehonhallintaosaaminen seka
laitteiden mitoitusosaaminen

Perusdigitaidot

Digitaalisten valineiden ja sisaltdjen
Digitaalisen teknologian luova kayttotaito
Tiedon arviointitaidot

Digitaaliset kommunikointitaidot

Tiedon hakutaidot

Digitaaliset yhteistyotaidot

Nettietiketti

Digitaalisen identiteetin hallintataidot
Henkilokohtaisen tiedon ja yksityisyyden
suojeluosaaminen

Teknisten ongelmien ratkaisutaidot
Digitaalisten teknologioiden ja niiden
Kayton ymparistovaikutusten tiedostaminen
Tekijanoikeuksien ja lisenssien tuntemus
Tiedon hallintataidot
Ohjelmointiosaaminen

Opetushallitus, oph.fi/oefoorumi

Automaatiolaitteiden sdhkdasennustaidot

Itseohjautuvuus

Robotiikkateknologian kayttotaidot

Moniammatillinen osaaminen Q
N

Yhteistyotaidot
Automaatiojarjestelmien ohjelmointitaidot @ Automaatiolaitteiden sahkdasennustaidot
Joustavuus .{r)

S

“F - Asiakaspalvelutaidot
100; p

* Yhteistyotaidot

* UUSI: Energiatehokkuus- ja tehonhallinta osaaminen
seka laitteiden mitoitusosaaminen

* UUSI: Ammattietiikka ja laadunhallinta

DIGI: Teknisten ongelmien ratkaisutaidot
DIGI: Digitaalisten valineiden ja sisdltdjen suojeluosaaminen

(%)
o

.-Iw

g

E DIGI: Tiedon arviointitaidot
Q
Xz

—
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* DIGI: Digitaalisten teknologioiden ja niiden kayton
ymparistovaikutusten tiedostaminen

» Sihkopiirikaavioiden /kytkentdkaavioiden lukutaito ja tulkinta

* Sahkopiirustusten, tyokuvien, kaavioiden lukutaito ja tulkinta

* Koneiden ja laitteiden kayttdosaaminen


http://www.oph.fi/oefoorumi

Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain 2028

Opetushallituksen ja Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) kohtaantotarkastelussa arvioidaan tyovoiman
riittavyytta ja osaamista suhteessa uusiin avautuviin tyopaikkoihin. Tydvoiman riittavyystarkastelussa
maaritellaan ylitarjonta-, alitarjonta- ja tasapainoammattialat keskipitkalla aikavalilla eli 5-9 vuoden
aikajanteella. Tarkastelun viitevuosi on 2028, jota peilataan vuoden 2019 tilanteeseen.

Kohtaantonakokulmasta tydvoiman kysynta ilmenee avautuvien tyopaikkojen maarana. Kysynnassa
huomioidaan ammattialojen tydvoimatarpeen muutos, ammattialoilta poistuva tyovoima seka tulevaisuudessa
ennakoidut siirtymat ammatista toiseen.

TyOvoiman tarjonnassa huomioidaan koulutuksesta valmistuneet, maahanmuuttajataustainen tyovoima,
tyovoiman ulkopuolelle kuuluva tyévoima ja tyoton tyévoima.

Tulokset ovat tarkentuneet loppukevaan 2023 aikana Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmien
kasittelyissa. Samalla on pohdittu keinoja kohtaannon parantamiseksi.

Kohtaantomalli perusteluineen ja toimenpide-ehdotuksineen (”Kohtaanto kohdalleen”) julkistettiin 28.11.2023
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Kohtaantotilanne: alitarjonta-, tasapaino- ja
ylitarjonta-ammattialat

* OEF-kohtaantotarkastelussa on mukana kaikkiaan 75 ammattialaa. Nama jakaantuivat eri kohtaantotilanteisiin
eli alitarjonta-, tasapaino- ja ylitarjonta-ammattialoihin. Tarkastelun lahtékohtana on OEF-ammattiluokitus

* Kohtaantotarkastelun perustana oli, etta tarjontatekijoiden summa vahennettiin kysyntatekijoiden eli
avautuvien tyopaikkojen summasta. Erotuksesta muodostettiin suhteellinen kohtaanto-osuus, kun erotuksen
maaran ammattialakohtaista osuutta verrattiin prosentuaalisesti kyseisen ammattialan vuoden 2019 tyollisten
maaraan.

e Alitarjontatilanteissa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan erotus on negatiivinen eli kysyntaa on tulevaisuudessa

enemman kuin tarjontaa (kohtaanto-osuus -3,9 —-0,1). Naita ammatteja on 20. Ty6llisten maara naissa
ammateissa oli vuonna 2019 noin 466 000.

e Tasapainotilanteissa tyovoiman kysynta ja tarjonta ovat tulevaisuudessa lahella toisiaan. Tasopainotilanne
maarittyy siten, etta ammattialojen kohtaanto-osuudet ovat valilla 0,05 — 1,7. Naita ammatteja on 43.
Tyollisten maara naissa ammateissa on noin 1 396 000.

e Ylitarjontatilanteessa tyovoiman tarjontaa on selvasti enemman kuin kysyntaa. Ylitarjontatilanne on maaritelty
harkinnanvaraisesti siten, etta siina kohtaanto-osuus on 1,8 — 3,4. Ylitarjonta-ammattialoja on 12. Tyoéllisten
maara naissa ammateissa on noin 402 000.

14/08/2024 1 Opetushallitus 13



Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain 2028

Keskim&&rdinen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisten maarasta

Ammattialat

/O Hae

® Ammatillisen koulutuksen opettajat

) Assistentit ja sihteerit

) Avustavat tydntekijat
Elintarviketydntekijat
Elzinlaakarit
Energia-, vesi- ja jatehuollon tydntekijat
Huolitsijat ja varastotyontekijat

) ICT-alan johtajat ja asiantuntijat

) Informaatio- ja tietolilkenneteknologia...

O Isannoitsijat ja kiinteistotyontekijat

=0 Julkisen hallinnon asiantuntijat

2 Julkisen hallinnon ja jarjestéjen johtajat

_) Jatehuoltotydntekijat
Kaivostyontekijat
Kalastajat ja kalanviljelijat
Kaunsudenhoitotyontekijat
Kemianteollisuuden prosessityontekijat
Kone- Ja ajoneuvoasentajat
Konetekniikan asiantuntijat
Korkeakoulujen opettajat
Kasitydtuotteiden valmistajat ja hieno...

Lainopilliset asiantuntijat

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEM

KOHTAANTOTILANNE

®Valittu ammattiala @ Keskimaarin kaikilla aloilla

3,3 %

2,9 %

2,4 %

1,5 %

Kohtaannon raja-arvot

Alitarjonta: -3,9 - -0,1 %
Tasapaino: 0,05 -1,7 %
Ylitarjonta: 1,8 - 3,4 %

0,9 % . -
- Alitarjonta
- Tyollisten maara 2019
-1,4 %
Avautuvat tyopaikat Tydvoiman tarjonta Kohtaanto 1 2 5 9 0
yhteensd
TYOVOIMAN KYSYNTATEKIJAT TYOVOIMAN TARJONTATEKIJAT
@ Valittu ammattiala @ Keskimaarin kaikilla aloilla @ Valittu ammattiala © Keskimaarin kaikilla alcilla
4,0 % 3,3 %
2,9 % 2,7 %
2,4 % 2,4 %
1,6 % 1,5 %
0,1 % 00 0,4 %
—GI o 0,1 % 0,0 % 0,1 % 0,1%
. 0,1 % — A
-0,2 %
1,2 % - :
Koulutuks... Maahan- Tydvoiman Tyotan Tyovoiman
Tyovoiman  Poistuma  Ammatti-  Avautuvat valmistuvat  muutto  ulkopuolis... tydvoima tarjonta
kysynta siirtyma tyopaikat yhteensd




Kohtaantotuloksia 2030 erailta ammattialoilta

Ammattiala

Tyokoneiden kuljettajat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Maatalousyrittdjat ja -tyontekijat
Metsatyontekijat

Myyjat ja kauppiaat

Energia-, vesi- ja jatehuollon tyontekijat
Kone- ja ajoneuvoasentajat

Sahko- ja elektroniikka-asentajat

Huolitsijat ja varastotyontekijat
KAIKKI
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Kohtaanto

160

-261

-179

-93

3025

-155

674

490

480

Kohtaanto-osuus %

vuoden 2019
tyollisista

1,02
-0,82
-0,43
-0,78

1,82
-3,86

1,47

1,34

0,94

0,85

Kohtaanto-
tilanne
Tasapaino
Alitarjonta
Alitarjonta
Alitarjonta
Ylitarjonta
Alitarjonta
Tasapaino
Tasapaino
Tasapaino
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Pitkan aikavalin ennakoinnin lahtokohdat

 Tyovoimatarpeen ennakointijakso 2019-2040

. Ennakoinnin pohjana kaytetadan vuoden 2019 tilastoja tyovoimasta (tyossakayntitilasto).
Kaytossamme ovat myos vuoden 2020 tilastot. Koronaepidemian vuoksi joiden toimialojen tyollisyys
aleni paljon, minka voidaan olettaa olevan poikkeama pitkan aikavalin kehityksesta monilla
toimialoilla.

 Tyovoiman kysyntaennusteena kaytetaan ENKO-konsortion (OKM, TEM) PTT:Ita tilaamien
kansantalouden skenaarioiden tyollisyysennusteita, jotka valmistuivat vuoden 2020 lopussa.
Ennakointiprosessin muut osat toteutetaan Opetushallituksessa yhteistydssa Osaamisen
ennakointifoorumin (OEF) kanssa

* Ennakointi tehdaan kahdella OEF-skenaariolla: BAU-skenaario ja Kasvuskenaario

* Paatulokset saatiin valmiiksi 31.8.2023, esiteltiin OKM:n ja korkeakoulujen
sopimusneuvottelukierroksen kaynnistysseminaarissa 1.9.2023.

* OEF ennakointiryhmien kasittely alkusyksylla 2023, raportointi taman jalkeen

* Toimialojen tyollisyysennusteet (ENKO) paivitetty loppuvuodesta 2023-> lopulliset tulokset

31.1.2024
18.8.2023 | Opetushallitus /-16\



Tyovoiman kysyntaennusteet
Tyossakayntitilaston taso

Julkaisun skenaariovaihtoehdot ja niiden ty6llisyysennusteet

PTT raportteja

PIT repores 269 * Perusskenaario => BAU-skenaario (OEF) 2019-2040

PTT rapporter

*  Tyodllisten maara 2040 2,43 mil. ja kasvu 53 000 (2 %)
Juha Honkatukia, Olli-Peklka Ruuskanen, Heini Lehtosalo,

s He e s « Osaamislahtdinen skenaario => Kasvuskenaario (OEF) 2019-2040

Millaista osaamista Suomi «  Tyollisten maaran 2040 2,55 milj. ja kasvu 178 000 (7 %)
tarvitsee 2040?

- hteisvail I "

Helsinki 2021

12.6.2023 1 Opetushallitus ﬂ




Yhteenvetoa ennakointityon tuloksista

* Poistuman korvaamiseen ja uusiin tyopaikkoihin tarvitaan 1,25 — 1,37 milj. tyontekijaa vuosina
2020-2040 (keskimaarin 59 500 — 65 500/v)

* Poistuma tyovoimasta on korkea: 50 % vuoden 2019 tyollisista poistuu elakkeelle vuoteen 2040
mennessa, ja erot ammattiryhmien valilla ovat suuret.

* Nuorten ikaluokista saatava tyovoima ei riita avautuviin tyopaikkoihin tai edes poistuman
korvaamiseen.

* Avautuviin tyopaikkoihin tarvitaan korkeampi koulutustaso kuin tyollisilla on talla hetkella.
* Yli puolet uusista tyontekijoista tarvitsee korkeakoulutuksen

* Tulosten perusteella nuorille suunnatun korkeakoulutuksen tutkintomaaria ja tarjontaa pitaisi
lisata

18.8.2023 | Opetushallitus /‘18\



Poistuma 2020-2040 vuoden 2019 tyollisista

ammattiryhmittain

6 Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat ja tyontekijat

11 Liike-eldma&n ja myynnin asiantuntijat ja tyéntekijat
13 Teollisuuden tyontekijat

5 Kasvatus- ja opetusalan asiantuntijat ja tyontekijat

8 Palvelutyontekijat

3 Rakennus- ja kiinteistéalan asiantuntijat ja tyontekijat
7 Toimisto- ja asiakaspalvelutyéntekijat

2 Tekniikan ja luonnontieteiden asiantuntijat

14 Liikenteen ja logistiikan asiantuntijat ja tyéntekijat

12 Yhteiskunnallisten ja lainopillisten alojen asiantuntijat
9 Maa- ja metsdtalouden asiantuntijat ja tyontekijat

4 Tieto- ja viestintdteknologian asiantuntijat ja tyontekijat
1 Hallinnon ja litke-eldaman johtajat

15 Turvallisuusalan tyontekijat

10 Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat ja tyontekijat

16 Avustavat tyontekijat

KAIKK]
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348 420
308 424
236977
199 607
209 626
195 479
133 135
132 800
132 816
99 165
67 576
95 260
48 983
39 289
27 296
14 080

188 120
135 374
117 797
112 450
101 182
98 611
74 188
66 915
64 372
54 117
43 686
41 630
33 863
15126
11 167
5708

Tyélliset 2019 Poistuma 2020-2040 Poistuma%

54
44
50
56
48
50
56
50
43
55
65
a4
69
38
41
Ly
noin 50
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Tyollisten maaran muutos toimialoilla OEF-skenaarioissa 2019-2040

Maara kasvaa

24 Kiinteistoala

8 Vuokraus- ja tukipalvelut

31 Metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen valmistus
23 Maa- ja vesirakentaminen

25 Terveyspalvelut

22 Talonrakentaminen ja suunnittelu

7 Liiketoiminnan ja kehittamisen palvelut

36 Kemiallisten tuotteiden valmistus

15 Liikenne

35 Kartongin, paperin ja sahatavaran valmistus
10 Jarjestot

28 Henkilokohtaiset palvelut

27 Urheilutoiminta seka huvi- ja virkistyspalvelut
19 Ravitsemistoiminta

20 S3hko-, kaasu- ja lampoéhuolto

13 Kulttuuri- ja viihdetoiminta

4 Elintarvikkeiden valmistus

11 Viestinta ja kustannustoiminta

18 Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta
34 Vaatteiden ja tekstiilien valmistus

2 Eldinldakintapalvelut

37 Huonekalujen valmistus

3 Metsatalous =

-5 000

m Kasvuskenaario

B BAU-skenaario
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Tyollisten maaran muutos toimialoilla OEF-skenaarioissa 2019-2040

Maara pienenee

21 Vesi- ja jatehuolto

29 Malmien louhinta ja metallien jalostus
17 Majoitus

30 Sahko6- ja elektronisten laitteiden valmistus
38 Muu valmistus

32 Televiestinta

1 Maatalous ja kalatalous

33 Ohjelmisto- ja tietopalvelut

26 Sosiaalipalvelut

14 Moottoriajoneuvojen kauppa ja korjaus
16 Varastointi ja postitoiminta

6 Rahoitus- ja vakuutuspalvelut

9 Julkinen hallinto

12 Koulutus

5 Kauppa

-70 000

B Kasvuskenaario

B BAU-skenaario

||II"|I||...L

-60 000 -50 000 -40 000 -30 000 -20 000 -10 000

0

10 000
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Avautuvat tyopaikat 2020-2040 keskimaarin vuodessa

Poistuma vuoden 2019 tyoéllisista 50 %.
Vaihtelu ammattiryhmittdin 38 % - 69 %.

Avautuvat tydpaikat
e e I 5 500

Kasvuskenaario
A B O
BAU-skenaario =9 500
poistuma 2020-2040 | 57 000

Tyollisten maardan muutos
Y I = 500

Kasvu
Tydllisten maaran muutos . 2 500
BAU
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000
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Avautuviin tyopaikkoihin tarvittava tyovoima 2020-2040
keskimaarin vuodessa koulutusasteen mukaan

70 000 65 200

GO 400
60 000 -

50 000
40 000
31 000
10000 27900
17 800 19 200
20 000 00 .
10 000
A7%, 30% J00O BO0
n a7 J £ i
Yhteensa Ammatillinen koulutus Ammattikorkeakoulu Yliopisto Muu koulutus
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Nuorten ikaluokkien kehitys

66 000
64 000
62 000
&0 000
58 000
56 000
54 000
52 000

50 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

——16-18-vuotiaat keskiarvo ——19-21-vuotiaat keskiarvo 16-21-vuotiaat keskiarvo
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Osaamiskysely 2040: Turvallisuusuhkien
lisaantyminen: osaamisten tarkeyden kasvu

Miten paljon osaamisten tarkeys kasvaa tyoelamassa yleisesti?
n=75
Kyberturvallisuusosaaminen
Teknologiaosaaminen
Kestavyysosaaminen
Huoltovarmuusosaaminen
Maanpuolustusosaaminen

Hygieniaosaaminen

Tyoturvallisuusosaaminen

25

—
—_—
i_n-
N

1 = ei muutosta, 2 = kasvaa jonkin verran, 3 = kasvaa paljon
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Tarkeimmat osaamiset vuonna 2035 - TOP 15.
Koottu 30 toimialaryhman tarkeimpien osaamisten (10-15) listauksista ja niiden osaamismainintojen maarasta.

Osaaminen

Asiakaslahtoinen palvelujen kehittamisosaaminen

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus

Tiedon arviointitaidot
Digitaalisten ratkaisujen hyodyntamisosaaminen

Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen

Innovaatio-osaaminen

Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot
Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen
Digitaalisen teknologian luova kayttotaito

Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot

Kokonaisuuksien hallinta 26




o Euroopan unionin
* * i
A 4 rahoittama

il NextGenerationEU

Ennakoinnin digiloikka 2022-24

Automaattinen laskenta etatyopoydalla,
datakuutioyhteys Vipusen aineistoihin

Uudet pohjatulokset vuosittain tilastojen
paivittyessa (aiemmin 4 vuoden valein)

Uusi ennakointimalli ja sen
vakioparametrimaaritykset lisaavat laskennan
lapinakyvyytta

Valmius laadulliseen analyysiin ja nopeaan
reagointiin

Tulosten julkaisu Vipusen Ennakoinnissa (alkaen
3.6.2024)

Tulokset raportoidaan laadullisen analyysin ja
sidosryhmakasittelyn jalkeen joka 2. vuosi

Power Bl -raportit ja Excel-taulukot suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi

Valmiit ammattiala- ja koulutusalakohtaiset

visualisoinnit
/27\



Yliopistokoulutus Korkeakoulutus ja t&k-toiminta Vapaa sivistystyd Viaestd-, koulutus- ja ammattirakenne  Ennakointi

) Opetushallinnon tilastopalvelu > Ennakointi
OSAAMISTARPEET

Y OVOIMAN Ennakointi

KOULUTUSTARPEET

y Opetushallitus ennakoi tulevaisuuden osaamis-, koulutus- ja tydvoimatarpeita keskipitkélla ja pitkdlla aikavalilla.
TYOVOIMAN KOHTAANTO
Julkaistavat raportit ovat osaamistarpeet, tyévoiman koulutustarpeet, tyévoiman kohtaanto ja tutkintoennuste.

TUTKINTOENNUSTE Ennakointitulokset péaivitetdan l1ahtékohtaisesti kahden vuoden vélein.

Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvioidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista
tydeldmassa tarvitaan keskipitkalld aikavalilla.

ja_-aloittain pitkélla aikavalilla.

||| II Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tydvoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain

Kohtaannon ennakoinnissa arvioidaan tyévoiman kysynnén ja tarjonnan tasapainoa

ammattialoittain keskipitkalla aikavalilla.




Ammattialakohtaisten osaamistarpeiden muutos vuoteen 2030

1 = Osaamisen tarve vahenee huomattavasti - 5 = Osaamisen tarve kasvaa huomattavasti

Valitse ammattiala (valittavana 68 ammattialaa)

Assistentit

Ciatan hallints

Hokonaisuuksien hallints
Tietokantaosaamnen

“irtuaalikokousten hallinnointi

Turvalisuus- j3 varautumiskysymyksat
HR-ohjelmistiojen hallitzemmnen
Tapahtumien jarjestamis- j2 koordinointioszaminen
Kalenterin yl3pito

Liksbumppanuuksien kehitamisoszaminen
Tilausossaminen

Kaksulikenteen hallints

Taloushallinnon ohjelmistojen hallinta
Asiakirjojen hallinta

Haokoustan [Srestdminen

Aikataulupen hallinnointinsaaminen
Kiranpito-osaaminen

Logistixxaosaammnen

Laskentaioimen osaaminen

Arkistointioszaminen

Lahde: wwyy oph fi'ennakoinfi
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Koulutustarve 2019-2040 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve skenaariottain koulutusasteen ja -alan mukaan Lahde: www oph filennakeint

Valitse koulutusala

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) (Koulutusala, taso 1) + Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) (Koulutusala, taso 2) + Tietojenkasittely- ja tiet...

toimintaymparistdn muutoksiin
= Tyollisia 2 426 000 vuonna 2040, kasvua 2.2 %

1157 1151 vuoteen 2019 verrattuna

1648
1500
1418 @ rerusskenaario
« Toimialat sopeutuvat reaktiivisesti
172
@ Kasvuskenaario
* Toimialat hyadyntavat proaktiivizesti osaamista,
108 936 digitalisaatiota ja uusia kasvualoja
93 + Tyollisia 2 551 000 vuonna 2040, kasvua 7.5 %
817 vuoteen 2019 verrattuna
691 & Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
- Ammatillinen koulutus 2019-2021 alle 25-vuotiaat
» Korkeakoulutus 2020-2022 alle 30-vuotiaat
500
0

Ammatillinen kKoulutus Ammattikorkeakoulu Y¥liopisto




Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028

Keskimadrdainen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisista

@\alittu ammattiala @ Kaikilla aloilla

Valitse ammattiala (valittavana 75 ammattialaa)

Maa- ja metsatalouden johtajat ja asiantuntijat

Kohtaantotilanne 2028 m Avautuvat tyopaikat

keskimaarainen muuios vuodessa (%) valilla 2019-2028 suhteessa ammattialan Keskimaarainen muutos vuodessa valilla
vuoden 2019 tydllisten maaradan. Kohiaantotilanne lasketaan tyoveiman tarjonnan 2019-2025
ja avautuvien tyopaikkojen erotuksena.

5%
33 %
24%
0.9 %
] — -
-1,2 %
5 %

Tydlliset (2019) Alitarjonta alle 0 %
Tasapaino: 0 % - 1,7 %

? 521 Ylitarjonta: vli 1,7 %

| ahde: www oph fi/ kointi

Tydvoiman tarjonta

Keskimaardinen muuios vuodessa valilla
2019-2025

0 %

33 %
2.1%

0 %% -

-5 9



Tutkintoennuste vuonna 2030

Lahde: vy oph. fifennakointi

Valitse koulutussektori Valitse tarkasteltava ennustetieto

Ammatillinen koulutus s Useita valintoja

@ Tutkintoennuste vucdessa @ Suoritetut tutkinnot (tilastovuosien 2020-2022 keskiarvo, ei huomioi tyovoimaosuutta) @ Tydvoimaksi siiftyvat vuodessa (ennuste)

N

L JGILG]

. priw
Kauppa ja hallinto, monialaiset koulutusohjelmat T 540

N 4470

I 56
Rakentaminen ja rakennussuunnitiziu I 3TN
I 34T 2

Hoitotyd

Elektroniikka ja automatikka P 2656

Kuljetuspalvelut - 2109

Tietojenkasittely- ja tietolikenne ICT), monialaiset koulutusohjelmat I 2174

Mootterigjeneuve-, laiva- ja lentokoneteknikika I 1808

Hotelli- ja ravintola-ala IS 2148

Mekaniikka ja metalliala IEN 1566

Lastenhoito ja nuorisolyo I 1622

Hiusten ja kauneudenhoitopalvelut I 1550

Maferiaalitekniikka (lasi, paperi, muovi ja puu) N 1240

Audiovisuaaliset tekniikat ja media NN 1085

Viljan ja karjantuotanto I 950

o 2000 4000 G000
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Ennakointitiedon hyodyntaminen

e Tutkintojen maarallinen mitoitus (mm. korkeakoulujen sopimusneuvottelut)
Ammatillisen koulutuksen jarjestamislupapaatosten ja paikallisten ratkaisuiden tukena
* Toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnot

* OPS/perustetyo

* Osaamisprofiloinnit, osaamisluokitusten luominen ja kehittaminen

* Organisaatioiden strateginen kehittaminen, ennakointikyvykkyys

* Alueellinen ennakointi ja ennakointiyhteistyo

* Kansallinen ennakointiyhteistyo

e Kansainvalinen ennakointiyhteistyo

* Opinto- ja uraohjaus

*  Media

* Laajayleiso
14/08/2024 1 Opetushallitus
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Ennakointiyhteistyosta ja -tyonjaosta

ENKO-konsortio (viimeisin: “Millaista osaamista Suomi tarvitsee 20407?”),
konsortion tulevaisuus toistaiseksi avoimena

TKE-neuvoston perustaman kehittamisryhman raportti ”Vaikuttavaan
ennakointiin” (2020): Uudistetaan seka kehitetaan yhteisia toimintamalleja ja
ennakointiosaamista. Keskipitkan aikavalin ennakointimallin kehittaminen
Ennakointitietoalustan ja -palvelun seka osaamisluokittelun kehittaminen.

TEM-yhteistyo ja tyonjako, toimiala/tiekarttahanke 2022 ja Tyovoimabarometri.

Jatkuvan oppimisen ja tyoéllisyyden palvelukeskus: erityisesti OEF-tulosten
alueellistaminen 2022-23 (yhteistyossa myos maakuntien liitot ja ELY:t) seka
Osaamistarvekompassi.

Muut ennakointitoimijat, Kansallinen ennakointiverkosto, Finnsight

Kansainvalinen ennakointiyhteistyo

14/08/2024 1 Opetushallitus 34



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitoksia!

www.oph.fi/ennakointi

vipunen.fi/fi-fi/ennakointi

X: https://x.com/OEFoorumi
Facebook: https://www.facebook.com/OEFoorumi/
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