Turun ammartti-instituutti

Koulutuspaallikkod Kalle Ojanen W
kalle.ojanen@edu.turku.fi
+358 44 907 3776

TURKU



TKI-toiminta toisen asteen
oppilaitoksessa —
esimerkkeja ja kayttamatonta
potentiaalia

PERUSTEHTAVAT LAISTA 531/2017, LISAYKSET 1214/2020 oppivelv.

1.Kohottaa ja ylldpitaa vaeston ammatillista osaamista.

2.Antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen
hankkimistavasta riippumatta.

3.Kehittda tyo- ja elinkeinoeldmaa ja vastata sen osaamistarpeisiin.

4.Edistaa tyollisyytta.

5.Antaa valmiuksia yrittdjyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan
yllapitoon.

6.Tukea elinikiistad oppimista ja ammatillista kasvua.

7.Edistaa tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

8.Tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja
sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi

Voiko perustehtaviamme edes tehda
menestyksella ilman tutkimusta?




Ammatillisen koulutuksen volyymit
Varsinais-Suomessa 2023

TAIl TURUN AMMATTI-FINSTITUUTTI LUKUINA
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COVE - esimerkki uudesta ammatista -
hyvinvointiteknologia-asentaja

» Hyvinvointiteknologia-asentaja on tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnon
yksi osaamisaloista.

» Hyvinvointiteknologia-asentaja toimii sosiaali- ja terveysalan ymparistoissa
yhteistydssa terveydenhuollon ammattilaisten kanssa ja yhdistaa tygssaan
iIhmisten kohtaamisen, ohjaamisen ja teknologian.

» Hoitaja hoitaa ja asentaja asentaa? Sote-sektorille tulee jatkuvasti lisaa
teknologiaa, mutta hoitajan tyonkuvaan ei kuulu teknisten asioiden
hoitaminen. Hyvinvointiteknologia-asentajan rooli keskeinen teknisten

ongelmien ratkaisijana. .
. Care TAI

* Sopii hyvin myos taydennyskoulutukseen. about IT
« Osaamismerkkien kehittaminen (min 6 kpl) »**. | Co-funded by
*, .+ | the European Union
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Vaesto ikaantyy
Osaavasta hoitohenkilostosta on pulaa

Koulutetaan sote-alan ammattilaisia IT-sovellusten kdyttamiseen

Edistetaan jatkuvaa oppimista

Teknologia kehittyy nopeasti Sisallytetdan innovaatiot koulutukseen yhteistydssa yritysten kanssa
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sidosryhmat, nykytilanne ja osaamisen huippuyksikko: opiskejjoiden tydskentely, losaamisen huippuyksikkjen kv- uudet opetusmenetelmat,
kehittamistarpeet ja parhaat yhteistydssa oppilaitokset trendit ja kehittamiskohteet, kv-| | verkostoja eurcopanlagjuinen | ftydeldméayhteistyo opetuksessa,
kaytanntt IT- ja sote-alalla yritykset, sote-ala, yhteiskunta yhteistyd ja likkuvuus yhteistyd osaamismerkit osaavan tyovoiman rekrytointi
Sidosryhmaanalyysi, Alueellinen ammatillisen Opiskelijat tydstavat Alueellisten ammatillisen Tydeldmayhteistyota Kehitetaan sote-alan veto- ja
valittujen toimijoiden osaamisen huippuyksikko tunnistettuja haasteita ja osaamisen huippuyksikdiden tehostetaan ja siséllytetadn pitovoimaa ja kehitetdan alaa
haastattelut, alan haasteet, (Center of Vocational innovaatioita yhteistycta kehitetadn opetussuunnitelmiin. vastaamaan tydeldman
parhaat kaytannot Excellence, CoVE) yhdistaa kansainvalisessa hyodyntamaén koko Luodaan tarpeisiin
alan toimijat yhteistyossa Eurocoppaa osaamismerkkijdrestelma
parantamaan perus- ja
taydennyskoulutusta
[e===] Neljan EU-maan yhteinen Erasmus+ -hanke.
o Budjetti noin 4 milj € TA I
Kesto 06/2023 - 06/2027 Co-funded by

www.careaboutit.eu

the European Union
Turun ammattiinstituutt



Tutkimus
opettajan
urapolun tukena

Tutkimus oman tyon kehittdjana

Tyo pysyy mielekkdana koko uran ajan
TyOsséa jaksaminen voi parantua
Ammatillisen koulutuksen opettajat ovat
korkeakoulututkinnon suorittaneita,
epapatevien maara on varsin vahainen
TyOnantajan tulisi paremmin hyddyntaa
osaamista

Osaaminen voidaan saada my0s alueen
kehittdmisen kaytt6on
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Tyoelamaan Tyon jamuun elaman
kiinnittyminen yhteensovittaminen
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Konkarina
tyoyhteisossa

Osaamisen
jakaminen
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Ammatilliset oppilaitokset M Ita VarS Inais 'SU omessa
TKI-toimijoina Uudellamaalla tarvitaan?

-esiselvitys
« Uudenmaan liitto ja HBC ovat tuottaneet 2024 esiselvityksen
‘ strategian laatimisen tueksi (Jouni Hytbnen)
« Esitelty OTTU ry:n tutkimuspaivilla ja SAJO ry syyspaivilla.
@ u « AMKE:n asiantuntija Agren sanoo, etta TKI-toiminta kulkee
“ ammattikouluissa usein "hanke- ja palvelutoiminnan”
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| ! i‘ g S : nimella, mika aiheuttaa rajoittuneisuutta. Yli 80 % Suomen

| D L ofe N ‘ ' toimijoista sanoo kehittédvansa kuitenkin uutta.

m : | ) * Ehdotuksia: Palveluita, hankeyhteistyota, helpottaa opettajan
N ' osallistumista ja kehittaa jarjestelmaa, organisoituminen,

uudelleen suunnitteleminen, yhteistydverkostoja olisi
synnytettava

e Ammatillisen koulutuksen huomioiminen

maakunnallisissa strategioissa on tarpeen TA I

udenmaan liito BUSineSS
ylands férbund College







valmisiu kailkkeen.
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