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VISIO 2035+: LOGISTIIKAN, MERIKLUSTERIN JA 
VALMISTAVAN TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN toimialat 
tuottavat ratkaisuja vastuullisesti ja toimivat 
muutosjoustavasti. Tuotteet ja palvelut ovat 
korjattavia ja materiaalit kierrätettäviä.

2029 – 2035+

2026 – 2028

2024 – 2025Nostamme
energia-

tehokkuus-
osaamista

Automaatiokehityksellä vähennämme
kustannuksia.

Vahvistamme huoltovarmuus- ja valmiusosaamista 
kestävän kehityksen puitteissa.

Automaatiokehityksellä lisäämme toimintavarmuutta ja 
tehokkuutta sekä vähennämme ympäristövaikutuksia.

Vahvistamme pohjoismaista yhteistyötä.

Automaatiokehityksellä vahvistamme kilpailukykyä. 
Automaatiokehityksen nonstop-koulutukset ovat käytössä.

Edistämme hyvinvointia vihreässä siirtymässä.

Lisäämme kulttuurirajojen ylityksiä ja eri kulttuurien ymmärrystä 
ja yhteistä kanssakäymistä. Toteutamme esim. ”vertaistyöpajoja” 
monikulttuurisuuden edistämiseksi.

Lisäämme kansainvälisiä osaajia kouluttajiksi 
koulutusorganisaatioihin.  Vahvistamme ammatillista kielitaito-
osaamista.

Monipuolistamme paikallista yrityskenttää monikulttuuri-
taustaisemmaksi, monikielisemmäksi ja kansainvälisemmäksi. 
Tämä näkyy myös PK-sektorilla.

Vähennämme teollisuudessa jätteen määrää ja mikäli jätettä 
syntyy edistämme materiaalien kierrätysastetta. Tehostamme 
kierrätyksen seurantaa ja nostamme kierrätysastetta.  

Siirrämme ylikulutuspäivän vappuun. Materiaalivalintamme ovat 
kestäviä ja kierrätettäviä.

Saamme kiertotaloudesta kilpailuetua. Varsinais-Suomi 
saavuttaa hiilineutraaliustavoitteen. 

Kaavoitamme vastuullisesti alueita meri-, tuuli- ja aurinkovoimalle. 
Kehitämme myös energiavarastointia.

Rakennamme vastuullisesti meri-, tuuli- ja aurinkovoimaloita. 
Kehitämme myös muita vaihtoehtoisia polttoaineratkaisuja. 

Meillä Lounais-Suomessa on riittävästi, omavaraisesti ja myös 
myytäväksi asti päästötöntä energiantuotantoa.

Edistämme 
automaatio-

osaamista

Vahvistamme 
turvallisuus-

osaamista

Rakennamme 
Varsinais-Suomen 

suurimpien 
vientimaiden 
kielitaito- ja 
yhteistyö-
osaamista

Lisäämme 
kiertotalous- ja 
elinkaarimalli-

osaamista

Nostamme 
energia-

tehokkuus-
osaamista



Toimenpiteitä ja tavoitteita

Luodaan vastuullisuusvartti oppilaitoksissa uusille opiskelijoille, sisältäen 
koulutus-/toimialan tyypillisiä ja keskeisiä arvoja, tekoja ja toimenpiteitä, joilla 
toimitaan vastuullisuuden edistämiseksi ja mitä tämä tarkoittaa osaamisen 
näkökulmasta / vastuullisuusvartti yrityksissä uusille työntekijöille ja 
opiskelijaharjoittelijoille, toimintaperiaatteet osana perehdytystä

 Nostetaan vihreän siirtymän ja kierrätyksen taloudelliset hyödyt esiin: lyhyen 
aikavälin optimoinneista pitkän aikavälin hyötyihin. Oppilaitosten ja työpaikkojen 
toimintakulttuuri esimerkkinä opiskelijoille ja työntekijöille.

Luodaan eri koulutusasteiden yhteisiä vihreään siirtymään ja kiertotalouteen 
liittyviä projektiharjoitteluja opiskelijoille; toimeksiantoina  eri työnantajille       
(esim. yrityksen toimintakulttuurin tarkastelu ja muutosehdotukset vihreään 
siirtymään liittyen).

Integroidaan vihreä siirtymä kielitaitovaatimuksiin erityisesti   
maahanmuuttajaopiskelijoille.

Tehdään vihreän siirtymän ja kiertotalouden osaamisesta opiskelijan 
”kansalaistaito”; määritetään, mitä edellytetään kaikkien osaavan, ja erikseen 
millainen erityisosaaminen on toivottavaa.

Tarjotaan vihreään siirtymään ja vastuullisuuteen liittyviä lyhyitä täsmä-, lisä-, 
täydennys- ja mikrokoulutuksia.

Tunnistetaan kiertotalouden mahdollisuudet ja ymmärretään sen tuoma lisäarvo.

     Panostetaan tuotteiden ja tuotantovälineiden huoltoon ja korjaukseen sekä 
näihin liittyvään osaamiseen.

   Tehdään jakamistaloudesta arkipäivää. 

Varmistetaan Varsinais-Suomen oppilaitoksissa opettajien
 riittävä, ajantasainen ja ennakoiva vihreän siirtymän ja kiertotalouden                                                                                          
osaaminen.



VISIO 2035+: SOTEN JA HYVINVOINNIN, RAKENNUS- 
JA KIINTEISTÖALAN SEKÄ LUOVIEN ALOJEN toimialoilla 
rakenteet mahdollistavat vihreän siirtymän 
vastuullisesti, vastuullisuus on osa laatua.

2029 – 2035+

2026 – 2028

2024 – 2025Nostamme
energia-

tehokkuus-
osaamista

Kansain-
välistyminen ja 

kielitaito Monialainen
osaaminen ja 
vastuullisuus/

kestävyysasioiden 
ymmärrys

Tekoäly-
osaaminen,
teknologian

soveltamisosaaminen
Taito tunnistaa

asiakas- ja
muut tarpeet

Tutkitun
tiedon lukutaito 
ja soveltaminen

Ikäluokkien pieneneminen ja toimintaympäristön kansainvälistyminen.

Dynaaminen tapa opettaa, kaksoistutkinnot. 

Koulutuksen muutokset tarpeiden mukaan. Kv-osaajien monipuolinen kieli-
taito veto- ja pitovoiman lähteenä. 

Osaamisen polarisaation vähentäminen, opetuksen automatisointi, 
non-stop-koulutus.

Ymmärrys tekoälystä ja sen sovellettavuudesta. Tekoälyn eettisyyden 
huomiointi. Vihreän siirtymän integrointi mallinnukseen (mm. hiilijalanjälki.)

Tekoäly mukaan kaikkeen opetukseen. Ohjelmien tuottamaan tietoon kriittinen
suhtaututuminen (tekoälylukutaito)

Yhteistyön ja monialaisuuden lisääminen. Toiminnan kehittäminen asiakas-
tarpeiden mukaisesti mm. koulutuksen avulla.

Koulutuksen kehittäminen modulaariseksi (peruskurssit samanlaisia,
alakohtainen erikoistuminen jatkokursseilla).

Lakimuutokset. Koulutuspaikkojen lisäykset. Eri alojen perusosaaminen myös
osana vihreää siirtymää.

Toimivat verkostot, arvomaailman muutos! Slow down? -> Vaikutukset 
vihreään siirtymään.

Koulutuksen muutokset. Uudet ammatit, ammattien yhdistämiset. Työ-
olosuhteiden muutokset. ->  Vaikutukset vihreään siirtymään.

Korkeakoulutuksen lisääminen. Korkeatasoinen teknologiakoulutus. Slow
Down? -> Vaikutukset vihreään siirtymään.

Rahoitusjärjestelmän muutokset koulutuksessa, ei pakkotahtisuutta.

Lainsäädännön kehittäminen. Ristiinopiskelun lisääminen.

Luotettavat verkostot, totuuden rajat, lukutaidot. Slow down? -> Vaikutukset
vihreään siirtymään.



VISIO 2035+: KAUPAN, MATKALUN ja RUOKAKETJUN toimialoilla vastuullisuus 
toimii läpileikkaavana tekijänä alojen toiminnassa. Vihreän siirtymän ja 
kiertotalouden vahvana suunnannäyttäjänä toimii valveutunut, luonnonvaroja 
arvostava kuluttaja/asiakas. Tämän lisäksi tarvitaan vahvaa ohjausta yhteiskunnan 
taholta. Teknologia mahdollistaa ja todentaa muutosta. Toimialat ovat arvostettuja 
ja imagoltaan houkuttelevia.

2029 – 2035+

2026 – 2028

2024 – 2025Nostamme
energia-

tehokkuus-
osaamista

Olemme mukana kehittämässä oppisopimuskoulutuksia työelämän
kanssa sekä tuemme työnantajien jatkuvaa oppimista. Otamme
haltuun ja hyödynnämme älykästä teknologiaa eri prosesseissa. 
Huomioimme materiaalien hyötykäytön ja kiertotalouden. 
Tuemme ennakointiosaamista kaikilla koulutusasteilla. Olemme
omassa toiminnassa edelläkävijöitä ja toimintamme on läpinäkyvää
vihreän siirtymän osalta. Viestimme aktiivisesti keinoista toteuttaa
vihreää siirtymää. Toimimme aktiivisesti verkostoissa.

Vahvistamme kiertotalouden liiketoimintaosaamista eri 
kouluasteilla sekä jatkuvaa oppimista monimuotoisten urien  
voimavarana. Nostamme esille kohtaanto-ongelmien 
ratkaisemisen. Toimimme tavoitteellisesti alan ratkaisijan roolissa 
vihreän siirtymän osalta. Hyödynnämme tarvittavaa teknologiaa.

Panostamme tulevaisuustietoisuuden kasvattamiseen ja  
tulevaisuuslukutaitoon. Teemme tiivistä alueellista yhteistyötä eri 
alojen kanssa. Arvostamme tutkittua tietoa ja viemme sitä  
käytäntöön. Tutkitun tiedon avulla voimme kehittää suojelukeinoja 
alkutuotannossa sekä ymmärtää teknologian tuomia 
mahdollisuuksia esimerkiksi elämysten tuottajana. Toimimme itse 
edelläkävijöinä muutoksissa ja mahdollistamme keskustelun 
muutoksista. Vihreän siirtymän sisällyttäminen 
ammattinimikkeisiin. Teemme näkyväksi Saaristomeren 
hyvinvointia.

Työn arvostus, 
imago ja 

merkityksellisyys

Työvoimapula, 
myös 

työnantajien 
osaamispula

Uudistumiskyky ja 
resilienssi, 

johtamiskyky, 
jatkuva oppiminen

Teknologian 
soveltaminen ja 

lukutaito, 
inhimillistäminen

Kriittisyys, 
kyseenalais-

taminen, tiedon 
hankinta, 

evaluointi ja 
vuorovaikutus

-osaamista



Kiitos
EKAna tulevaisuuteen.
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