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Edistamme hyvinvointia vihredssa siirtymassa.
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Automaatiokehitykselld vahvistamme kilpailukykya.
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Vahvistamme pohjoismaista yhteisty6ta.
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Toimenpiteita ja tavoitteita

Varmistetaan Varsinais-Suomen oppilaitoksissa opettajien
. riittava, ajantasainen ja ennakoiva vihredn siirtyman ja kiertotalouden
osaaminen.

Luodaan vastuullisuusvartti oppilaitoksissa uusille opiskelijoille, sisdltaen
. koulutus-/toimialan tyypillisia ja keskeisia arvoja, tekoja ja toimenpiteita, joilla
toimitaan vastuullisuuden edistamiseksi ja mita tama tarkoittaa osaamisen
nakokulmasta / vastuullisuusvartti yrityksissa uusille tyontekijoille ja
opiskelijaharjoittelijoille, toimintaperiaatteet osana perehdytysta

Nostetaan vihrean siirtyman ja kierratyksen taloudelliset hyodyt esiin: lyhyen
aikavalin optimoinneista pitkan aikavalin hyotyihin. Oppilaitosten ja tyopaikkojen
toimintakulttuuri esimerkkina opiskelijoille ja tyontekijoille.

Luodaan eri koulutusasteiden yhteisia vihredan siirtymaan ja kiertotalouteen
liittyvia projektiharjoitteluja opiskelijoille; toimeksiantoina eri tydnantajille
(esim. yrityksen toimintakulttuurin tarkastelu ja muutosehdotukset vihredan
siirtymaan liittyen).

Integroidaan vihrea siirtyma kielitaitovaatimuksiin erityisesti
maahanmuuttajaopiskelijoille.

Tehdaan vihrean siirtyman ja kiertotalouden osaamisesta opiskelijan
"kansalaistaito”; maaritetdan, mita edellytetdaan kaikkien osaavan, ja erikseen
millainen erityisosaaminen on toivottavaa.

tdaydennys- ja mikrokoulutuksia.
Tunnistetaan kiertotalouden mahdollisuudet ja ymmarretdaan sen tuoma lisaarvo.

Panostetaan tuotteiden ja tuotantovalineiden huoltoon ja korjaukseen sekd
naihin liittyvdaan osaamiseen.

. Tarjotaan vihre3an siirtymaan ja vastuullisuuteen liittyvia lyhyitd tisma-, lisa-,
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Luotettavat verkostot, totuuden rajat, lukutaidot. Slow down? -> Vaikutukset
vihredan siirtymaan.

Rahoitusjarjestelmdn muutokset koulutuksessa, ei pakkotahtisuutta.

Korkeakoulutuksen lisdédaminen. Korkeatasoinen teknologiakoulutus. Slow
Down? -> Vaikutukset vihredan siirtymaan.

Koulutuksen muutokset. Uudet ammatit, ammattien yhdistamiset. Tyo-
olosuhteiden muutokset. -> Vaikutukset vihredan siirtymaan.

Toimivat verkostot, arvomaailman muutos! Slow down? -> Vaikutukset

vihredan siirtymaan.

Lainsdadannon kehittaminen. Ristiinopiskelun lisdidaminen.

Koulutuksen kehittdminen modulaariseksi (peruskurssit samanlaisia,
alakohtainen erikoistuminen jatkokursseilla).

Tekodly mukaan kaikkeen opetukseen. Ohjelmien tuottamaan tietoon kriittinen
suhtaututuminen (tekoalylukutaito)

Osaamisen polarisaation vihentaminen, opetuksen automatisointi,
non-stop-koulutus.

Dynaaminen tapa opettaa, kaksoistutkinnot.

Lakimuutokset. Koulutuspaikkojen lisdykset. Eri alojen perusosaaminen myos
osana vihreaa siirtymaa.

Yhteistyon ja monialaisuuden lisédminen. Toiminnan kehittaminen asiakas-
tarpeiden mukaisesti mm. koulutuksen avulla.

Ymmarrys tekodlysta ja sen sovellettavuudesta. Tekoalyn eettisyyden
huomiointi. Vihrean siirtyman integrointi mallinnukseen (mm. hiilijalanjalki.)

Koulutuksen muutokset tarpeiden mukaan. Kv-osaajien monipuolinen kieli-
taito veto- ja pitovoiman lahteena.

lkdluokkien pieneneminen ja toimintaympariston kansainvalistyminen.
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VISIO 2035+: KAUPAN, MATKALUN ja RUOKAKETJUN toimialoilla vastuullisuus %
toimii lapileikkaavana tekijana alojen toiminnassa. Vihrean siirtyman ja AR
kiertotalouden vahvana suunnannayttdjana toimii valveutunut, luonnonvaroja ;
arvostava kuluttaja/asiakas. Taman lisdksi tarvitaan vahvaa ohjausta yhteiskunnan
| taholta. Teknologia mahdollistaa ja todentaa muutosta. Toimialat ovat arvostettuja
ja imagoltaan houkuttelevia.
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Panostamme tulevaisuustietoisuuden kasvattamiseen ja
tulevaisuuslukutaitoon. Teemme tiivista alueellista yhteistyota eri
alojen kanssa. Arvostamme tutkittua tietoa ja viemme sita
kaytantoon. Tutkitun tiedon avulla voimme kehittda suojelukeinoja
alkutuotannossa sekd ymmartaa teknologian tuomia
mahdollisuuksia esimerkiksi elamysten tuottajana. Toimimme itse
edellakavijoind muutoksissa ja mahdollistamme keskustelun
muutoksista. Vihrean siirtyman sisallyttaminen
ammattinimikkeisiin. Teemme nakyvéaksi Saaristomeren
hyvinvointia.

Vahvistamme kiertotalouden liiketoimintaosaamista eri
kouluasteilla seka jatkuvaa oppimista monimuotoisten urien
voimavarana. Nostamme esille kohtaanto-ongelmien
ratkaisemisen. Toimimme tavoitteellisesti alan ratkaisijan roolissa
vihrean siirtyman osalta. Hyédynnamme tarvittavaa teknologiaa.

Olemme mukana kehittamassa oppisopimuskoulutuksia tyoelaman
kanssa sekd tuemme tyonantajien jatkuvaa oppimista. Otamme
haltuun ja hyddynnamme alykasta teknologiaa eri prosesseissa.
Huomioimme materiaalien hyotykayton ja kiertotalouden.
Tuemme ennakointiosaamista kaikilla koulutusasteilla. Olemme
omassa toiminnassa edellakavijoita ja toimintamme on lapindkyvaa
vihredn siirtyman osalta. Viestimme aktiivisesti keinoista toteuttaa
vihreda siirtymaa. Toimimme aktiivisesti verkostoissa.



Kiitos

EKAna tulevaisuuteen.
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