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ELY-keskusten rooli ja vastuut
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”ELY-keskukset vastaavat alueensa lyhyen 
aikavälin työvoima- ja koulutustarpeen 
ennakoinnista ja analysoinnista sekä 
koulutuksen ja työmarkkinoiden kohtaamisen 
ennakoinnista.”

”ELY-keskukset osallistuvat myös maakuntien 
liittojen koordinoimaan pidemmän aikavälin 
ennakointiin tuoden siihen kansallisen 
koulutus-, työ- sekä elinkeinopolitiikan 
osaamista ja linjauksia.”



Työvoimabarometri pähkinänkuoressa

• www.tyovoimabarometri.fi 

• Tieto maakuntakohtaista – yhdistetty valtakunnalliseksi nettisivuilla

• Julkaistaan kerran vuodessa (syksyllä)

• Lyhyen (1v. eteenpäin) aikavälin ennakointitietoa ammattialoista 

joiden kysyntä on kasvussa tai niistä on pulaa

• Lyhyen aikavälin ennakointitietoa työmarkkinoilla tarvittavista 

osaamisista, joiden tarve selkeässä kasvussa

• Tarkempaa ja jalostettua tietoa muutaman vuosittain valittavan 

toimialan kehityksestä sekä työvoima- ja osaamistarpeista

• Pääasialliset hyödyntäjätahot: työttömät, opiskelijat, oppilaitokset, 

TEM, työllisyysalueet, alueellinen ennakointiverkosto ym.
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VARELY työvoimabarometrin kokoaminen 2025
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1. Haastattelut:

- TOK

- Aktia

- Tilintarkastusyritys

- Terveystalo

- VARHA 

2. Toimialatilaisuudet:

- SOTE (supistettu)

- Liiketoiminta ja hallinto

- Teknologiateollisuus ja –palvelut

3. Muut lähteet:

- Osaamistarvekompassidata

- Työvoiman tiekartta

- Työnvälitystilasto

- Muista prosesseista 

kertynyt tieto

Työvoimabarometri 2025
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